A,

Personalia

NR 2 « 2025 En tidning om personaltjansten inom frivilligforsvaret

II.:: p— -
T . T
b - e ¥

AR +

VILKEN ROLL VALJERDUZ =

Militar eller Civil?

VI STARKER BADA SIDOR FOR SAMHALLETS BEREDSKAP




Allt har sin tid

Férsvarets personaltjanstforbund uppméarksammas allt
mera och vara leveranser blir efterfragade bade pa den
militdra arenan som den civila arenan. Efter ett litet hack

i verksamheten som en konsekvens av pandemin fyller vi
vara militdra kurser och krisstédutbildning med hungriga
elever. Hade vi haft flera instruktorer skulle vi kunna erbjuda
flera kurser. Inom férbundsstyrelsen analyserar vi hur vi kan
erbjuda krisstédutbildningen &dven till det civila totalférsva-
ret och kanske i andra former som ocksa inkluderar digitala
moment.

Vihar ocksa en dialog med Rikshemvérnsstaben att ta ett
ansvar att utbilda i vardegrund som vi tidigare gjort men ocksa
i begreppet uthallighet som utgar fran den broschyr vi tagit
fram och som &r uppskattad av alla mottagare. Vi kommer att
omarbeta denna broschyr ocksa till en variant som &r mera
anpassad for det civila férsvaret.

Var utbildning av personaltjanstspecialister till civila myn-
digheter och kommuner blir allt mer efterfrdgad. Kommande

ar satsar vi att kompetensforsorja flera lansstyrelser med
forstéarkningspersonal. Som ni vet bygger denna utbildning pa
att engagera redan utbildade personer med HR kompetens
och bygga pa deras utbildning med kunskap hur man skapar
en battre uthallighet i de civila staberna. Under det senaste aret
har vi skapat ett konto pa LinkedIn med syfte att tka kunskapen
om oss och nyfikenhet pa hur dom kan engagera sig och stérka
totalférsvarets uthallighet. Denna sida har inledningsvis varit
inriktad pé att finna intresse att utbilda sig till en personal-
tjégnatspecialist, vilket har varit framgangsrikt, men kommer

nu ocksa att utvecklas for att sprida kunskap om vara militéra
kurser.

For att skapa en béttre uthallighet kommer forbundet satsa pa
att forsoka engagera flera medlemmar till att bli instruktérer.

Vi kommer ocksa att stka adepter utanfor var egen organisa-
tion. Har kan vi alla hjélpa tilll Férbundsstyrelsen tror ocksa
att vi maste finna enklare och snabbare metoder att certifiera
och ge behdorighet att utbilda sig som en medlem i frivilliga
férsvarsorganisationer.
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Férbundet har utvecklat en ny medlemsportal som skall under-
|&tta vér administration och forenkla utskicket av var tidning
eller annan information fran forbundsstyrelsen. Systemet ger
ocksa den enskilde battre mojligheter att dokumentera sin
egen utbildning och verksamhet i sin férening och i personal-
tjanstforbundet.

Alla nya system har sina utmaningar och vi erbjuder utbildning
till alla féreningar nu under hosten. Parallellt utvecklar vi ocksa
varan hemsida sa den skall vara mera informativ och framforallt
uppdaterad pa vilka utbildningar vi genomftr under budgetaret.
Hemsidan mojliggor ocksé en snabbare process att teckna
medlemskap och erlégga avgift till féreningen.

Jag kommer ldmna som férbundsordférande vid varens
stémma i Sigtuna/Mérsta. Jag vill tacka er alla medlemmar som
varit och &r engagerade i var verksamhet. Min uppfattning ar att
vi under de senaste aren tagit flera kliv framat att utveckla var
verksamhet och sprida kunskap av vart forbund. En ambition
jag har haft som ett viktigt mal har varit att 6ka antalet medlem-
mar och engagera vara foreningar i utatriktade verksamheter.
Vihar inte kommit i mal &nnu men flera steg har tagits i denna
riktning. En forsvarande omstandighet &r att vi som ett litet
férbund inte erhaller ett organisationsstéd som medger att

vi kan organisera ett litet kansli med avlénad personal. Min
uppfattning ar att ett kansli &r en viktig framgangsfaktor for att
kunna véxa, organisera ett stérre utbud av kurser och pa ett
battre satt stotta vara foreningar.

Till sist vill jag tacka alla nuvarande och féregaende foren-
ingsordféranden, nuvarande och tidigare styrelseledamdéter,
instruktérer och medlemmar for ert stéd och engagemang
under min tid som férbundsordférande.

Jag ar 6vertygad att den kommande férbundsstyrelsen och
véara foreningar kommer fortséatta var positiva utveckling framat.

Tack for era insatser.

Qé

ANDERS LINDSTROM
FORBUNDSORDFORANDE
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Fana pa vift

Forbundets fana 'bor’ pa expeditionen i Eksjo och fick folja med och
delta p& Arsmétet i Halmstad pa Tylobécks kursgérd da forbundet fira-
de 70 ar jubileum. Efter arsmétet fick fanan sedan félja med férening
Mitt hem till Vallentuna norr om Stockholm.

Vi passade pa och lana fanan sa att den kunde delta i en fanvakt pa
Kristi Himmelférdsdag vid en friluftsgudstjénst i en kyrkoruin, en tradi-
tion som lokala Hemvarnet nu deltog i under for 51 aret i rad.

Redan veckan darpa infoll Nationaldagen och Personaltjanstférbun-
det deltog i festtaget representerade av Jan Andersson férening Vast
(Boras) samt Kalle Friman & Daniel Sorlov fran férening Mitt.

Vi konstaterar ocksa att det &r markligt att vi som en frivillig férsvar-
sorganisation (en av de aderton) inte pa 70 ar har skaffat en svensk
fana — det ar pa tiden.

J
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Frivillighetens

kraft

| totalforsvaret

Sveriges sédkerhet kan aldrig tas for given. Var tid kdnnetecknas av ett sé-
kerhetspolitiskt Iage dér hot och utmaningar &r mer patagliga &n pa lange.
Fér oss som arbetar med forsvaret av savil landet som véra allierade, ar
detta en sjalvklar utgangspunkt. Formagan att méta svarigheter byggs
emellertid inte enbart av militara forband, materiel och planer. Den vilar

i lika h6g grad pa manniskor — deras vilja att bidra och pa de former som
gor det mojligt. Har spelar frivilligheten en avgérande roll.

Djupt rotad tradition

Frivilligheten &r i sig inget nytt i Sverige.
Tvartom &r det en djupt rotad tradition.
Under lang tid har de frivilliga forsvarsor-
ganisationerna skapat vagar for ménniskor
att engagera sig. De har gett ungdomar

en forsta kontakt med totalférsvaret,

vuxna mojligheter att utveckla kunskaper i
sjukvard, samband, logistik och ledarskap.
Dérutdver har de har gett samhallet en re-
surs som aterkommande visat sin betydelse
vid brander, éversvamningar och andra
kriser. Denna bredd goér frivilligheten till en
unik foreteelse i totalforsvaret, men ocksa i
det svenska samhallet i stort. Jag har sjalv
frivilliga forsvarsorganisationer att tacka for
att ha bade vackt och utvecklat mitt intresse
for forsvarsfragor och till slut mitt yrkesval.
Jag kdnner en odndlig tacksamhet for alla
duktiga och engagerade kamrater och ung-
domsledare med flera som varje vecka, varje
manad och ar valjer att tillbringa stora delar
av sin fritid med att ta ansvar fér verksamhet
som starker vart forsvar.

Totalférsvaret bygger pa émsesidigt bero-
ende mellan det militdra och det civila. Aven

om fokus vid hojd beredskap ligger pa det
militara forsvarets uppgifter, kan ingen del
ensam skapa den motstandskraft vi beho-
ver. Har ar frivilligheten en kraftmultiplikator.
Den forstérker den professionella militéra
férmagan, men den stérker ocksa samhal-
lets uthallighet. Att manniskor frivilligt &gnar
sin tid och sitt engagemang at att gora
landet starkare &r en styrka som inte kan
kopas for pengar. Den maste vinnas genom
tillit, gemenskap och ansvarskénsla.
Forsvarsmakten vaxer nu i en takt vi inte sett
pa mycket I&ng tid. Nya férband etableras,
krigsorganisationen vaxer i bade volym och
férmaga, fler soldater och sjomén utbildas,
officerare rekryteras och infrastrukturen
stérks. Vi utvecklar var operativa formaga
samtidigt som vi férdjupar samarbetet

med vara allierade i Nato. Denna tillvéxt &r
nodvéndig och pagar redan i hela landet.
Framgangen méts inte bara i siffror eller
materiel. Den méats ockséa i manniskors
engagemang — i att fler valjer att ga med i
Hemvarnet, i att fler deltar i frivilligorganisa-
tionernas verksamhet och i att férsvarsviljan
fortsétter att vaxa.

En resurs att utveckla

Nar vi blickar framat ser jag frivilligheten
som béade en tradition att varda och en
resurs att utveckla. Den @r en av grundbul-
tarna i var nationella motstandskraft. Jag

vill dérfér uppmuntra fler att séka sig till de
mojligheter som finns. Det &r i samspelet
mellan professionella férband, civila struktu-
rer och frivilliga krafter som vi bygger det
starka totalférsvar Sverige behover.

Ett starkt férsvar mats inte bara i vapen-
system och antal férband. Det méts ocksa

i vilian och uthalligheten hos landets med-
borgare att bidra. Vara frivilliga forsvarsor-
ganisationer &r definitivt en aktor for att ock-
s& i det avseendet bygga vart land starkare
genom att erbjuda miljéer och verksamhet
som bygger oss samman mot gemensam-
ma mal. Med fortsatt tillvaxt, fortsatt sam-
verkan och fortsatt engagemang kommer vi
att std annu starkare i framtiden.

MICHAEL CLAESSON, 6VERBEFALHAVARE
FOTO: BEZAV MAHMOD/FORSVARSMAKTEN
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' Nya utg t
for totalforsvaret

Det &r brattom! Totalférsvaret rustas nu
snabbt for att moéta ett vapnat angrepp
mot Sverige eller vara allierade. Om det
varsta skulle intraffa behdver hela sam-
héllet vara redo att stélla om. Vi dr allaen
del av Sveriges totalférsvar och ansvarar
pa olika sitt - men ytterst gemensamt -
for att Sverige star starkt i ofredstider.
Alla behdvs.

TEXT: MYNDIGHETEN FOR
SAMHALLSSKYDD OCH BEREDSKAP
FOTO: ANDERS FALL/FORSVARSMAKTEN

militar konflikt, och vilka konsekvenserna
kan bli for samhallet.

brutala krig mot Ukraina visar att ingen ar
opaverkad i en storskalig konflikt. Takten
i arbetet behdver 6ka och planeringen
utvecklas for att vi ska vara redo om det
varsta skulle hénda. Det &r strategiskt
avgorande att vi bygger var motstandskraft
redan i fredstid och dédrigenom stérker Na-
tos avskrackningsformaga, for att vi aldrig
ska hamna i krig.

De sju typsituationerna ar:

Hybrida hot

Vérdlandsstéd

Anfall mot norra Sverige

Anfall mot Gotland

Fjarrangrepp

Forstarkning av alliansens norra flank

Férstirkning av alliansen i Baltikum Alla aktérer behover analysera utifran roll,

ansvarsomrade, uppgifter och geografiska
férutsattningar — for att dérefter omsatta
det i sin egen planering och férberedelser. .

Myndigheten fér samhallsskydd och be-
redskap (MSB) och Férsvarsmakten (FM)
har pé uppdrag av regeringen tillsammans
tagit fram Utgéngspunkter for totalfor-
svaret 2025—2030. Dokumentet &r ett
planeringsstdd for alla aktérer som deltar i
totalférsvarsforberedelserna — kommuner,
regioner, myndigheter, féretag och organi-
sationer..

Genom att totalférsvaret forbereder och
planerar utifrdn gemensamma utgangs-
punkter samordnas det civila och militéra
forsvaret i 0kad utstrackning. Det ger
forbattrade forutsattningar och formaga
att agera och verka avskrackande har
och nu, men dven for att kunna hantera
konsekvenser i och for samhallet vid hojd
beredskap och ytterst krig.

Totalférsvaret omfattar alla invanare och
alla verksamheter i Sverige. Rysslands

Tillsammans, och bara tillsammans, kan

vi forsvara oss sjalva och vara allierade,
skydda civilbefolkningen och se till att
viktiga samhallsfunktioner kan sakerstéllas.
Bli beredd - inte radd!
Utgangspunkter for totalforsvaret bygger
pa ett antal dimensionerande typsitua-
tioner som beskriver tankbara delar av en

: Texten &r kortad av utrymmesskal.
: Hela texten finner du p& msb.se

Recept i kris och krig =

Forra aret lanserade Vasteras stad en kokbok
fokuserad pa matlagning i kris- och krigstider.
Boken “Recept i krig och krig — s& stérker du din
hemberedskap” ar resultatet av ett samarbete
mellan flera aktérer inom totalférsvaret och elever
fran Tranellska gymnasiet, som har tagit fram recept
utifran innehallet i en krislada. Vi har nu med bena-
get tillstand lagt upp boken online pa var hemsida,
valkommen att inspireras av recpet fran bade gene-
raler och myndighetspersoner som presenterar sina
verksamheter ihop med lattlagad krismat.

Personalia Nr 2 2025
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De svenska instruktérerna frén
bl a Hemvérnet har fatt toppbetyg i

utvdrderingarna av Interflex.

Tva FMUé:are for en skadad kamrat
i skydd under sommarens kurs i
Hérndésand.

6

Frivillig Militar Utbildning

Framgangarna med Operation Interflex, utbildningen av ukrainska rekryter utan militér bakgrund,

ledde till ett beslut att skapa ett motsvarande utbildningsupplagg fér sokande till Hemvarnet som
vill tjinstgéra som skyttesoldater. Att just Hemvérnets instruktoérer pa plats i Storbritannien fatt de
basta vitsorden av de ukrainska rekryterna sporrade beslutet ytterligare.

Under augusti i &r genomfordes
den forsta pilotutbildningen och
150 s6kande fran hela landet
genomforde den i Harndsand
under fem veckor. Man har
siktat pa en primar malgrupp

i dldersspannet 20-35 ar, en
kategori dar mycket fa kvinnor
och man gjort varnplikt.

Det ar just for att fylla pa det
stora behovet av skyttesoldater
i Hemvarnets insatskompanier
som denna I8sning tagits fram.
Det har hojts roster mot att
utbildningen ar for kort men det
handlar inte om att pa dessa

veckor fa fram fardiga och in-
6vade soldater utan om att
skapa en grund fér vidare ut-
bildning och &évning. Till skillnad
fran de ukrainska rekryterna

sa aker inte FMU:arna direkt till
fronten utan till sina fredsfor-
band dér de far fortsétter sin
formageutveckling.

Trots det stora intresset for

att g med i Hemvarnet sa har
avgéngarna de senaste aren
nastan varit i niva med nyrekry-
teringen, delvis beroende pa
aldersfordelningen och bristen
pa sokande med fullgjord

varnplikt eller GMU. Med det nya
systemet kommer, om intresset
haller i sig, pafyliningen mot
malet 23000 hemvérnssoldater
att ga betydligt snabbare.

2026 genomfors utbildningen
vid sex olika tillfallen och platser
i landet: Harnésand, Grubbnés-
udden, Skévde, Skredsvik och
Kosta. fler platser kan bli aktu-
ella, planering och rekrytering

pagar.

TEXT: FREDRIK ZANDER
BILDER: FORSVARSMAKTEN
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Hemvérnets nya baskertecken ersétter
det tidigare armémérket. Sedan 2020 &r
Hemvérnet formellt en egen stridskratt,
organisatoriskt likstélld med Armén,
Flygvapnet och Marinen.

Daniel Cronlund Jonas Ahrnberg
Projektledare Fordonsmontor
Véarnplikt F10/Intro HV  FMU HV
Skyttesoldat Skyttesoldat

403. insatskomp 403. insatskomp

"Jag gjorde minvarn-  "Nir min varnplikt
plikt som bogserférare  stilldes in 2004 sa
i klargdringstropp funderade jag bl a pa
Viggen/Gripen pa F10  att bli MC-ordonnans
i slutet av 90-talet och i Hemvarnet. Men det

denna vecka plockade  var forst nu som det
fram bade kansloroch  pley av, omvarldssi-

slumrande f&rmagor tuationen paverkade
fran det aret” forstds beslutet starkt”

- -1I-- -...';\-I.I-'.-I.
onaliaNr22025 .' -

FRIVILLIG MILITAR UTBILDNING
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varnplikten
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2004 skulle en 19-arig Jonas Ahrnberg rycka in som flygbasjagare pa F7 Satenis.

pahold.___

FMU blev ™

vagenini
hemvarnet .

for-Jonas

Han var mycket taggad och motiverad och nar tjanstg6ringen med kort varsel stélldes
in blev det ett drapslag. Att géra en insats inom Hemvirnet kom ganska tidigt upp
som ett alternativ, men utan varnplikt i botten var méjligheterna fér begransade.

Fram till nu.

Det &r sensommar men kdnns som hog-
sommar den forsta helgen i september
nar en veckas intro till Hemvarnet avslutas
for ett 30-tal nya soldater pa Skredsviks-
basen dar Bohusbataljonen grupperar.
Intro genomfors Iopande flera génger

per &r men denna stndag har ett inslag
som ar unikt: Sex soldater ansluter som
under sommaren gatt FMU, Frivillig Militar
Utbildning.

Daniel Cronblad och Jonas Ahrnberg har
gatt olika utbildningsvagar till en befatt-
ning ssom skyttesoldat. Daniel gjorde
varnplikten i Flygvapnet sent 90-tal,
Jonas har nu gjort FMU.

Under aren mellan Daniel, 49 ar, och
Jonas, 40 ar, genomfordes den stora

omstdpning av férsvaret som innebar
allt mindre varnpliktskullar och allt fler
instéllda utbildningar fram tills dess
varnplikten helt lades vilande 2010.

Men denna soliga sensommardag tas
bada, om &n med viss fordréjning, upp
som skyttesoldater i 403. insatskompani-
et och valkomnas av bataljonschefen och
sin kompanichef Anders Lans. Tva olika
vagar har lett dem till samma slutmal.
Och nasta sommar kommer Skredsvik

att bli en av flera platser dar nya FMU
genomfdrs for att bidra till Hemvarnets
personalférsorining framat.

TEXT & BILD: FREDRIK ZANDER,
INFOBEFAL 40. HVBAT
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mot Ukraina

— Bakgrund och konsekvenser |

Gudrun Persson en av Sveriges fraimst
experter pa Ryssland, docent vid
Stockholms universitet, och vid slaviska
institutionen, besékte Halmstad en kvall
i oktober. Har en sammanfattning av
hennes foredrag.

Gudrun Person bérjade med att séga att
allting i hennes foredrag &ér 6ppen informa-
tion. Darefter visade hon en karta, den vii
Sverige ar vana att se med Sverige centralt
och Ryssland i 6stra kanten. Sen visade
hon kartan som visas i Ryssland som till
exempel visar att man kan flyga atta tim-
mar utan att passera nagon grans, vilket
bekraftar att Ryssland ar ett valdigt stort
land och till ytan varldens storsta.

Det vill séga att Sverige inte alltid &r vikti-
gast for Ryssland.

Putin har sedan 2007 tydligt ropat ut de
ryska kraven:

Att en rysk intressesfér ska vara juridisk
bindande. Ryssland ska bestamma vem
som ska tillhéra Ryssland.
Sakerhetsordningen ska skrivas om. Nato
ska tryckas tillbaka till 1997 ars grénser.

Det totalitéra, auktoritéra politiska systemet
ska vara jambordigt med demokrati.

8

Propagandans roll

Underskatta inte propagandans roll den
anvands for att den fungerar. Meningen

&r att man ska bli paverkad. Befolkningen
férbereds pé langvarigt krig. Man pratar om
karnvapen till exempel — var ska bomba?
New York? Paris? Eller Stockholm s att
hela stan dranks? Kriget ar ett resultat av
utvecklingen i Ryssland.

Hur ser den ryska hotbilden ut? Vi ar om-
ringade av ett fientligt Vast. Detta har statt i
militardoktrinen sen 2010.

Vad ar det for drivkrafter? Ryssland fjarmar
sig mer fran Vast. Konfrontationen ar mot
oss i Vast, Ukraina en del i detta. Vi star
infor en lang orolig tid. Vast tog inte detta
pa allvar till en borjan. Den ryska hotbilden
ar framtagen pa ryska premisser, deras
logik. Det finns en ny sékerhetsordning fran
december 2021. Hemmaplan, de senaste
tre aren, &r mitt i kriget.

|deologi utvecklar traditionella dikret och
andliga, moraliska varderingar stadfasta

i liv, vardighet, att tjana fosterlandet och

ta ansvar for dess 6de, att prioritera det
andliga framfor det materiella, héga mora-
liska krav, kollektivism, historiska minnen,

| Gudrug Persson tackas for en
mycketinttcessantforelasning av
FérsvarsutbildarnaHalland,

- A/lmanna Forsvarsjeren/nggn
ng

folkens enighet. Den destruktiva ideologin
(dvs vi i Vast) visar vald, egoism, l6sslappt-
het och omoral. Sedesléshet och icke
patriotisk installning ar frammande for det
ryska samhallet och lasa skillnaden mellan
teori och praktik med tanke pa kriget i
Ukraina ar skrammande.

Historiebockerna i skolan har skrivits om,
de liknar inga vanliga historiebdcker utan
mer som propagandaplamfletter. Det star
i skrift att "Motstandskampen mot Vast
erbjuder er unga nya majligheter till snabb
framgang inom yrkeslivet”. [dag reser

man nya statyer av till exempel Ivan den
forskracklige och Stalin for fem — sex ar
sedan var det inte ténkbart.

Indoktrinering i skolan

2017 hundra ar efter revolutionen som inte
uppmarksammades alls utan Putin kte till
Jalta och invigde statyn av Alexander den
tredje pa vars sockel det star "Ryssland
har bara tva vanner. Sin armé och sin
flotta” Nar Putin dterinstallerades som
president 2024 gjordes ett dikret med
rubriken "Grunderna for statens politik
inom historieundervisningen”. | september
2024 inférdes obligatorisk militér tréning
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pa skolorna precis som under sovjettiden.
Samtidigt inférdes ett obligatoriskt amne
"samtal om viktiga saker” pa universitets
heter det "grunderna for ryska staten”. Syftet
med dessa amnen &r att fa de unga att
forstd nagot om ideologi. Indoktrinering i
skolan, har rekommenderar Gudrun Persson
filmen "Mister Nobody och Putin” som klart
och tydligt visar hur indoktrinering fungerar.
Pa lang sikt &r detta betydelsefullt for det ar
ett foréandrat Ryssland som isolerar sig fran
Vast. Kriget beskrivs som ett reningsbad
fran det skadliga Vast samtidigt lar sig elev-
erna ladda en kalashnikov pa 30 sekunder.
Ryssland Idmna alla avtal med koppling till
EU och USA.

2020 invigdes de ryska styrkorna i katedra-
len i Moskva. Den ryskortodoxa kyrkan har
gdmt vapen under kyrkorna aven i Ukraina.
Putin anvénder bibeln for att stérka sina ar-
gument genom att sdga att det ér uppdrag
fran Gud att bekdmpa Ukraina. Ett citat &r
"Och vi som faller offer fér en aggression

vi ar martyrer, och de (vast) som bara dor
har inte haft mgjlighet att fa sina synder
forlatna”. Patriarken Vladimir Gondaijev
upprepade sitt stod for kriget genom att
séga att det &r en inbordes konflikt pa rysk
mark. Han anser ocksd att Putin ar Guds
under och ryska kérnvapen en gava fran
Gud. Patriarken anser ocksa att kriget &ren
metafysisk kamp mot en gudI6s civilisation
som ordnar Prideparader. Krigshets var det
enda ordet Gudrun Persson kunde finna for
uttrycken.

| Ryssland ser man inga protester mot kriget
sen 2014 darfor fortgar kriget. Sen 2022

racker det inte med passivitet. De som re-
kryteras skriver kontrakt mest av ekonomis-
ka skal inte patriotiska, och man har lyckats
rekrytera frivilliga i tre ar. Militérreformen
fortgér och forstarks. Man har aterinfort
Leningrad och Moskvas militdromraden
samma som 1988. Baserna utmed finska
gréansen ateruppbyggs. Vi far inte tro att om
bara kriget tar slut sa blir allt som vanligt.
De ekonomiska kriser som vi hade 1998
och 2009 har inte paverkat Ryssland mer
an hastigheten till féréndringar. Konflikten
kommer att bli Idngvarig. Militdren och
arméns stallning ar som statsbyggare och
det kommer fran 1500-talet, till exempel nar
Nikolai Il abdikerade sa gjorde han det till
stabschef inte till Duman och politikerna.
Armeén kan bara Ryssland framat. Man ska
dock ténka pa att Ryssland ha cirka 150
etniska minoriteter.

Framtid

Gudrun Perssons bild ar mork. Vii vast
maste tanka pé framtiden, vi vet vad som
fungerar och vad som inte fungerar. Avtal
som medel for avskrackning fungerar inte.
Till exempel Budapestmemorandum i utby-
te mot Ukrainska kérnvapen trodde vi i vast
skulle fungera men Moskva tog det som ett
kvitto pa att fortsatta aggressionen.

For att ett avtal ska fungera kravs tre saker:

1. Politisk vilja

2. Berdrda parter ska sitta vid samma
bord.

3. Verifikationsmekanismer och kontroll.

TOTALFORSVARSINFORMATION

Inget av dessa tre har funnits med vid desa
kallade férhandlingar som gjorts.

Vi vet varfor Ryssland inte far vinna kriget
och flytta granser med vapenmakt, det blir
hemska konsekvenser. Fér att bygga en
hallbar fred krévs att Ryssland gor upp med
sin historia bade pa djupet och bredden.
Det finns krafter i Ryssland som vill se en
foérandring i fredlig riktning men det kommer
att ta lang tid.

Pa sikt maste vi i vast ténka pa vilket forhal-
lande vi vill ha till Ryssland. Vilka lardomar
har vi dragit av att Ryssland fatt en sarstall-
ning bade i EU och Nato?

Gudrun Perssons horisont ar att paverka
med framst tre saker.

1. Fast politik 6ver lang tid, allt annat
tolkas som svaghet av Ryssland.

2. Varje land ska bestdmma 6ver sin
egen sakerhet precis som Sverige
och Finland gjort. Ryssland som
undertecknat avtal om detta erkédnner
inte varje lands sékerhet.

3. Enighet - sammanhallining.

Med orden "Ondskan besegrar inte tiden”,
avslutade Gudrun Persson sitt féredrag.

TEXT: ELEONORE THAM
FOTO: NIKLAS CHRISTIANSSON FPFV.

Du som vill lyssna pa fler féredrag med
Gudrun Persson kan ga in pa Youtube och
s6ka ”Vi vet vad Ryssland vill” det &r fran
Folk och Forsvar 12 januari 2025.

Gudrun ny hedersdoktor

Gudrun Persson, docent och expert pa rysk
utrikes- och sakerhetspolitik har utsetts till
hedersdoktor vid Férsvarshogskolan.

"Gudrun Persson ar en av Sveriges framsta
Rysslandsexperter och har under flera
decennier delat med sig av sin expertis och
sin vitterhet i rapporter och vetenskapliga
tidskrifter. Hon har spelat en viktig roll i att

pa ett pedagogiskt, tillgangligt och ofortrott-
ligt satt till allmanheten dela med sig av

sin kunskap om rysk politik, strategi och
krigforing.”

— Jag vill garna sammanfatta i tre ord:
gladjande, hedrande, inspirerande, sager
Gudrun Persson om utnamningen.

BILD: RICKARD KILSTROM



Persondlia

Solsken och méanga besékare pa Oland
och Stora Rér nir Totalforsvar Oland gick
av stapeln som planerat med mig och Jan
Séllberg 27 september 2025 som medver-
kande ifran FPF Syd.

Vi hade blivit placerade pa en bra plats vid
sjokanten bredvid mellan Svenska Lottak-
aren och Flygvapenfrivilligas férening och
fick inviga féreningens nyinkopta télt och
vara-namnbrickor i silverfarg med svart
tryck, rollups pa var sida om taltet gav en
fin inramning.

Otroligt vilken positiv kénsla som spred
sig 6ver inombords och dver hela Stora

ar i solsken

Ror, besdkarna var nyfikna och flera av
MSBs broschyrer tog slut och vi fick lana av.
andra, dar kédndes det att gjorde vi en bra
samhallstjanst att dela ut information.

Landshévdingen Allan Widman kom pa
besodk och halsade, Janne pratade med
séllskapet och jag passade pa att foto-
grafera. Vi jobbade med att informera och
sprida och flera kom fram och pratade,
bla flera barnfamiljer och intresserade
vuxna, det var ett kul och trevligt inslag
med ungdomarna som var kladda i aldre
militdruniformer.

Du ar en del av Totalforsvaret!

ett antal ar ordnat Beredskapsvecka fér kommuner , myndig-
ioner och i ar var temat ” Du &r en del av Totalférsvaret”.
s Personaltjanstférening Vast tillsammans med flera

ner som Frivillig

aren, Bilkaren, Roda Korset,
aret. Varbergs kom-
yltfonster

Detta var 10:e aret som evenemanget
genomfdrdes med flera fina inslag med bla
flyguppvisningar, fallskdrmshoppning samt
forelasning. Totalt medverkade ca 40 olika
férband, myndigheter och organisationer,
vilket ar nytt rekord.

Harligt att mota 6vriga engagerade delta-
gare och nyfiken publik, vi ses igen 2026.

TEXT OCH BILD: LEIF WILHELM HOLMBERG

BEREDSKAPSVECKAN 2025

skrammas med krig utan det galler att vara

forberedd vid till exempel ett Iangre stromav-

brott pa grund av storm, Gversvémning eller

skogsbrand. N&r jag pratade med ett par som

var intresserade, var det enormt fint att hora _ = ]
dem saga "Sa bra att ni informerar lugnt och ! - E :
sakligt”. k

MSB har ett antal ar ordnat majlighet for
kommuner med flera Beredskapsvecka och i
arvar temat ” Du &r en del av Totalférsvaret”.

| ar deltog Forsvarets Personaltjanstférening
Vast tillsammans med flera frivilliga férsvar-
sorganisationer som Frivilliga Flygkaren,
Bilkaren, Roda Korset, Svenska Lottakaren,
Frivilliga Automobilkaren, Civilférsvaret.
Varbergs kommun upplat plats i Gallerian dér
manga stévade omkring, tittade i skyltfonster
men stannade ocksa och var nyfikna pa

vilka vi var. Mycket givande att kunna ge
information om vikten att vara beredd infér
en kommande kris. Nagra tyckte det bara

var "skrémselpropaganda” da var det viktigt
att klargora fakta. Det handlar inte om att

TEXT: ELEONORE THAM FPFV
BILD: HELENE SJOGREN FPFV

Intresset finns i alla dldrar och kanske fick vi
dven in nagra nya medlemmar till Hemvérnet

P3 beredskapsdagen i Helsingborg stod
jag tillsammans med nordvistra Skanes
Hemvaérnsbataljon 48 och representerade
Forsvarets personaltjanstférbund, bland
manga andra aktérer som Helsingborgs
stad, Raddningstjansten, Lottakaren med
flera pa Stortorget i Helsingborg.

Viinformerade om véar verksamhet och hur
medborgare kan férbereda sig for en kris,
samt om Hemvarnets uppgift, bade i fred och
kris. Det var givande samtal med nyfikna med-
borgare, stora som sma, och nagra turister
frén andra sidan sundet och andra europeiska
lander, som tyckte att vi ar framat i Sverige
med var beredskap. Intresset finns i alla &ldrar och kanske fick
vi dven in ndgra nya medlemmar

till Hemvérnet

Kanske lyckades vi fa nagra intresserade att
soka in till Hemvérnet, dven om vissa far véxa till
sig lite. (se bilderna med barn).

Vi fick finbesok och bra prat med blivande
landshévdingen Skéne, Peter Danielsson, som
kommer att bli ansvarig for totalforsvaret i Skane.

Intresset finns i alla dldrar och kanske fick vi
&ven in ndgra nya medlemmar till Hemvérnet

Det blev aven ett bra tillfalle f6r mig att I&ra kan-

na blivande kamrater i Hvbat 48 da jag nyligen
genomgatt GUF och ska g& Hemvarnets intro-

utbildning i bérjan av december. Jag har fatt ett

mycket fint och valkomnande bemdtande och

det ar harligt att se engagemanget. Férhopp- t
ningen ar att jag ska kunna borja verka i rollen

som personalbefél i borjan av 2026, vilket jag

ser fram emot.

e /) |
N
e
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Persondlia

Tre ifran styrelsen medverkade,
Per Johansson, Kalle Friman
och Anders Torby.

Féltpastorn i Dalabataljonen,
Anders Torby, representerar i
FPF:s nya eventtélt.

Eventet var vdlmatat i flera
avseenden.

VAR VERKSAMHET

r
ﬁ?g_ga’f’

Den 30 augusti firade regementet i Falun
sin hogtidsdag, 400 ar, aren da regementet
lag vilande inréknat. Denna dag presente-
rade regementet sin historia, sin nuvarande
verksamhet och manga grupper kopp-

lade till forbandet medverkade vid dess
hogtidsceremoni. Historiska uniformer
presenterades, marscher genomférdes
med fanbérare och Hemvérnets musikkér
medverkade.

Darutover presenterade 17. Dalabataljonen
sig, med alla vara befattningar och vara
frivilligorganisationer, vi som utbildar alla
som inte ar skyttesoldater i hemvarnet.
Darav var vi, FPF Mitt, med och presente-
rade oss, med vara befattningar och vara
uppgifter.

Flera tusen besodkte denna hogtidsdag,
s& manga vandrade runt nar vi fran
hemvarnet och aven civila organisationer
presenterade sig.

Vara besokare stallde fragor om var
verksamhet, sa vi presenterade véra
personaluppgifter, att vi skall se till att alla
soldater kan hélla ut i 90 dagar, vid kris
och krig. Att vi skall vara pa plats och prata
med soldaterna efter kriser, olyckor och
krigsinsatser. Att vi skall ge mod, hopp och
uthallighet, genom samtal, ledighet och
korum/andakter.

TEXT: ANDERS TORBY FPFM
BILD: PETER ENGMAN & KALLE FRIMAN

Tre ifran styrelsen medverkade, Per Johans-
son, Kalle Friman och Anders Torby. Vi delade
ut var medlemstidning, gavor/giveaways

samt Féaltandaktsboken. Déarutéver visade vi
ocksa utrustningen fér korum, dvs Fiéltaltare
for Dalaregementet och Dalabataljonen samt
nattvardsutrustningen.

Personalia Nr 2 2025

Smning

an var sida pa Linkedin

)

| manga organisationer gérs riskbedémningar frimst nér ndgot nytt hander: ett
nytt projekt, en omorganisation eller en regelférandring. Men vad hander med de
risker som utvecklas lAngsamt, 6ver tid? Sma férandringar som var for sig verkar
obetydliga kan tillsammans skapa betydande risker éver tid.

Precis som en pilot som tranar pa ut-
maningar i en simulator eller ett krisut-
ryckningsteam som genomfér Gvningar,
behover vi trana pa att identifiera och
hantera risker innan de blir verklighet.
Varfor? For att omvérlden inte star
stilla. Marknaden, kunder, medarbetare,
lagstiftning, konkurrenter, malgrupper,
teknologi och samhallet férandras runt
omkring din verksamhet.

Risk- och sarbarhetsanalyser bor inte
vara en reaktiv handling utan en proak-
tiv, sténdigt pagéende process.
Riskbeddmning &r en férdighet, inte
bara en checklista.

Organisationer som anvander riskbe-
démning som ett utvecklingsredskap

— och inte bara en administrativ uppgift
att bocka av — star battre rustade nar
verkligheten testar deras beredskap.

Regelbundna 6vningar gor att riske-
limineringen eller -minimeringen gar
snabbare och blir battre nar den verkli-
gen behdvs i en kritisk situation.

Har ar nagra évningar for att bygga en
starkare och sékrare kultur:

o Skapa ett klimat dér det ar tillatet
att tanka hogt och gora fel, for att
fa upp frekvensen pa bade AHA
("nadstan-handelser”) och 0J!
(tillbudsrapportering).

e Engagerafler medarbetare i
skyddsronderna for att fa fler
perspektiv pa arbetsmiljon. GlIom
inte inkludera den organisatoris-
ka och sociala arbetsmiljon i dina
ronder.

e Arrangera workshops dar ni
tillsammans analyserar och
varderar scenarier baserade pa
verkliga handelser.

o FEtablera utbyten och samarbe-
ten med andra branscher och
branschkollegor.

o Tamed risker som en punkt pa
motesagendan och uppmuntra
till diskussion om risker pa bade
kort och lang sikt, i vardagen och
vid extraordindra handelser.

TEXT: HELENE SJOGREN FPFV

VAR VERKSAMHET ONLINE

Vi fortsatter synas pa LinkedIn!
Sedan starten i marsi ar har vi gatt
fran 2 till 200 féljare och vara inlagg
far flera hundra visningar. Vart
enskilt mest populara inldgg hittills
hade titeln ”Stress — skapa med-
vetna team for hallbar framgang”
och har fatt 6ver 1000 visningar!

Med ombord i den har satsningen
finns Lena Skold Hultberg, Janne
Nasvall, Daniel S6rlév och Heléne
Sjogren. Gruppen traffas digitalt
med jamna mellanrum for att bolla
idéer for kommande innehall, utar-
beta strategier samt dela erfaren-
heter och nyheter. Vivalkomnar
fler skribenter och fler forslag pa
innehall. Tveka inte att héra av dig
till nagon i gruppen eller till styrel-
sen om du vill 6ka ditt engagemang
och hjalpa FPF synas och vaxa.
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Annika Larsson, FPF, genomfér en kurs i Krisstéd som
bestéllts av Militarpolisen i Enképings Garnison. Det &r
ett konkret exempel pa hur vi kan skréddarsy utbildningar

Stort behov av nya instruktorer

Infér kommande verksamhetsar har vi
behov av att utvidga vara grupper
gallande kurschefer och instruktorer.
Den nya situationen for férbundet ar att
vi nu aktivt skall utbilda badde inom det
militdra omradet i huvudsak hemvérnet
och inom det civila forsvaret.

Ar 2026 kommer den nya myndigheten
MCF, Myndigheten for civilt forsvar att star-
ta sin verksamhet. Myndigheten har sina
rotter i Myndigheten for samhéllsskydd
och beredskap (MSB), som upphér 2025.
Detta innebar att det civila samhéallet far en
aktiv myndighet som stédjer och utvecklar
i hdndelse av hojd beredskap och krigstill-
stand. Nar det géller den militéra sidan sa
sker dar en mycket stor upprustning av alla
dess delar.

Vid en samlad bedémning av bade den ci-
vila och militara sidan sa kommer behovet
av utbildning att 6ka. For Personatjanstfor-
bundets del sa besitter vi unika kunskaper
inom personaltjanst, dessa kunskaper
kommer nu att bli efterfragade bade fran

civil och militar sida. Utifran dessa forut-
sattningar maste vi fran férbundet nu 6ka
antalet kurschefer och instruktorer.

| dagsléget har vi pa den militéra sidan
for fa kurschefer och instruktorer.

Nér det géller de kurser som kan bli aktu-
ella fér den civila sidan har vi dagsléget
tillsammans med den militara sidan borjat
formalisera ett underlag som skall inne-
halla kurschef och instruktor for den civila
sidan.

Rekrytering till den militéra sidan ar
noggrant reglerad i FPF handbok med
vilka formella krav som stalls pa kurschef
respektive instruktor. Dar framgar tydligt
av reglerna vilka krav som finns for att vara
kurschef / instruktor och vilka utbildningar
som kréavs.

Infér det arbete vi nu star infor med stor
efterfragan pa utbildningar dven pa den
civila sidan, s& behover antalet instruktorer
6ka. De deltagare som genomgar kurser till
personaltjanstspecialist har en akademisk

utbildning i botten och darfér behéver de
instruktdrer som utbildar dem @ven ha en
akademisk utbildning med pedagogiska
kunskaper. Detta innebar att vi nu star infér
uppgiften att formalisera och gemensamt
ta fram utbildningar for blivande kurschefer
och instruktérer som skall verka inom det
civila omradet.

Forsvarsutbildarna har utbildningar till
kurschefer och instruktérer for civil verk-
samhet men dessa riktar sig endast till de
férbund som ar anslutna till férsvarsutbil-
darna, vilket inte vi &r. Detta innebar att vi
nu inom férbundet sjalva skyndsamt be-
héver skapa utbildningar for alla som skall
delta i, leda och utbildas inom den civila
verksamheten. Vi inom utbildningsutskot-
tet kommer tréffa respektive forening, da vi
nu maste samverka inom forbundets alla
delar.

INGELA FREDRIKSSON
LENNART SANDVIK
FPF UTBILDNINGSUTSKOTT

Johannes haller i nytt utbildningskoncept
fran Forsvarsutbildarna

Johannes Appeby, instruktér inom FPF
och medlem i FPFV, har nyligen deltagit i
kursen Informator — Tillsammans forsvarar
vi Sverige som anordnas av Forsvarsutbil-
darna.

Kursen syftar till att ge deltagarna kun-
skaper for att kunna halla férelasningar
for allménheten om Sveriges totalférsvar.
Forelasningen &r tva timmar bestar av tre
delar: vilka hot Sverige star infér, hur vart
totalférsvar ér uppbyggt, samt vad varje
individ kan gora for att bidra. | férelasning-
en ingar dven information om pagaende
konflikter i varlden idag samt Sveriges
medlemskap i Nato och vad det innebar.

— Jag tycker det ar viktigt att vi som infor-
matorer bidrar till att sprida kunskap om
Sveriges forsvar och beredskap. Genom
att 6ka medvetenheten hos den breda
allmanheten starker vi var gemensamma
motstandskraft, sdger Johannes.

Som godkand informatdr kommer Johan-
nes nu att genomfoéra informationstillfallen
for att engagera fler i arbetet med att
forsvara Sverige — tillsammans.

For mer info: Tillsammans forsvarar
vi Sverige - forsvarsutbildarna.se

utifrén kundens énskemal och utgéangslége.
e

Utokad och efterfragad inriktning
pa vara utbildningar

Forsvarets personaltjanstférbund har
under manga ar bedrivit utbildningar
inom personaltjainstomradet. Dessa
utbildningar har framst riktats till Hem-
vérnet, och innehallet i vara utbildningar
ar personaltjanstens alla delar.

Omvarldens forandringar har gjort att
behovet av utbildning inom ramen f&r per-
sonaltjénst nu ocksa blivit aktuell inom den
civila delen av samhallet och vi har inom
férbundet bedrivit ett utvecklingsarbete
vad géller personaltjansten som riktar sig
mot civila organisationer.

Vi har hittills genomfort tva kurser for

att utbilda personaltjénstspecialister pa
uppdrag av en kommun och en myndighet.
Vidare har vi ocksa etablerat ett mycket
nara och bra samarbete med Civilférsvars-
férbundet, och tillsammans med dem
genomfort atta halvdagsutbildningar under
véren 2025.

Vi arbetar nu vidare med att utveckla véra
personaltjanstutbildningar med inriktning
pa den civila sidan, som nu befinner sig i

en stor expansion nar det galler ett aktivt
beredskapsarbete.

Personalia Nr 2 2025

Det som ligger i nartid ar att vi har inlett ett
samarbete med sex kommuner i Bohuslan
for att bistd dem med utbildning med
inriktning p& HR- verksamhet under hojd
beredskap och krig . Det finns i dag 290
kommuner i Sverige av olika storlek och
med olika erfarenhet av kris- och bered-
skapsarbete. De har alla skyldighet att ratta
sig efter lagar och regler fér kommunernas
normala verksamhet men ocksa att bade
prioritera sin verksamhet och forbereda sig
for lagen dar situationen i samhallet for-
andras, t.ex. vid hojd beredskap eller krig.

Vi gor bedémningen att dven hemvarns-
stabernas personalsektion S1 funktionen/
myndigheternas HR-funktion behdver
grundlaggande kunskaper i stabsarbete
for att kunna utéva sin roll tydligt och

med hogsta kompetens i en krdvande
samhallssituation. Det innebéar att vart er-
bjudande om utbildning i stabsarbete dels
bygger pa det som andra FFO, med kvalitet
redan etablerat men att de utbildningar vi
planerar och erbjuder méste ha en specifik
inriktning mot personaltjanst.

Stabsmetodik med personalfokus
Kommunerna i Bohuslan har behov att tka
kunskap och férmaga inom stabsarbete
vid hojd beredskap generellt men med
fokus pa personaltjénstspecialistens roll

i staben under sddana omstandigheter.
Utbildningen planeras i samrad med
kommunerna men kommer ocksa att vara
utformad pa sa satt att den kan bestéllas
och genomféras pa uppdrag av andra
civila organisationer, anpassad efter varje
organisations behov.

Instruktérer
Vi har stort behov av utbildade instruktérer
bade for den militdra och civila delen av var
verksamhet.

Utbildningskraven fér militara och civila
utbildningar skiljer sig, de civila instruk-
térerna och kurscheferna bestammer vi
inom forbundet kravprofilen pa, den miltara
sidan dar hemvarnspersonal utbildas
regleras av FM.

For de som skall utbildas till kurschef och
instruktor, civilt som militért, kommer vi

att stalla krav pé att delta i var chefs- och
instruktdrsutbildning, akademisk utbildning
samt erfarenhet av personalarbete. Vi
planerar en forsta utbildning fér civila kur-
schefer/instruktdrer under forsta kvartalet
2026.

INGELA FREDRIKSSON
LENNART SANDVIK
FPF UTBILDNINGSUTSKOTT
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BILD: VALENTYN'OGIRENKO, REUTERS
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Forsvarets persontjanstférbund har

som uppdrag att starka och stédja to-
talférsvaret. Vi gor det dels pa uppdrag
av FM men dven MSB (Myndigheten for
samhallsskydd och beredskap), eller
Myndigheten for Civilt Férsvar (MCF) som
det nya namnet lyder,

Totalférsvaret behdver utbildningar som
grundas i personalvetenskap och ledar-
skap — personaltjénst — bade for civila och
militara behov.!

367 myndigheter behdver
kriskapacitet

Det civila samhallet bestar av 367 statliga
myndigheter, varav 21 Lénsstyrelser, 21
regioner och 290 kommuner OCH utéver
det - privata naringslivet. Den delen av
samhallet maste vara férberedda for att
kunna hantera ett samhéllslage under hojd
beredskap och ytterst krig, inte minst for
att FM ska kunna utfora sitt uppdrag, att
forsvara landet, framgéngsrikt.

16

Uppdraget for MSB, att samordna det
civila forsvaret och som darmed styr vart
civila uppdrag inom FPF, tydliggérs nu och
myndigheten byter namn till Myndigheten
for civilt forsvar (MCF) 1 januari 2026.
Dialogen mellan MCF och FPF fortsatter
med redan etablerade, men ocksa nya
uppdrag, som resultat. Det &r ocksa MSB/
MGCF som beviljar ekonomiska medel for
den civila delen av FPF:s uppdrag, vilket
kraver en tat dialog och att FPF héaller hog
niva pa leveranser och resultat.

18 FFO

Viar 18 FFO (frivilliga férsvarsorganisatio-
ner) — en styrka for samhéllet

Det andra viktiga omrédet, for att lyckas
leverera och skapa fortroende, ar att vi
fordjupar samarbetet med de FFO:s som
ocksa har aktiviteter riktade mot det civila
samhéllet/totalférsvaret.

Kriget i Ukraina ger svenska myndigheter god inblick
i hur belastningen pa civilsamhéllet kan se ut och
hur det paverkar de ménniskor som skall hantera
effekterna av ett fientligt anfall.

De organisationer som vi nu initialt har
inriktat oss pa for uttkat och tydliggjort
samarbete ar:

» Svenska Lottakaren
o Civilférsvarsforbundet
e Forsvarsutbildarna

Ett resultat av ett pabdrjat samtal och &ven
samarbete med dessa FFO ar den dialog vi
nu har etablerat med sex kommuner i Vast-
sverige, som nu bygger upp sina egna, och
gemensamma, civila stabsorganisationer
infor héndelse av hojd beredskap eller krig,
stabsarbete generellt och specifikt inom
ramen for HR-stod.

LENA SKOLD HULTBERG
FPF CIVIL UTBILDNING
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Processen for var
civila verksamhet

Processen for var civila verksamhet — hur gar det
till fran behov till genomférande?

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

FPF moter civilsamhallet, i férsta hand
myndigheter, regioner och kommuner
(men aven privata naringslivet) fér att ka
kunskap om organisationernas ansvar och
den kompetens som maste byggas for ett
eventuellt annorlunda samhallslage.

Organisationerna och FPF for en dialog

om kompetensbehov inriktat pa HR i stab,
krisstdd, utdkad kompetens hos HR-linje/
ordinarie HR-funktion - vad FPF kan erbjuda
och pa vilket satt.

Den organisation som vill "bestalla” utbild-
ning tecknar ett avnédmaravtal med FPF, be-
stéllningen stéms av med MSB/MCF med
anledning av att MSB/MCF star for kost-
naden — lokal, instruktérsersattning, resor
m.m. De som deltar i utbildningen ersatts
via SGI (sjukpenninggrundande inkomst)
eller om ordinarie arbetsgivare ar villig att
betala ersattning/I6n under kursdagarna.

Rekryteringsprocessen genomférs i hu-
vudsak av FPF via marknadsforing p& FPF
hemsida, LinkedIn och andra natverk, med
tydlig kravprofil, men ocksa med hjélp av
information fran bestéllande organisation.
FPF, isamrdd med avnamaren/bestéllande
organisation bedémer lampligheten och
behorig kompetens hos de som ansdkt om
att fa delta. | den man vi erbjuder platser
utdver de som bestallande organisation
"bestéllt” stéms det av med MSB/MCF.

Utbildning genomfors.

FPF kursledare lamnar sin bedémning till
avnéamaren angaende lampligheten hos de
som deltagit i utbildningen.

Bestallande organisation genomfaér sin
"rekryteringsprocess” fér beslut om vem/
vilka som ska och kan krigsplaceras i rollen
som personaltjanstspecialist i stab under
hojd beredskap/krig.

Avtal skrivs mellan den som ska krigsplace-
ras och bestallande organisation. Organisa-
tionen tar dver ansvaret for fortsatt utveck-
ling av kompetens och vidmakthallande av
natverk.

Personalia Nr 2 2025

VARA UTBILDNINGAR

Civil utbildning 2026

Den civila delen av totalférsvaret - myndigheter och kommuner frémst- okar
sakta sin efterfragan vad géller kunskap om och férmaga till fungerande
verksamhet under hdjd beredskap eller krig, vilket ar absolut nddvandigt un-
der géllande varldslage. Den civila delen av FPF arbetar pa uppdrag av MSB
- Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap - och fér nu en dialog med
MSB om ekonomi for planerad och efterfragad utbildning.

e Fdrutom den framtagna och redan prévade utbildningen till perso-
naltjanstspecialist, utvecklar vi aven fler angransande omraden och
utbildningar. Personaltjanstspecialist utbildning &r efterfragad av
Vésteras stad och Livsmedelsverket (ytterligare kurstillfallen) och av
nagra Lansstyrelser, som skriver formellt avtal mellan bestéllande
organisation och utférande FFO d.v.s. avnamaravtal med oss.

e Viutvecklar ocksa en utbildning som ska stodja ett konstruktivt och
tydligt samarbete mellan stab och (HR)/linje under héjd beredskap -
hur ser/bdr samverkansytorna mellan linjefunktion och stab beskrivas
och fungera. Malgruppen ar linjefunktionen som ska utbildas for att
vara forberedd men ocksa med fokus pa ett val fungerande samarbe-
te utan konkurrens.

o Nagra kommuner har efterfrégat en utbildning om arbetet i stab - vad
innebar det att vara stabsmedlem, hur fungerar en stab rent allmént
men ockséd med ett tydligt fokus pé stabsassistent-funktion och K1/
HR-funktion.

LENA SKOLD HULTBERG
FPF CIVIL UTBILDNING

Militara utbildningar 2026

Det ar med gladje vi konstaterar att samtliga arets kurser varit fullbelagda
och till och med elever pa ko. Det badar gott infor 2026. Grundkurs Per-
sonaltjanst genomfordes pa ny kursplats, Svenska Lottakarens kursgard
Alvkarled utanfor Gavle, allt till stor bel&tenhet for bade kursledning och
elever. Grundkurs Personalvardsbefél testade ocksa ny plats Tyleback
utanfor Halmstad &ven detta en plats till beldtenhet for alla.

2026 ar planeringen att genomféra samtliga kurser:

Grundkurs Personalbefal CS1 vecka 17
Grundkurs Personaltjanst vecka 42
Grundkurs Personavardstjanst vecka 43
Krisstod enskilt vecka 39
Krisstéd grupp vecka 45

Gar allt som férbundsstyrelsen planerar kommer kurser i vardegrund och
folkratt kunna genomforas regionalt. Nar allt ar beslutat i samrad med
Rikshemsstaben sa kommer all information finnas pa hemsidan: www.
personaltjanstforbundet.se/utbildning.

JAN ANDERSSON
UTBILDNINGSUTSKOTTET
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Stammor i
vara lokala

Hej medlem i Férsvarets Personaltjanstfor-
bund och sérskilt du som bor i Dalarna eller
Gavleborg!

Vivill starta upp en Lokalavdelning Falun

foreningar
for att vi skall kunna tréffas lokalt. Vi vill 2 0 2 6
uppméarksamma dig ar medlem hos oss,

sa att vi tillsammans kan skapa natv?rk e 7 A FPF N
och utbyta erfarenheter och att du far

mer information om Hemvarnet samt om
véara civila uppdrag, utbildningar samt
verksamhet.

férande Ake Janneryd. . - , Lordag 28 februari / sondag 1 mars
- - = ). b Plats: Umed

Kallelse kommer i separat

medlemsutskick

Anmalan senast 15 januari till mail:

ord.fpfn@gmail.com

FPFN informerade om
Vi skall inte skapa en lokal styrelse, men farandrad hotbild i norr

vi vill att denna traff resulterar i att vi har

hittar en eller flera personer som vill driva Foreningsstédmman for Norra féreningen genomférdes i Umeé med manga medlemmar
Lokalavdelning Falun som genomfor narvarande. Stdmman bestod aven av en utbildningsdel for att kunna uppfylla vart upp- FPF M
aktiviteter med och fér medlemmarna. drag att informera och utbilda medlemmarna for att stddja folkférankringen till gagn for Onsdag 4 mars 2026 ki 1900
Ekonomin &r inget hinder utan det behdvs Sveriges militéra forsvar. Orlogshemmet Teater g 3 Stockholm
nu drivande personer. Malet ar att erbjuda Mingel och kaffe fran 1700.
dig som medlem lokala aktiviteter d& FPF Major Johan Bergstedt forelaste om "Forsvaret, resurser och en féréndrad hotbild”. Vi Anmalan senast 15 februari till mail:
Forening Mitt har ett mycket stort upptag- informerades bland annat om att rekryteringen till krigsférbanden &r bland den viktigaste per@delgivningstjanstfj.se
ningsomrade. fragan for Hemvérnet. Bergstedt pekade pa den férandrade hotbilden som kréver upprust-

ning, utbildning och tid. Han ndmnde dven avsmaltningen i Arktis som bidragande till den
Tidigare i hostas, i slutet oktober, bjod vi férandrade hotbilden, vilket mojliggdr forstérkta ryska baser och farbara vatten. FPFV
in till gemensam samvaro i Falun for att fa Seredskanehandya 4 Linsstvrelsen | Vasterbotten Christor Forsh orad e —_— / Lérdag 28 februari 2025 ki 13.00
tala om var viktigaste resurs — Personalen eredskapshandlaggare vid Lansstyrelsen i Vasterbotten Christer Forsberg presenterade : U T B ——— . A I . GA .
som skall kunnagjobba vidare vid stérre Lansstyrelsens roll i totalférsvaret. Han beskrev civilsamhéllets roll och det civila férsvaret Hosten"sta.rtade rned 2 |nF)Judan % Fad? f—lur pav?’rlf’as vas’Fra SYerlge a\’/, g?::gg?teﬁ?r:g; Eg:;;:%zcggtmm'
civila pafrestningar, vid kris och vid krig, varvid han tog upp Lansstyrelsens ansvar och en ny struktur. Aven Forsberg namnde det Iandspoydlng.ep.l Hal.l.and tlllsamm'ans' |ntra.det My Egenfllgenolnte all Anmal ’ t15 feb '.t'II . ik
samtidigt som vi m&ste tanka langsiktigt sakerhetspolitiska laget och hoten fran frammande makt. med dvriga f”‘ﬁ'”'ga forsv?rsorgan|§?tlo- sa lelas Trygg. Men visst paverkas ¢ r;matan sengls, epruar tmars
och vara uthalliga. Detta genererade en bra ner (FFO). | &r 1ag fokus pa att ldra kénna vi, vi ska till exempel kunna ta emot pfvast@gmail.com

TEXT: AKE JANNERYD BILD: RIGMOR STERNER ovriga FFO och hora vad de gor. Natoférband, har vi skogsvagar som

grund till var kraftsamling i Falun men vi
vill samla fler och fa utvéxling pa det vi kan
erbjuda.

passar deras fordon? Kan vi ta emot
FPF &ri uppbyggnadsskedet vad galler sjuka eller skadade Natosoldater pa vara FPF S
den civila sidan sa det var intressant att sjukhus? Allt handlar om att samverka Lordag 7 februari 2025 ki 13.00.
héra vilka uppdrag Svenska Lottakaren, och samarbeta. Plats: ev Hassleholm samt digitalt.
Bilkaren och Frivilliga Flygkaren har. Anmalan senast 23 januari till mail:

Niklas Trygg beréattade efter kaffe- syd@personaltjanstforbundet.se
Beredskapsveckan var en riktig héjdare pausen om arbetet i England med
att vara med pa. Bade i Varberg och pa utbildningen av ukrainska soldater.
filmen som Lansstyrelsen Halland de- Mycket intressant. Extra roligt fér de
lade pa Facebook och Instagram under svenska instruktorerna som flera kom
vecka 39. fran hemvarnet, fér de fick otroligt fina

vitsord. Sattet de svenska instruktorer-
Héstens hojdpunkt blev anda med- na utbildar pa har varit valdigt bra. Det
lemskvallen med foreldsare. Chefen vill séga att "Instruera — Préva — Ova —
Elfborgsgruppen, Niklas Trygg berét- Ova — Ova.”

Om du finner detta intressant, kontakta
Anders Torby, sekreterare i FPFM:

Mail: anderstorby@gmail.com

Mobil: 0725-06 78 52

Operation Mélardalen &r ett koncept E
for att flytta férband vinterutbildade

hemvérnssoldater fran mellansverige

18 till norra Sverige. Personalia Nr 2 2025 19



AVSANDARE: B PP Sverige, Port Payé

Forsvarets
Personaltjanstforbund
Lunnagérdsv. 8C, By 85
575 91 EKSJ0

Héarmed inbjuds du som @r ombud eller medlem till O EE——
ERITTANRA

Forsvarets Personaltjanstforbund
arsstamma 2026 .- b8

Tid: Lérdag 25 april 2026
Plats: Hotell Kristina
Rektor Cullbergs vag 1193 35 Sigtuna

Program: Lordag

12.00 Lunch

13.00 Férbundsstédmma
14.30 Foredrag/Aktivitet
16.00 Foredrag/Aktivitet
19.00 Middag

Program: S6ndag fm.

Nyvald férbundsstyrelse har konstituerande mote.
Dialog och fragestund med den nya férbundsstyrelsen.
12:00 Lunch for styrelsen samt sena avfarder.

Darefter enskild hemresa.

Kallelse for forbundets styrelse, valda féreningsombud, revisor och valberedningens sammankal-
lande samt inbjudan till férbundets hedersledaméter, och representanter MSB, FOS och Rikshem-
varnschefen.

Ombud enligt medlemsférteckning 2025-12-31 och Férsvarets Personaltjanstférbunds stadgar
kallas till ordinarie stamma 25 april 2026.

For att anméla

Alla féorbundets medlemmar ar valkomna att delta i stémma och féredrag fér egna medel eller via ert deltagande till
Teams. Du som inte &r ombud men vill deltaga pa middagen l6rdag kvall sa sker det pa egen be- Férbundsstamman s&
kostnad. Féranmalan krévs senast 31 januari 2026. skanna QR eller anvand

l&nken for att komma

till formularet.
Har ni fragor eller behdver mer information sa kontakta Férbundssekreterare Paulina Selling pa mail:

paulina.selling@personaltjanstforbundet.se Har du inte majlighet
att registrera dig pa

Teamslénk bestélls via e-post fran forbundssekreteraren. detta satt, s3 kontakia
férbundssekreteraren
via e-post.

Kallade: Resa bestélles via Foretagsresor i Boden genom bestéliningssedel som finns pa deras
hemsida: http://foretagsresor.nu/fpf Tel 0921177 40

Deltagande: Alla anmaler sitt deltagande till paulina.selling@personaltjanstforbundet.se senast
2026-01-31

Val mott!

Forsvarets
Ny doméan: personaltjanstforbundet.se Personaltjanstforbund

SWEDISH VOLUNTARY DEFENSE PERSONNEL ASSOCIATION



