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TEMA SEKTION 1:

Personalfunktionen — vad goér dén och hu’r fungerar den?



Omvarldslaget blir alitmer oroande och ar enligt regeringen det allvarligaste séakerhetspolitiska laget sedan andra varldskri-
get. Tror vi alla upprérs av TV-bilder fran krigen i Israel och Ukraina. Tidigare 6verenskommelser om att félja krigets lagar
och olika FN-resolutioner bryts av alla sidorna i dessa krig. Barn och oskyldiga blir offer fér bomber och granateld. Konse-
kvenserna av dessa konflikter kommer paverka var sikerhetspolitik under 1dng tid men ocksa pa manga andra plan i vara
relationer med berdrda nationer. Vi har séakert alla en personlig uppfattning vad som ar ratt eller fel.

Det &r alltid Iattare att starta ett krig an
att avsluta detsamma. Framtiden far visa
om diplomatin med stdd av FN och flera
av stormakterna kan tvinga fram de olika
parterna till férhandlingsbordet. San-
nolikheten att detta sker i nartid verkar
dock vara lag.

Hela Europa och ménga andra lander

rustar nu for att méta de nya hotbilderna.

Regeringen har under hésten redovi-
sat sina forslag hur Totalférsvaret skall
utvecklas under perioden 2025-2030.
Satsningen ér historisk till sin omfattning
och anslaget till Totalférsvaret arnu 2,6
% av BNP. Omstéllningen ar omfattande
saval inom det militédra som det civila
samhéllet. Omstaliningen till ett starkt
Totalférsvar beror vara kommuner, stat-
liga myndigheter, lansstyrelser och hela
var befolkning.

| dagarna har vi alla fatt MSB nya infor-
mation hur vi skall férbereda oss och
agera om kriget kommer. Vi frivilliga
forsvarsorganisationer far en allt vikti-
gare roll da vara formagor efterfragas
saval av Férsvarsmakten som det civila
samhallet.

Exp

En utmaning for vart forbund ar att vi
inte &r sa kdnda som méanga andra frivil-
liga férsvarsorganisationer ar. Vi behéver
bli battre pa att marknadsféra oss pa
den civila arenan och fértydliga vad vi
kan erbjuda! Det organiseras manga olika
konferenser och arrangemang av saval
kommuner som statliga myndigheter
over hela landet. Vi maste efterstréva

att vara dar och visa "flagg” och forklara
vilka vara erbjudanden &r.

¢ Vikan erbjuda medlemskapien
frivillig forsvarsorganisation och
aktivt medverka i forsvarsupplysning
med syfte att starka férsvarsviljan
men ocksa kunskapen om Totalfor-
svaret och regeringens sakerhetspo-
litiska inriktning. Viktigt att vi sprider
dessa kunskaper till alla svenska
medborgare.

* Vikan erbjuda olika utbildningar
med syfte att starka krigsorgani-
sationen inom den civila sektorn.
Vi har paborjat en utbildning av
forstarkningspersonal inom HR
omradet, det vi kallar personaltjénst-
specialist. Efterfragan finns ocksa
att stdédja med utbildning inom kris-
hantering och vardegrundsfragor.

varldslage
ckllngcﬁ av.

e Vikan ocksa erbjuda en gemen-
skap i vara olika féreningar 6ver
landet och deltaga i styrelseverk-
samheter men ocksé i férening-
arnas olika aktiviteter.

e Vikan ocksa erbjuda intresserade
med bakgrund och kunskaper
inom HR att aktivera sig som en
resurs-person som kan medverka i
vart kursutbud och efter viss kom-
petensutveckling ocksa agera som
kurschefer for véra militara och civila
utbildningar.

Med andra ord vill jag att vi alla aktive-
rar oss och blirinformationsspridare

av stora matt. Aktivera dig! Efterfraga
informationsmaterial av din férening
eller av forbundet. Sprid tidningen pa
din arbetsplats och till din granne. Har
du idéer hur vi kan bli annu battre pa att
informera hor av dig.

Vibehover bli flera. Vi beho
mar pa landet, i storstaderna,
na, Vi behover ocksa foryngra 0ss. Vi
behdver medlemmar som verkarinom HR
och inom sjalavard, Vi behover dig.

Jag vill avrunda med nagra solstralar
kring vara utbildningar. Detta ar har vi

-

Personalia Nr1 2024

&=

genomfort vara utbildningar med bra
deltagande. Vara kurschefer har omar-
betat och utvecklat vara kursplaner for
vara kurser till Hemvarnet. Vi har ocksa
for forsta gdngen salt en krisstodsut-
bildning till Militarpolisen pa Lednings-
regementet. Som tidigare orienterats
om har vi ocksa utbildning till det civila
forsvaret med att utbilda personaltjanst-
specialister.

Vi har ocksa en samverkan med Civilfor-
svarsforbundet om att utbilda Frivilliga
resursgrupper i schemaléggning for att
sakerstélla battre och uthalliga insatser i
fredskriser.

Det kdnns mycket positivt att hora den
fina feedbacken fran eleverna som
genomfort vara kurser detta ar. Stort
tack till alla kurschefer och kursledningar
som under var utbildningschefs ledning
utvecklat vara kurser detta ar.

Forbundet har ocksa uppdaterat var
hemsida med information om kommande
kurser. Nar det galler utbildning av vara
praster till Hemvarnet pagar en dialog
med Rikshemvarnsstaben och Faltpro-
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sten hur dessa kurser skall utvecklas
samt hur den kommande utbildningen
skall genomfdras. Férbundets tydliga
uppfattning i denna fraga ar att det &r
FPF ansvar att genomféra denna utbild-
ning i samklang med vara utbildningar
till personalvardsbefél och C S1ivara
hemvarnsbataljoner.

Forbundet planerar ocksa att genomfo-
ra en utbildningskonferens med for-
bundsstyrelsen och vara kurschefer och
instruktorer. Malet med denna konferens
ar att tydliggora strategin for framti-
den men ocksa skapa rutiner kring vara
kurser sa vi sakerstéller en modern och
efterfrdgad utbildning till Totalforsvaret.

Tack alla medlemmar i olika positioner
for ert engagemang.

Anders Lindstrom
Forbundsordférande
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| Patrigv_eflémni G . &
¥ Mikael Frisell h relvatit G gsstaben vid'FMV.

_Har éverlamnar han Patriotsyst tilkdavarande

arméchefen Karl Engelbrekts% ’
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MSB byter
namn och far
militar chef

Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap (MSB)
byter namn. Fran och med 1 januari 2026 kommer den
att heta Myndigheten fér civilt forsvar, sager reger-
ingen pa en presstriff. Myndigheten far ocksa en ny
generaldirektér — militaren Mikael Frisell.

Mikael Frisell ar i dag generalmajor. Han kommer senast
fran en roll som chef for lednings- och ekonomistaben
vid Forsvarets materielverk. Han tilltrader 1 november
och eftertréader Charlotte Petri Gornitzka, som lamnar sitt
uppdrag och blir landshévding pa Gotland.

— Jag ser givetvis fram emot detta och det ar med stor
6dmjukhet jag tar mig an rollen, sager Mikael Frisell.

Han beskriver MSB:s roll som "helt central” i det utdkade
totalforsvaret.

Nar Petri Gornitzka i somras meddelade att hon slutar pa
posten var regeringen 6ppen med att man letade efter en
eftertradare med militar bakgrund.

Enligt regeringen handlar namnbytet och férandringen
om att satsa pa det civila forsvaret for att i forlangningen
starka totalforsvaret.

MSB ér idag en viktig samarbetspartner fér oss i FPF och

kommer sakert att spela en annu viktigare roll i framtiden.

TEXT: SVT NYHETER BILD: STEFAN BRATT
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Beredskapsveckan
2024 engagerade
Sveriges kommuner

Beredskapsveckan ar en temavecka och kommunikations-
insats vecka 39 varje ar. Veckan leds av MSB och genomfors
av manga aktorer samtidigt i syfte att starka motstandskraften
hos invanarna. Temat for 2024 var "Sétt i gang!”.

Beredskapsveckan har med aren blivit en medial succé. Det
gjordes véldigt manga inslag i media vecka 39 och det var
kreativa och fina aktiviteter som lyftes runt om i hela Sverige.
Manga maénniskor fick alltsa hora talas om att Beredskaps-
veckan pagick, och tipsades bade i media och annonser om
mojligheten att besoka lokala aktiviteter. Sverige Radio tog fram
filmer utifran deras beredskapsuppdrag dér deras egna profiler
framférde budskapet "vi lovar att aldrig tystna”

Antalet kommuner som aktivt har anmalt sig som deltagande i
Beredskapsveckan landade pé totalt 257 stycken. Mer an hélf-
ten av kommunerna, genomfdrde aktiviteter tillsammans med
en frivillig forsvarsorganisation.

FPF bidrog pa olika satt, bl a genom annonsering i sociala

medier med hjélp av material som MSB tagit fram just i syfte att

fa det spritt i médnga. Dessutom fanns vara representanter pa
plats vid event 6ver hela landet.

TEXT: REDAKTIONEN
BILD: MSB

Tydligt preppertema™
Tydligt fokus i drets kommunikation-ér itérkt egenberedskap,
hér visualiserad med tomma bytikshyllok, nersldckt butik och
betalningssystem. Vad gor du i det ldget?

g

Regimskifte

Véarldenoch framtiden blev inte en mindre oforutsagbar efter
Donald Trumps storseger och i det amerikanska presidentvalet
i november. USA:s policy rérande Ukraina och Nato kan @ndras

radikalt samtidigt som risken ett globalt handelskrig finns i korten.

Vilken politik Trump &n véljer sa har han ett kraftfullt parlamenta-
riskt mandat att luta sig mot.

TEXT: REDAKTIONEN
BILD: SHUTTERSTOCK

NYHETER & NOTISER

~ "Jag tar befalj"’\

Den forsta oktober tilitradde general Michael Claesson
posten som Sveriges Overbefilhavare. Han ersitter
Michael Bydén som haft posten sedan 2015.
Claessons férordnande léper pa 6 ar med méjlighet

till forlangning.

BILD: AMANDA GAHM /FORSVARSMAKTEN

__ il

Kronprinsessan

_:_“ asn

-.Som tidigare namnts sa genomgar just nu. var blivande’stats-:

chef en flerarig officersutbildning da-hon vill ha god forstaelse
for det militdra arbetet. Men utbildningen innebér ocksa tuffa
strapatser, inget som kronprinsessan, som i somras fyllde 47 ar,
backar for. Vi arimponerade dver viljan att visa foredome.

TEXT: REDAKTIONEN
BILD: MAJA HANSSON / FORSVARSMAKTEN 5
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Hallandsbataljonen har under ett
antal &r medverkat med soldater pa
Nijmegenmarschen i Holland. Det ar
en tradition och samtidigt ett utmarkt
sétt att bygga kdranda menar Anders

esson som &ar che o}

TEMA SEKTION 1

Personell uthallighet
maste byggas
under hela aret

TEXT & BILD: ANDERS FASTESSON

Vi borjar med det basala: Bataljonsstaben bestar av Bataljonsledningen med sektionerna S1: Personal, S2: Underrattelse, S3: Strids-
ledning, S4: Logistik och S6: Samband. For att stédja sektionernas arbete har vi ocksa en Ledningspluton. Personalsektionens uppgift
ar att stodja bataljonschefen med personaldrenden och det kan bokstavligt talat vara allt mellan himmel och jord. For att I16sa det har
sektionen fyra vélutbildade tjinster; Personalbefil, Personalvardsbefil, Informationsbefil och Filtpastor.

Bataljonens uppgift ar ju att géra en
insats 6ver 90 dygn och i det skedet bistar
S1 med den administration som uppstar
vid inryckning och det I6pande rapportar-
betet upp mot Militérregionstaben under
insatsen. Aven fangtjanst, gravtjanst

och ledigheter kommer generera en del
rapporter.

Vi star ocksa for "mjukare” fragor un-

der insatsen; personalvardande och
sjalastrjande insatser for att bibehalla
bataljonens hdga stridsvarde samt att vi
ger bataljonens chefer pa olika nivaer stéd
for att genomféra krissamtal vid behov. Sa
var taktik &r att besoka kompanierna ofta
och regelbundet. Faltpastor genomfor falt-
korum under évningarna och bjuder in till
ett uppskattat Julkorum i St. Nikolaei kyrka i
Halmstad varje vinter.

En sarskild kategori &r vart Infobeféls
kapacitet att dels stddja bataljonens chefer
pa olika nivaer att mota media, dels att han
arbetar proaktivt med att lotsa media mot
de budskap som bataljonen vill féra ut.

De utmaningar mot stridsvardet som

en 90-dygnsinsats kan ge &r svart att
forutsédga och Gva infér men vi tror pa att
ett hogt stridsvarde och god kamratanda
i bataljonen redan i fredstid &r stora fram-
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gangsfaktorer. Darfor tanker vi i S1 att det
viktigaste arbetet gor vi redan nu, varje
dag, 6ver tid.

Sa dérfor arbetar vi med véra huvudinrikt-
ningar redan nu; vi leder och bevakar
kamratandan genom att vi utbildar alla
soldater och sarskilt medinflytanderepre-
sentanterna i medinflytandeprocessen.

Vi utbildar alla nya rekryter i Férsvars-
maktens Uppférandekod och vi erbjuder
kompanichefer och bataljonschefer stod i
bade vardegrundsfragor och krisstods-
arbete vid behov. Vi utbildar ocksa samtliga
pluton-/ gruppchefer i kamratstdmetoden
4H s att de kan sprida det vidare till varje
stridspar.

Nér det géller personaladministration
leder S1 férdelning och genomstromning
av vara nya rekryter genom "Mitt For-
svarsmakten”. Vi samverkar mycket med
Hallandsgruppens HR-handlaggare och
fordelar de skande enligt de behov och
vakanser som kompanierna rapporterar
in. Det &r ofta Personalbefélet som tar det
forsta samtalet med de nya rekryterna
och handleder dem genom hela utbild-
ningsprocessen, sarskilt géller det vara
rekryter som soker specialistbefattningar.
Vi tar ockséa fram underlag for de arliga
utvecklingssamtal som genomférs av alla

chefer péa alla nivéer i bataljonen, dessa
utvecklingssamtal leder sedan till perso-
nalutvecklingsplaner och férbandsutveck-
lingsplan.

| Hallandsbataljonen anser vi att den
basta rekryteringsinsatsen

bataljonen kan gora ar att gora allt for att
behalla personalen dver tid. Darfor &r det
helt naturligt att personalsektionen &r
aktiv i att bygga uthallighet 6ver tid, under
hela aret.

Anders Fastesson ar Personalbefal/
CS1i Hallandsbataljonen.
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Lars Johansson dr sedan
arsskiftet personalvardsbefal

i 40. hemvarnsbataljonen.

| det civila ar han legitimerad
psykolog med egen praktik

och han jobbar huvudsakligen
med gruppsykologi inom
organisationer och myndigheter.

Personalvardsbefalet
hamnade i hetluften

Nar ﬁ\cnin
overgar

| skarpt lage

Under krigsférbandsévningens férsta
dygn pa skjutfiltet utanfér Uddevalla sa
kom begéran fran vakthavande befal i
om stéd vid eftersok. Ett kompani fick
order om att avbryta évningen och gé
direkt fran sin grupperingsplats till
brytpunkten i Trollhdttan.

Eftersoket gallde en férsvunnen man och
hann p&ga under ett par timmar innan
mannen patraffades avliden. Kompaniet
atergick da till Uddevalla och fortsatte den
avbrutna verksamheten .

Nar Lars anslot till bataljonsstaben sa hade
redan tvé kompanier anmélt behov av stod
fran sektion 1 med anledning av efterstket.
| det ena fallet var det en soldat som delta-
git i efterstket som efterédt fatt angestkéns-
lor av det han upplevt. | det andra fallet var
det en soldat i ett annat kompani som var
arbetskamrat i det civila med den avlidne.
Lars fick snabbt gdra en prioritering och
bege sig ut i den snabbt mérknande sep-

8

temberkvallen for avlastningssamtal ute pa
de respektive grupperingsplatserna.

- Det &rinte ovanligt att hemvarnssoldater
hamnar i skarpa situationer som kan ge
psykiska foljdverkningar, berattar Lars. Ofta
ar det kopplat till eftersék dar manniskor
har forolyckats eller valt att ta sina liv.

Bara i den egna bataljonen finns flera
handelser under senare ar dar soldater fatt
hjalpa till i mycket svara situationer dér de
inte varit fullt forberedda, dels pa uppgiften,
dels pa reaktionen efterat.

| samtliga dessa fall har den egna perso-
nalvardsresursen gatt in i ett tidigt Iage och
genomfort avlastningssamtal. Det har varit
personalvérdsbefélet och/eller faltpastorn
som genomfort dessa samtal.

- Den samling och den strukturerade
uppfoljning vi kunde gora pa plats i direkt
anslutning till hédndelserna under denna

6vning var vardefull, ofta har sddant skett
med viss fordrojning, ofta pa telefon av
ordinarie befal med stéd av personalbefal
Det gav mojlighet att pa plats kénna av
l&get och fanga upp om det funnits vidare
behov, vi kunde dock se att samtliga fung-
erade vél i b&dde sociala och det professi-
onella sammanhang under den fortsatta
dvningen. Kamratstodet fungerade val i
grupperna, sammanfattar Lars.

Under 2025 kommer sektion 1 vid 40:e
bataljonsstaben att utdkas med ytterligare
ett personalvardsbefal och da vantar
befattningsutbildning genom Férsvarets
Personaltjéanstférbund. Planen finns att ga
grundkursen med hela sektionen da dven
en ny félpastor tilltréder vid arsskiftet. Det
ger en unik mojlighet att bade fa en fordju-
pad inblick i amnet personaltjanst och att
fa en gemensam start och en ensad syn pa
sektionsarbetet.

TEXT & BILD: FREDRIK ZANDER
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Som nytt personalvardsbefil fick Lars félja
med chefsomgangen ut till samtliga férband
och presentera sig under 6vningen. Bataljo-
nen satsar pa sin sektion 1 och kommer fran
2025 att ha tva personalvardsbefal.

Ett kompani avdelades till skarp LSO-insats
under dvningens forsta dygn. Insatsen blev
kort men fick dndé féljdverkningar fér batal-
jonens personalfunktion. LSO betyder Lagen
om skydd mot olyckor.

Hemvérnets resurser ifrdga om vilorganise-
rad och vélutrustad personal med tillgang till
bade transportfordon, hundar och motorcyk-
lar & mycket vardefulla vid eftersok.

En filtvecka erbjuder manga situationer med
hégt stresspaslag. Skarp ammunition och
tunga fordon i sank terréng bidrog denna géng.

Personalia Nr 2 2024

TEMA SEKTION 1

Chefer om $1

Vi stillde ett antal S1-fragor till Hemvéarnets bataljonschefer i en enkét och vi fick madnga
svar. Har kommer nagra reflektioner om 1) férvantningar pa personalfunktionen och
2) personalfunktionens proaktiva arbete och byggande av férbandsanda.

JASSIN ALM BATALJONSCHEF 19. VARMLANDSBATALJONEN

Jag vill att den ska kunna bidra i orderarbete och bedémande,
med relevanta orderunderlag samt I[6pande ge riktlinjer for
férbandets I6sande av uppgift inom fangtjénst, strategiskt infor-
mationsarbete, personalvard, aterhamtning mm. Jag forvantar
mig att de ska kunna agera bade genom forbandet och i vissa fall
pa egen hand.

En engagerad S1-funktion kan gora stor skillnad. Genom att
identifiera behov som bér tillgodoses eller majliga tillfallen dér
férbandsanda kan starkas och sedan féresla handlingsalternativ
for chefens beslut kan mycket nytta astadkommas. Som bést blir
arbetet med att starka férbandsandan nagot mindre opportunis-
tiskt och mer systematiskt.

ANDERS OLSSON BATALJONSCHEF
36. BLEKINGE VASTRA BATALJONEN

Mina forvantningar ar att S11 fred skall vara intresserade och
engagerade i personaltjanstomradet, forbereda sig for skarpt lage
vid héjd beredskap och stédja bataljonsledningen inom omréadet,
framst under évningar.

Forbandsandan ar val det omrade som vi i bataljonen har ett sér-
skilt ansvarar for i fred. Sektionen skall vara bollplank till bataljons-
ledningen avseende att Attrahera, Rekrytera, Utveckla, Behalla och
Avveckla. Det ar viktigt att sektionen nara foljer medinflytandet i
bataljonen. C S1i var bataljon &r starkt engagerad upp till Rikshem-
varnsradet. Sektionen skall vara insatt i hemvérnets vardegrund
och bevaka dessa fragor.

HANS PAHLIN BATALJONSCHEF
15. ANGERMANLANDSBATALJONEN

Jag har hoga forvantningar pa S1-funktionen avseende fragor
som ror personal, sjélavard och kommunikation. S1-funktionen
ska fungera val som grupp och dven kunna tacka varandras
uppgifter i viss man.

Forbandsanda bygger vi pa flera olika satt, inte minst genom
sjalavard och god kommunikation. Det géller att hela tiden vara
lyhord for vilka behov bataljonen har. | samband med anfallet pa
Ukraina, h6rde en del soldater av sig till oss i S1 och stallde fragor
om sin egen situation vid héjd beredskap. S1tog da fram en
checklista for soldater vid 15. HV-bataljonen avseende anhériga,
ekonomi, arbete, om det varsta hander. Den checklistan har
gladjande nog ocksa Forsvarets Personalférbund publicerat i
stora delar genom Hallbarhet + 90 dagar. Detsamma géller att
kontinuerligt uppdatera staende bataljonsorder samt halla oss
uppdaterade pa medinflytandefragor. Infér Gvningar stéller vi oss
fragan vad S1 och bataljonen behdver 6va inom personaltjénsten
och gor dérefter en hemstallan pa vningsbehov till

Véstra Norrlandsgruppen som alltid uppfyller vart behov.
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Ersattningar for

TEXT: JAN NASVALL
BILD: FREDRIK ZANDER

hemvarnssoldater

Storleken och strukturen pa erséattningar inom Hemvérnet diskuteras ofta livligt pA sammankomster och sociala medier. Ersitt-
ningarna dr manga och svara att sitta sig in i men vi har gjort ett férsok att i denna artikel sammanstilla och bringa reda, bade vad
galler anstéllnings- och ersattningsformer och aktuella belopp som géller under grundberedskap.

Av utrymmesskal méaste vi emellertid

gbra vissa avgransningar. Vi néamner bara
avtalspremie och befattningspenning och
uteléamnar utbildningspremie vid kurser,
milersattning, férplagnadsersattning,
forsakringar, skydd fér anstalining och
ersattning fér egen materiel da detta
beskrivs i Direktiv Hemvérn 2023.

Dagpenning och dagersattning

Beloppet fér dagpenning (DPP baseras

pa den enskilda hemvérnssoldatens sjuk-
penninggrundande inkomst (SGI). Taket

for beloppet foljer prisbasbeloppet och
uppgar under 2024 till 1 413 kr. Saledes kan
beloppet fér dagpenning under 2024 uppga
till mellan 130 kr — 1 413 kr, beroende pa
inkomst.

Beloppet for dagersattning (DE) uppgar till
146 kr per dag. Har finns vissa undantag
beroende pa vilken veckodag in- och utryck-
ning sker.

Sarskilt arvode
Sarskilt arvode utbetalas nar sarskilda skal

féreligger. De séarskilda skalen ar:

1. vid skydd av skyddsobjekt och stéd till de
operativa insatsforbanden under tid d& hojd
beredskap inte foreligger,

2.tjanstgéring under hemvarnsberedskap
da hojd beredskap inte foreligger,

3. utbildning som syftar till forcerad
férmagedkning.

Beloppet for det sérskilda arvodet baseras
pa en berakning som i grunden utgar fran
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prisbasbeloppet. Séledes éndras beloppet
for sérskilt arvode med éndringar i prisbas-
beloppet. Fér 2024 uppgar det sarskilda
arvodet till 684 kr. Sarskilt arvode utbetalas
per dag. Nar sarskilt arvode utbetalas,
utbetalas dartill dven dagpenning eller dag-
ersattning.

Erséattning enligt RIB-avtalet

Né&r hemvérnssoldater tjanstgor for radd-
ningstjanst enligt lagen (2003:778) om
skydd mot olyckor (LSO) eller i verksamhet
da Forsvarsmakten ldmnar stod till en
annan myndighet eller enskild, erhalls
ersattning enligt avtalet for raddningstjanst
i beredskap (RIB-avtalet), enligt férordning
(1997:147) om férméner till hemvarns-
soldater.

Instruktorsarvode

Instruktdrsarvode utbetalas till de som
fullgdr instruktérsuppgifter i Hemvéarnet.
Funktionarer som kravs for att genomfora
utbildningsverksamheten anses ocksa
fullgéra instruktérsuppgifter, och erhaller
instruktdrsarvode. Funktionarer kan t.ex.
innefatta figuranter och sa kallad B-styrka
(spelad fiende). Arvodet ar antingen ett
veckokursarvode eller ett timarvode. Arvo-
dena justeras arligen utifran Statistiska
Centralbyrans Konsumentprisindex (KPI)

Veckokursarvode

Veckokursarvode utbetalas nér instruktérer
medverkar i utbildning av hemvarnsférband,
i minst tre dygn i féljd med minst sex tim-
mars verksamhet per dygn, samt medverkar
under huvuddelen av utbildningen.

Veckokurs-arvodet utbetalas per dygn och
uppgar 2024 till 1 812 kr/dygn.

Timarvode

Timarvode utbetalas i de fall veckokursarvo-
de inte utbetalas, det vill sdga vid utbildning
av hemvarnsforband under som mest tva
dygn i foljd. Timarvodet utbetalas per timme
och uppgar 2024 till 262 kr/timme.

Ovningsdygnstillagg

Instruktorer i Hemvarnet kan aven erhalla ett
6vningsdygnstillagg (inom Férsvarsmakten
benamnt FM-dygn), vilket utbetalas utéver
veckokursarvode eller timarvode.

Villkoren for att erhalla 6vningsdygnstillagg
for instruktérer i Hemvarnet &r desamma
som for yrkesofficerare i Forsvarsmakten
enligt kollektivavtal.

Beloppet for 6vningsdygnstillagg enligt
gallande kollektivavtal 2024 uppgar till
3 409 kr/dygn.

Ovningsdygnstilligg kan kombineras med
bade veckokursarvode och timarvode.

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst

Nar instruktorer i Hemvarnet erhaller
veckokursarvode, kan de &ven erhélla
ersattning for forlorad arbetsfortjanst och
foér sérskilda kostnader, upp till hogsta
beloppet fér dagpenning. Detta galler
endast nar veckokursarvode utbetalas,
enligt férordning (1994:522) om férmaner
till instruktdrer inom frivillig férsvarsutbild-
ning. Det kan saledes inte kombineras med
timarvode.
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Ersattningsformer vid hemvarnsverksamhet
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Avtalspremie och Befattningspenning

Avtalspremien é&r sjélva grunden for ersattningen inom Hem-
varnet. den &r 875:- per avtalsdag. En soldat med 8 dagars
hemvarnsavtal erhaller séledes 7000:-/ar.

Den befattningspenning som chef eller annan befattningsha-
vare erhaller syftar till att ge ersattning for vidmakthallandet
av personlig formaga och utévandet av ansvar i befattning
utover avtalstid under aret. | dagslaget far bataljonschefen
den hogsta befattningspenningen, 26000:-/ar, lagsta far en
stabsassistent eller motsvarande, 1800:-/ar.

Avtalspremie och Befattningspeng é&r skattefria.

Verksamhet Tjanstgorings-  Ersattning Anmarkning
form
Avtalsévning, KFO, SOF Hvsoldat DP/DE
Utbildningspremie
Hemvarnets Hvsoldat DP/DE
introduktionsutbildning
KU Hvsoldat DP/DE I regel DE (1ér-s6n)
Befattningsutbildning Hvsoldat DP/DE
Instruktérsutbildning Hvsoldat DP/DE
Forcerad férmagetkning Hvsoldat DP/DE
Sérskilt arvode (3)
HV utbildningskontroll Hvsoldat DP/DE
Komprad, hvrad, batrad Hvsoldat DE
Rikshemvarnsradets Hvsoldat DE
sammantraden 650:-/dag
Av MR/P 18/HvSS/RHS Hvsoldat DP/DE
sammankallat /sanktionerat
sammantrade, t.ex.
krigsplaneringsmote,
rekryteringsrad
|drotts- och tavlings- Hvsoldat DE
verksamhet, tex. DE FM 6vrig verksamhet avseende hemvarnssoldat
FM masterskap (FMM)
Instruktor vid utbildning Instruktor Instruktdrsarvode Verksamhet Tjanstgorings-  Erséattning Anmarkning
av hemvarnsforband Ovn. dygnstillagg form
Ers. for forlorad -
arbetsfortjanst Skydd av skyddsobjekt Hvsoldat DP/DE
och stod till operativa
Funktionar som krévs foratt  Instruktor Instruktorsarvode ~ Dettainkiuderartex. insatsforband, inklusive
genomféra utbildning av (funktionér) iy @ g e beredskapstropp (Bert0)
hemvérnsférband Tjanstgéring for raddnings-  Hvsoldat Ers&ttning enligt
Sakerhetsprévningsintervju Anstalld 220 kr/tim tjanst (LSO) eller nar ) RIB-avtalet
Férsvarsmakten lamnar stéd
till annan myndighet eller
Bostadsbesiktning Anstalld 160 kr/tim enskild
Ovriga rekryteringsaktiviteter, ~ Anstalld 190 kr/tim Ceremoniell verksamhet, Anstalld 180 kr/tim
t.ex. rekryteringsevent t.ex. salutskjutning, fanvakt
m.m.
Avrustning av andra Anstélld 160 kr/tim
hemvarnssoldater Musikspelning utéver spel- Anstélld 200 kr/tim
Materielhantering sdsom Anstélld 160 kr/tim Anstéllning om verk- ning enligt tjdnstgéringsavtal
foradsinventering ey
grundtillsyn, dackbyte, ordinarie vnings- och
materielvard utbildningsverksamhet
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| falt

For att belysa @nnu en del av Hemvarnets
personalsektion S1 har jag intervjuat
Anders Torby som varit faltpastor sedan
2015. Anders ar till vardags prast i
Ovansjé/Jarbo pastorat (ndra Sandviken).
Anders bor i Falun och ar styrelseledamot
i Forsvarets Personaltjanstférening Mitt.

Vad kréavs for att bli faltpastor?

— Forst och framst ska man vara prastvigd
och arbetat som prast i minst fem &r. Man
ansoker sjalv och sen ar det Faltprosten
som beslutar om du far bli féltpastor. Som
kyrkoherde far du inte bli faltpastor bero-
ende pa att Svenska kyrkan krigsplacerar
sin egen personal och da &r kyrkoherden
chef/ledare for krigsplaceringen.

Varfér valde du att bli faltpastor?

— Jag vill vara prast for alla &ldersgrupper
och i Hemvérnet traffar jag manga olika
aldrar bade kvinnor och man inte bara
unga och aldre, som jag oftast traffar i
férsamlingen.

Vilka ar dina viktigaste uppgifter

nar du ari falt?

— Att vara sjélavardare. Finnas till hands
vid kris. Skapa kontakter inte bara vid en
kris. Vara mycket ute pé kompanierna sa
att soldaterna kanner mig och inte bara
"Gubben i lddan” som dyker upp vid pro-
blem. Nar kompanierna har évning brukar
jag férsdka vara med, utdver mina egna
avtalsdagar for att lara kédnna soldaterna.
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Har du nagon nytta av ditt engagemang
i Hemvarnet i ditt ordinarie arbete?

— Absolut, jag fatt ga FPF kurser i krisstod
och dem har jag haft stor nytta avi t.ex.
samtal nar jag moter ménniskor med oro
och vid kriser. Sen har jag haft uppgift att
gora plan for krigsplacering av personalen
i pastoratet.

Skulle du rekommendera dina kollegor
att bli faltpastor?

— Definitivt, man |ar sig vara sjalavardare
tidigare och pa ett bredare plan. Man lar
sig samarbeta vilket &r viktigt oavsett

om det &r civilt eller militart. Harligt med
kontakter med soldaterna och se deras
arbete i hemvarnet. Intressant att folja
hur chefer anvénder sitt ledarskap i olika
situationer. Att vara med péa 6vningar
som blir bade konkreta och kan paga flera
dygn vilket gor att man sover dver, s man
maste vara beredd pa att vara borta fran
familjen ibland.

Vilken &r din finaste erfarenhet/hdandelse
du varit med om som faltpastor?

— De finaste stunderna &r faltkorum
framforallt om det genomférs utomhus,
da kommer for det mesta alla och alla
sjunger med i kdnda psalmer. Fér nagot
ars sedan fick jag mojlighet att utbilda
hemvérnssjukvardare, som i sin tur skulle
utbilda sjukvardare i Ukraina i krissamtal.
En fin uppgift. Flera av mina kollegor har
fatt vara med och dopa barn till soldater
och t.o.m. viga par dér en eller bada tillhor

TEMA SEKTION 1

hemvarnet. En kollega hade en begrav-
ning for en soldat som omkommit. da fick
hela plutonen var med i kyrkan. Det kdnns
fint att kunna stddja i alla situationer.

TEXT: REDAKTIONEN
FOTO: FRAN ANDERS TORBYS SAMLING

Militar sjalavard

Vi behéver mer @n bara fysisk traning for att
kunna forsvara var nation och vara vardering-
ar. Det ar en insikt som funnits sedan lange i
Forsvarsmakten.

For soldater och sjoman ar en stark moralisk
och etisk vardegrund absolut nédvandig for att
kunna agera och ta beslut i pressade och svara
situationer.

Militér sjélavard har som uppgift att bidra till
och starka kdnslan av sammanhang och dar-
med hoja individens formaga att prestera,
mentala styrka och moraliska motstandskraft.

o Den militéra sjalavarden syftar till andlig
balans och existentiell halsa, 6ka indivi-
dens kris- och krigstalighet vilket ar en
viktig del i det psykologiska forsvaret
och férsvarsviljan.

e Den é&r inkluderande och genomfors
forutsattningslost oavsett samfunds-
tillhorighet eller tro.

e  Den framjar medmansklighet, jamlikhet
och Férsvarsmaktens vardegrund.
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En vecka som

forbundsordforande

VART UPPDRAG
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pa plats!

Forsvarets personatjénstférbund har idag inget kansli i Stockholm varfér manga uppgifter faller pd mifi lott som Férbundsordféran-
de att delta i. Jag kan konstatera att inbjudan till olika aktiviteter har 6kat under de senaste &ren som en konsekvens av den 6kande
satsningen pé atertagande av forsvarsformaga. Vi, familjen av frivilliga forsvarsorganisationer, som férkortas FFO, far inbjudningar
till manga olika aktiviteter, en del rent formella/ceremoniella, andra mer praktiskt viktiga fér att var verksamhet skall kunna verka in-
tegrerat med andra organisationers behov. Sa har sag min vecka ut i bérjan pa september, men vi 4r manga i férbundets olika grenar
som &r ute och gemensamt skapar férutsattningar foér var verksamhet framat.

Forsta dagen: OB chefsbyte

Mandagen den 30 augusti genomférdes chefbyte och avgaende
0B generalen Micael Bydén éverldmnade sina chefstecken till paga-
ende OB Michael Claesson p4 Karlberg i ndrvaro av statsministern,
statsrad, riksdagspolitiker, Sveriges myndighetschefer, FM chefer,
utlandska attachéer och familien av FFO. Bade vara hdgsta chefer
har ett stort fortroende for oss frivilliga forsvarsorganisationer och
lyfter fram vara férmagor savél inom FM som till vara politiker med
flera. | samband med chefsbytet fanns det mojlighet till samtal
med séval avgéende som pagéende OB dar jag framférde vart
tack respektive lycka till. | samband med chefsbytet fick jag ocksa
majligheter att samtal med statsrad, politiker, landshévdingar och
myndighetschefer och sprida kunskap om vart férbund.

Andra dagen: Rikshemvarnschefens
kvartalsmoéte

Tisdagen den 1 september genomférdes att av arets kvartalsméten
med rikshemvarnstaben under ledning av Rikshemvarnschefen.
Under dessa méten sker information om kommande aktiviteter som
direkt eller indirekt paverkar de olika frivilliga férsvarsorganisatio-
nens verksamheter. Vi far ocksa en uppdatering hur utvecklingen
av Hemvérnet och Forsvarets formageutveckling fortskrider.

MGotet ger ocksd maojligheter till dialog kring de olika uppdrag vi har
att utbilda Hemvarnsférbanden. Vid dessa moten deltar ocksa
foérbundets utbildningschef Lennart Sandvik.

Tredje dagen: MSB strategidag

Onsdagen den 2 september har MSB kallat till en strategidag med
syfte att diskutera hur vart stdd till det civila samhallet kan utveck-
las. Dialog genomférdes med stabschefen for civilomrade syd
som kanske har kommit Iangst fram i sin samordning med berdrda
kommuner och civilsamhallet i sédra Sverige. Viktigt att framgent
sammanfora FFO olika formagor till berdrda for att kunna bygga en
uthallig krigsorganisation. Férhoppningsvis kommer vi féra

Personalia Nr 2 2024

samma dialoger med de andra regionerna efterhand. Vi fick ocksa
en bred information om betydelsen av att forsvarsinformationen
nar ut i samhallet. Madnga av vara nysvenskar nas inte av samhallets
informationer om Totalférsvarets utveckling. MSB kan ocksa kon-
statera att representationen av invandrare ar 1&g i de flesta FFO. |
samband med detta mote fick jag ocksad mojligheten att informera
om var utbildning av personaltjanstspecialister och planering for
kommande ar.

Fjarde dagen: FOS styrelseméte

FOS star for en sammanslutning av de 18 frivilliga forsvarsorgani-
sationerna som traffas med viss regelbundenhet for att diskutera
samordningsfragor. Vid detta mdte diskuterades ett forslag om en
ny modell f&r organisationsstdd som ar mycket positivt fér FPF nér
det infors. Det nya forslaget innebér att de mindre férbunden far ett
storre organisationsstdd som ar frikopplat fran storleken pa antalet
medlemmar som &r en styrande parameter idag. Ett inférande skul-
le kunna innebéra att vi kan anstalla 2-3 personer pa hel eller del tid
och ge helt andra forutsattningar till foérsvarsinformation, rekrytering
och genomférande av véra utbildningar. Férhoppningsvis inférs
detta system under 2025 eller senast 2026. Ytterligare information
kommer spridas till vara medlemmar nar beslut om ett inférande ar
fattat.

Femte dagen: Samverkan med
Civilférsvarsforbundet

Civilférsvarsforbundet har ett uppdrag att utbilda och organisera
frivilliga resursgrupper i vara kommuner. Dialog pagar att FPF skall
genomfoéra en kortare digital utbildning omfattande hur planera

en insats med schemaldggning sa att insatsen blir uthalligare och
mera effektiv. Utbildningen planeras utféras under 2025 vid ett
tiotal tillféllen inledningsvis. Detta arbete leds av Anders Lindstrém,
Lena Skéld, Stefan Ryding-Berg och Lennart Sandvik.
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Totalférsvarsdagar
pa Oland

Charlotte Blomqvist, FPFS,
bemannade FPF-tiltet pa Stora
Ror vid Totalférsvar Olands event
den 28 september. Detta ar ett
populért event pa dstkusten

som i ar hade 37 forband, : C TS I 2 d
myndigheter och organisationer IVI 0 m ra E
pa plats och ett besékarantal

som brukar passera 7000. d age n 2024
En bra plats fér att prata med :

gamla och unga och dela ut ; Vastra civilomradet
Personalia till presumtiva nya

medlemmar.

Anders Thornberg, Hallands lands-
hoévding, Sten Tolgfors; Vastra
nds landshavding och

N m ka S|

T 3 Heldag om
= krigsorganisation
A och FFO i Malmo

Marie Berlin och Janne Sillberg
FPFS, var pa plats under den

heldag om krigsorganisation som Landets lansstyrelser d@r indelade i sex holls av Petra Lérke, stabschef pa Forsvars- terna skulle tankas kunna hantera detta.
Sédra Civilomradet i samarbete civilomraden. Genom indelningen ska departementet. Generaldirektéren Magnus | panelen fanns representanter for savél
1 med FOS (Forsvarsorganisation-

s o Sveriges civila forsvar férstarkas. Hjort, Myndigheten for psykologiskt forsvar statliga som kommunala myndigheter som

ernas samarbetskommité) bjudit in . o R - . . . -

till p& Malma Arena. Eventet vinde Den 10 september 2024 gick darfor den (MPF), talade om vart psykologiska férsvar representanter for Sveriges Radio P4 och

sig primirt till chefer i offentlig forsta civilomradesdagen av stapeln i och férsvarsviljans betydelse. Vastra Militarregionen samt lansstyrelserna
o verksamhet som har planerings- vastra civilomradet som omfattar Véastra i vart omrade.

. ansvar for krigsorganisation. Gétaland och Hallands lan. Pa lansstyrelsens i Vastra Gétaland hem-

Personal- sida pa Facebook kan man ta del av ett Dagen gav upphov till madnga fragor
t1a nstforb ! Temat for dagen var "Férsvarsvilja” - viljan par intervjuer om Civilomrédesdagen med infor ett scenario som skulle kunna blien
att sta upp for Sveriges fred, frinet och landshévdingen i Hallands l&n och kans- verklighet och gav oss alla en hel del att
demokrati. Deltagandet var ppet for lichefen pa Civilomrédets kansli, Kristina fundera dver.
offentliga sektorn, civilsamhéllet och na- Sundholm.
ringsliv, frivilliga férsvarsorganisationer och Dagens budskap genomgaende var den
de som arbetar med kommunikation med Tidigare ordférande i vart forbund, Bengt stora vikten av att FORSVARSVILJAN far
allmanheten i fragor som ror civilsamhallet Axelsson, numera strategisk radgivare vid ett kraftigare genomslag hos oss alla och
och férsvarsviljan. | min egenskap av ord- Férsvarshdgskolan talade med inlevelse den breda allménheten!

> “LLEM I férande i Forsvarets Personaltjénstférening om vikten av var férsvarsvilja och hur den
w fji’-fl@ - Vést deltog jag pa civilomradesdagen och sett ut under tiden sedan andra vérlds- TEXT & BILD: JON-HAKAN JANNERLING,
4 | - . representerade &ven vart forbund. kriget fram till idag. Han hanforde sig i ORDFORANDE FPFV
é/’ - n R | 0 o o ' vissa delar till den skrift som givits ut av
— g ;_# il \ Dagen var upplagd med inspirationsfore- Forsvarshogskolan under 2022 med titeln ”
l&sningar av representanter for civilomra- Ryska stridsskepp, dra at helvete!”
¢ det med civilomradeschefen landshov- Pa eftermiddagen genomférdes ett
dingen Sten Tolgfors och landshévdingen panelsamtal angadende ett tankt scenario
Totalforsvarskonferens Aven i Linkdping fanns FPFS pa plats vid de férelasningar och panelsamtal som Anders Thornberg, Hallands 1&n samt ett startade med desinformation och oro och
I .. . tackte in hela spektrat av militar och civil beredskap i lanet. En kul och larorik antal representanter fran statliga och kom-  vidare till krigshandlingar och inkommande
| L|nkop|ng detalj var att alla medverkande fick ata s k stridsportion, frystorkad mat till lunch. munala myndigheter. fjppningsanférandet NATO-trupper och hur de olika myndighe-

| kombination med ett hogt bevakningslage gav det en realistisk inramning till dagen.
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Kursens elva deltagare och kursle
vid Sveriges sydligaste p

g
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"Manniskatia
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r det

viktigaste vapensystemet”

Ni vet den dir kénslan? Bokad pa kurs,
vilka ska jag traffa, hur tunga blir dagarna,
kommer jag klara av innehallet, vem ska
jag dela rum med, osv. Det intressanta
med just FPFs kurser, ar att méanniskan
star i centrum. Som sig bér pa alla FFO-
kurser landar man snabbt. Men det &r
nagot sarskilt med FPF; detta var blott
min andra kurs i férbundets regi.

Det tar liksom "ingen tid alls” att kanna

ett lugn. Visst, under ndgon redovisning
tappade jag bort mig helt och svamlade
"okontrollerat”, momentet var en fingerad
staborientering. Som tur &r, ar jag gammal
nog att vénda det till en konstruktiv feed-
back till mig sjalv och andra, "stolpa ned
vad som ska sagas, hall det kort” Men det
ar det som &r sa skont med just FPF, alla ser
manniskan, Hemvarnets viktigaste och mest
komplicerade vapensystem. Inte under
nagon annan Hv-utbildning har jag kant mig
séa trygg.

Upplagget som drev kursens spel var sek-
tionerat per dag i féljande moment:
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Dag 3 till 9: Stabslage — aktivering —
de forsta dagarna

Dag 10 till 29: I6sande av uppgifter —
den forsta tristessen — vardlandsstod

Dag 30 till 60: Fran skymning till morker —
ond brad déd och fangar — aterhamtning

Dag 70 till 90 +120: Skracken slapper —
det ceremoniella — PTSD och tiden efter/
anhoriga

Uppgifterna var forst precisa och begrén-
sade for att langre fram bli mer svepande
och komplexa. Det spande fran enskilda
disciplindrenden och svéra samtal, till
planering av storre férbandsgemensamma
aktiviteter. Over tid fyllde vi i rapporter enligt
mall, till hdgre chef, det som S1-sektionen
gor I6pande pa daglig basis. Redovisning
gruppvis och som sagt, en och annan
stabsorientering.

Under hemvarnsévningar, hanvisas S1 till
en mestadels och dessvarre, administrativ
évningsteknisk personalroll, vartannat ar
férbands-KFO med inryckt personal som

trénar sina fardigheter. Vartannat ar led-
ningsdvning med spelade férband. | bagge
fallen ligger oftast fokus pa strid, logistik
och |6sande av férbandets uppgifter, inspel
som bertr personalsektionen innehaller
bara det mest basala. Framfor allt Iar vi oss
avprickning av inryckt personal. Som alla vet
men inte pratar om, under 6vning kommer
ingen soldat in i mentalt daligt skick, ingen
har dngest, ingen ar "full och utatagerande
eftersom deras personliga ekonomi har
raserats”.

”Den som vill forandra
vérlden maste borja

med att forandra sig sjalv”

Platon

Vivar 11 kursdeltagare, antingen sedan
manga ari eller pé vég in i C S1-rollen, som
handgripligen fick 6va grunderna i mer ut-
manade moment Over tid. Jag underskattar
pa intet s&tt allt som 6vriga delar av en stab
och dess funktionsmedlemmar stalls infor.
Men att i tid forutse, bedriva férebyggande
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Héllviken &r klassisk
utb.ildnipgster_ﬁlg"‘-_
for manga fr|V|II|ga
forsvarsorgamsatlo

Gastforelasningar ger
uppskattad krydda
mellan kursens
spelmoment.

Henrik Lundberg
bidrog aktivt med
erfarenheter som
bataljonchef dven

i 6vningarna.

arbete, att lyfta enskilda soldater fran
stridsvarde ROTT till GRONT, att rada
chefen vidta atgarder i ratt riktning for
att vidmakthalla orken, det &r en cen-
tral del av verksamheten. Det ar med
stor 6dmjukhet jag tar mig an rollen
som C S1!

Utbver ett val genomténkt spel fick vi
kursdeltagarna atnjuta flera gastforela-
sare: Fj Jan Alteryd/MRV J1,

Lisa Mobrand/féltpastor Livgardet,
Anders Lindstrém/ordférande FPF

och Mj Henrik Lundberg/C 43.

Som del av kursutvarderingen var de
flesta av oss eniga om att foreldsare
"pa plats” slar uppkoppling via video.
Oavsett, stort tack till alla som bidrog.
Ett sarskilt tack till Mj Lundberg, som
inte bara bidrog med en mycket in-
siktsfull féreldsning utan dven spelade
i sin roll som férbandschef under flera
redovisningar, gick runt under paga-
ende grupparbeten och gjorde inspel
aven dar.

Personalia Nr 2 2024

Vidare kommer jag natverka inom FPF
och bygga upp kanaler mellan oss

C S1vid samtliga hemvarnsbataljoner.
Jag hoppas att vi i framtiden kommer
kunna dela fallstudier och relevant
scenarion som kunskapsbank. Aven om
6nskemal riktas mot vara utbildnings-
grupper for relevant Gvningsinnehall,
vet viju att det tar tid.

Slutligen vill jag rikta ett varmt tack

till kurschefen Anders Fastesson,
instruktdrerna John-Micha Angborn,
Johannes Appeby och kommendant
Eleonore Tham, for en val genomférd
kurs. Nivar lyhorda for justeringar i
program och tempo, jag vagar sta for
alla kursdeltagares samlade rost, att ni
gjorde ett strélande arbete.

Tack fran Roger, Jenny, Jimmy, Ann,
Susanne, Johan, Ewa, Charlotte, Peter,
Jan och Rikhard!

JOHAN GRIMM, C S1 42

VARA UTBILDNINGAR

" Ny uppdragsutbildn

genomford i Enkogih

Krisstod for
militarpolisen

15-16 oktober 2024 genomférdes utbildning
i krisst6d pa uppdrag av militérpolis/ kris-
grupp vid Ledningsregementet i Enképing.

Utbildningen har planerats i samrad med chef
for enheten, detta sedan januari 2024. Behov
och 6nskemal har legat till grund for upplégg
och genomférande.

Vi var tva instruktorer fran FPF, Tony
Johansson och undertecknad, som mottogs
med 6ppna famnen av en mycket positiv

och forvantansfull grupp bestdende av atta
kvinnor och en man. Saknades nagra som fatt
férhinder.

Dagarna innehdll allt fran genomgéang av
"stress — kris”, kommunikation, metod for
avlastande samtal enskilt - i grupp och via
telefon, vardegrund, sjalvhjalp och kamratstéd
samt mangfald och "svara samtalet”.

Det enskilda arbetet med "Livslinjen” vackte
manga tankar. Att se tillbaka pa vad man
upplevt som forluster under uppvaxten/ som
vuxen och hur det kan komma att paverka
mig, exempelvisvid ett avlastande samtal, kan
bli en stark insikt.

Momenten inom de olika omradena genom-
fordes saval teoretiskt som praktiskt med
grupparbeten — enskilt — rollspel.

Hela gruppen visade ett stort engagemang
med bade allvar och manga skratt och vi var
tva nojda, glada instruktérer som lamnade
"ganget” med nya erfarenheter och varsin ny
termos som géava, efter det att vi delat ut intyg,
samtliga "med val godkant”.

TEXT: ANNICA LARSSON

INSTRUKTOR/ KRISSTOD FPF
BILD: FORSVARSMAKTEN
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Persondlia

Klassisk motesplats for FPI; Arlanda Stad. Pa'bilden fr v
Ann-Helene Sporgelin, Annéette Hemlin, Anders L|ndstrom,
Stefan Hallén och Fati Nasholm. f

Foreningsdialog infor 2025

Alla vara féreningar och férbunds-
styrelsen var pa plats pa Arlanda férsta
helgen i november. Métet inledes med
en information kring FPF administrativa
system som inkluderar medlemsregister
som genomférdes av Jan Nasvall FPFN
och Daniel Sérlév FPFM.

Det nya systemet medger stora méjligheter
till dialog och information med féreningar-
nas medlemmar. Information om det nya
systemet skickas ut till alla medlemmar och
redovisas ocksé pa forbundets hemsida.
Las pa och anslut dig till vart nya adminis-
trativa system.

Medlemmarna fick darefter en omfattande
uppdatering om vara utbildningar béde pa
den militéra som civila sidan av utbildnings-
chef Lennart Sandvik och FPF ordférande
Anders Lindstrom. Métet informerades
ocksd om att en kommande utbildningskon-
ferens kommer genomféras i Gdteborg den
8—9 februari 2025. Syftet med denna konfe-
rens &r att vara kurschefer och instruktérer
tillsammans med representanter for véra
féreningar och férbundsstyrelsen skall ta

2024 blev
ett lyckat
utbildningsar
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fram strategier och rutiner fér de komman-
de aren, med syfte att fortsatta utveckla var
kursverksamhet.

Anders Lindstrém redovisade radande
tankar kring hur organisationsstédet till
FFO (Frivilliga ForsvarsOrganisationer)

kan utvecklas. En forsiktig beddémning

ar att systemet kan inféras 2026, eller
férhoppningsvis tidigare. En utdkat organi-
sationsstod for FPF medfor att vi kan bilda
ett mindre kansli och anstélla en general-
sekreterare, en utbildningschef och

en kansliansvarig. Férbundsstyrelsens
uppfattning &r att uppstarten av ett

kansli kommer medftra manga positiva
mojligheter att utveckla FPF organisation,
kursverksamhet och delaktigheter i det nya
totalférsvarets utveckling. Férbunds-
styrelsen kommer dterkomma med en
proposition i detta amne infér kommande
stamma 2025.

Alla féreningar redovisade sina genomféra
aktiviteter under det senaste aret. En tydlig
tendens &r att det ar svart att fanga manga
medlemmar till féreningsaktiviteter. Bra

2024 blev ett lyckat utbildningsar. Start
med grundkurs krisstdd enskilt i mars foljt
av grundkurs personaltjanst i juni. Denna
kursen forlagd pa ny plats, Vaddo kursgard
norr om Norrtélje alldeles vid kusten.
Sommaren gick med mycket planering

av kurserna som skulle ga under hosten.
Grundkurs krisstod enskilt i september
gick som en dans som vanligt pa Arlanda
hotellby. Efter lite strul och omplanering
kunde grundkurs personalbefél, CS 1
genomforas pa ny plats, Hollviksnas kurs-
gard vid skanska kusten nara Skandér/Fal-
sterbo. Denna kursen var helt omarbetad
och elevernas omddme blev "mycket bra”,
vilket ju ocksa kanns mycket bra.

medlemsaktiviteter ar ocksa grunden for
en bra rekrytering. Orsakerna dr manga
men féreningarna skall dterkomma till
foérbundsstyrelsen under hésten och
redovisa sina tankar och forslag 6ver

vilka olika aktiviteter vi skall erbjuda vara
medlemmar. En slutsats &r att behovet av
en uppdaterad férsvarsupplysning &r stort
hos alla vara féreningar. En annan slutsats
ar att forbundsstyrelsen skall organisera
och genomfora utbildning av vara styrelser
under 2025.

Motet fick ocksa en initierad information av
Stefan Hallén FPFV utifrén sitt arbete med
lansstyrelsen i Halland och hur lansstyrel-
sen arbetar med att anpassa och utveckla
sin organisation mot radande hotbilder och
gallande politiska beslut.

Motet avslutades med att besluta att
aterkomma med en ny féreningskonferens
kommande &r i motsvarande tid.

ANDERS LINDSTROM
FORBUNDSORDFORANDE

En kurs i krisstéd har aven genomforts for
militarpoliserna i Enkdping, se artikel sid 17.

Nu ser vi fram emot utbildningar 2025. |
skrivande stund vet vi bara vilka kurser
som ska ga. Grundkurs personaltjanst,
Grundkurs personalvard, Grundkurs kris-
stod enskilt samt Krisstéd grupp. Nar tid
och plats ar beslutat kommer det finnas pa
hemsidan www.fpf.a.se/utbildning

TEXT: LENNART SANDVIK,
FPF UTBILDNINGSCHEF

Personalia Nr 2 2024

Inbjudan till
Forbundsstamma
& 70-arsjubileum

Tid: Lérdag 26 april 2025
Plats: Tylebacks Hotell & Konferens Halmstad

Proaram 4 Lérdag

14.00 Forbundsstamma

15.30 Foredrag

17.00  Foredrag.- % :
4 19.00 Jublleumsmldgag

*Alla férbundets medlemmar ar vaIkomM?_

Féranmalan kravs senast 31 mars.
For deltagande i jubileumsmiddagen utgar en kost
for dig som inte ar vald representant

Info och foranmalan: Férbundssekreterare Jan Sallb
mail exp@personaltjanstforbundet.se

Lds mer om Tyleback pa www.tyleback.se

"..F

FORBUNDS- & FORENINGSINFORMATION

n 0702-58 82 98,

"

Foreningsstammor 2025

Separata kallelser med narmare angivelser om tid, plats och program kommer till samtliga medlemmar under januari 2025.

FPF N

Forsvarets
Personaltjanstférening
Norr

Lérdag/Séndag
22-23 februari 2025

i Umea.

Anmalan till mail:
ordf.fpfn@gmail.com

Personalia Nr 2 2024

FPF M

Forsvarets
Personaltjanstférening
Mitt

Sondag 16 mars 2025
kl16.00 pa Viktoria
Orlogshem, Stockholm

Anmaélan till mobil:
07073083 84

eller mail:
per@delgivningstjanst.se

FPF V

Forsvarets
Personaltjanstférening
Vast

Lérdag 15 februari 2025
kl 13.00 pa Goteborgs

féreningscenter, Géteborg.

Anmaélan senast 1 februari
till mail:

fpfvast@gmail.com

FPFS

Forsvarets
Personaltjanstférening
Syd

Lérdag 8 februari 2025 via
zoom/teams eventuellt IRL
(in real life) Alvesta eller
Eksjo.

Anmalan till mail:

syd@personaltjanstforbundet.se
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AVSANDARE:

Férsvarets
Personaltjanstforbund
Lunnagérdsv. 8C, By 85
575 91 EKSJ0

Det ar ett sakert system med lagring av
persondata pa servrar placerade i Sverige.
Majlighet till saker inloggning via elektro-
niskt bank-id och med koppling till skatte-
verkets folkbokféringsregister. Det innebar
att du som ny eller befintlig medlem kan
skéta all din personliga administration pa
ett stalle.

Nér det ar dags att betala din medlemsav-
gift, sa plingar det till i din e-postklient, eller
i appen om du valt att ladda ned den. Med
foljer en klickbar lank som startar din swish
fér en enkel betalning.

Medlemsregistret kommer ocksa att
underlatta for bade forbundet och for-
eningarna pa flera satt. Det blir mycket
|attare att folja bestdmmelser kring GDPR
da all persondata kan raderas med ett
knapptryck eller efter en viss tid om inte
medlemsavgiften erlagts. Féreningens
kassor kan hamta en fardig bokforingsfil

B PP Sverige, Port Payé

Nytt system for
medlemshantering

ar det en dagsaktuell medlemsforteckning
som bestammer vilka som ska erhalla ett
exemplar.

Framtiden

Inledningsvis s& kommer medlemsregist-
ret bara att hantera personuppgifter. Men
redan nasta ar sa kommer vi att paborja
férsék med bland annat kursansékan.

Du som medlem ska alltsa kunna soka vara
utbildningar digitalt. Antagningsbesked
och annan nddvéndig information kring
kursen administreras da i medlemsregist-
ret. Det innebar ocksa stora fordelar for for-
bundets utbildningsutskott, kurschefer och
kursadjutanter, da all information kommer
att lagras pa en plats.

En kopia pa ditt kursintyg finns efter
genomford utbildning i din inkorg i med-
lemsregistret och kan enkelt skickas vidare
till exempel till din utbildningsgrupp.

nistratorer som skoéter medlemsregistret.
Dessa administratérer kommer ocksa att
fungera som ett programrad med uppgift
att ge forslag pa nya funktioner. Har du en
lite hogre datakompetens an gemene man
och tycker sadant ar roligt att halla pa med,
s& meddela garna din forening att du kan
hjalpa till. Féreningen ser da till att du far
en utbildning (digitalt) via forbundet sa att
du sedan kan hjalpa féreningen med syste-
mets registervard och anvéndarsupport.

Implementering

Nar infors da medlemsregistret? Rent
tekniskt ar det redan pa plats. Det gar alltsa
redan idag att borja anvanda. Men efter-
som att féreningarna sjalva ager fragan sa
kan det se lite olika ut runt om i landet. Du
som medlem kommer att fa besked om nér
din férening ger dig mojlighet att vélja det
digitala sattet att hantera ditt medlemskap.

JANNE NASVALL

direkt fran medlemsregistret och lésa in i Ny funktioner FORBUNDSSTYRELSEN
eventuellt bokféringsprogram. Férbundets Medlemskapet &r fortfarande din féren-
utskick blir mer exakt &n tidigare. Till ings ansvar att hantera. Det innebar att
exempel da tidningen ska distribueras sa féreningarna maste ha utbildade admi-
Forsvarets

Ny doméan fran 2025: personaltjanstforbundet.se

Personaltjanstforbund

SWEDISH VOLUNTARY DEFENSE PERSONNEL ASSOCIATION



