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Stabslage!

ENPLATS ATT GATILL IKRIS OVA OCH LEDA STAB ENLIGT

Trygghetspunkten NATO-metodiken




Stabslage!

Regeringen beskriver sékerhetslaget i Sverige som det varsta sedan andra varldskriget
och etableringen av jarnridan. Kriget i Ukraina, koranbréanningar, nytt krig mellan Israel
och Hamas, och inte minst den omfattande valdsspiralen inom kriminella strukturer
som pa alla nivaer stéller 6kade krav pa samhillets myndigheter.

Formagan till samarbete och samverkan
mellan myndigheterna maste 6ka sa att
viktig information kan delas och far paver-
ka beslut som skall fattas. Férberedelser
fér en NATO anslutning pagar ocksa med
krav pa 6kad kunskap om hur myndighe-
terna kan agera nar vi blir utsatta fér stor-
ningar men ocksa hur vi skall kunna hjalpa
andra lander som kan blir utsatta for olika
hot. Utover detta ar samhallet inne i en lag-
konjunktur med alla dess konsekvenser for
manga medborgare, speciellt de som bor i
socio-ekonomiska utsatta omraden.

Allt detta sker samtidigt som omstéllning-
en till ett nytt och modernt totalférsvar
pagar. Férsvarsmakten rustas upp. Ov-
ningsverksamheten med kommande NATO
lander pagar med en 6kande omfattning.
Forberedelser fér en NATO anslutning
staller ocksa krav pa samverkan och sam-
ordning med manga andra myndigheter.

MSB, Lansstyrelserna, vara statliga myn-
digheter, vara kommuner arbetar med att
bygga upp det nya civila férsvaret med
civilomraden och nya ansvarsomraden.
Samordning sker ocksa med naringslivet
med att analysera behov och resuser

som kan goras tillgangliga vid hogre
beredskapsnivaer. Krigsorganisering sker
av egen organisation och dévningsverk-
samheten 6kar betydligt saval som att 6va
sjélv eller tillsammans med andra. Kris-
planeringen utokas till att ocksa omfatta
krigsplaneringen for att hantera hot som ar
aktuella i det nya sékerhetspolitiska laget.

Med andra ord &r det ett anstréangt
stabslage i alla myndigheter och kom-
muner. Alla star pa ta for att hantera den
dagliga verksamheten. Personallaget ar
ocksa anstrangt och resursférstarkning
av manga olika kompetenser kravs for att

bemanna krigsorganisationen.

Alla frivilliga férsvarsorganisationerna har
paborjat analys och samverkan med att
hitta forslag hur vi pa olika satt kan stédja
civila myndigheter och kommuner i upp-
bygganden av sina organisationer. Inom
vart férbund har vi fortsatt att utveckla vart
koncept personaltjanstspecialisten som
skall stodja HR funktionen i egen krigsor-
ganisation. | skrivande stund har vi avtal
att utbilda personal till Vasteras stad och
Livsmedelsverket och startar var forsta
utbildning kommande ar. Var férhoppning
ar att vi inom nagra ar har arliga utbild-
ningar for att stédja manga myndigheter
och kommuner med att utbilda forstark-
ningspersonal till deras organisationer.

Utbildningen till det militéra forsvaret
fortsatter sjalvklart och information om
kommande kurser aterfinns pa annan plats
i detta nummer. Var férhoppning &r att vi
skall ha avtal att utbilda till bade det milita-
ra som det civila forsvaret.

Hjalp till att sprida budskapet pa vilka satt
FPF kan stodja bade det militdra som det
civila férsvaret. Anvand tidningen som
informationskanal.

Personalfunktionen ar avgérande for att
skapa uthallighet och stabilitet i en utsatt
organisation. Vi har den kompetensen
men vi behdver flera kandidater med HR
bakgrund och/eller motsvarande erfaren-
het till kommande utbildningar och som
ar villiga att krigsplacera sig och ta ansvar
tillsammans med andra.

FPF verksamhet ar 6ppen fér alla som vill
engagera sig. Bli medlem nu!

ANDERS LINDSTROM
FORBUNDSORDFORANDE

D

Forbundsordférande Anders Lindstréom
tackar stabschefen for Rikshemyvdrns-
staben Peter Oberg, for en mycket
intressant dragning pd forbundets
styrelsekonferens den VV oktober.

BILD: FREDRIK ZANDER

Personadlia

Forsvarets
Personaltjanstforbund

| detta
nummer

LEDARE & FORBUNDSNYHETER

NYHETER & NOTISER

2
A
STABSLAGE o)
8
1

VART UPPDRAG

VARA UTBILDNINGAR

TEMA: KRISBEREDSKAP 1 4

VERKSAMHETEN 1 7

FORBUNDET & FORENINGARNA 1 9

Personalia ar Férsvarets Personaltjanst-
forbunds medlemstidning och en kanal
for dialog om beredskapsfrdgor med
tyndpunkt pa personaltjénst och social-
tjanst i krig och kris. Vi riktar oss dven
till en intresserad allmanhet och till
militdara och civila myndigheter och
frivilligorganisationer i Sverige.

ANSVARIG UTGIVARE
Anders Lindstrom

INSANDARE OCH KOMMENTARER

exp@fpf.a.se

REDAKTION

Janne Séllberg Eleonore Tham
Janne Nasvall Tony Johansson

GRAFISK FORM & LAYOUT
Fredrik Zander

TRYCK
Risbergs Uddevalla



NYHETER & NOTISER

Gudrun Persson
fick kunglig medalj

Gudrun Persson, forskningsledare vid Totalférsvarets forsknings-
institut (FOI), belénades tidigare i ar med kunglig medalj for fér
framstdende forskning inom det sékerhetspolitiska omradet.

Gudrun ar en av vara storsta rysslandskannare och vi publicerade
en artikel av henner har i Personalia i samband med invasionen

av Ukraina som hon tidigt varnade fér. Sedan dess har Gudruns
kunskaper och analys varit mycket efterfragad av och hon har synts
mycketi TV.

BILD: JONAS BORG

Anna blir ny

i FOorsvarsmakten

Anna Siverstig, tidigare chef pa Luftstridsskolan, tog tidigare i
host 6ver som kommunikationsdirektor i Forsvarsmakten efter
Peder Ohlsson.

— Jag ar mycket férvantansfull och 6dmjuk infér uppdraget som
kommunikationsdirektor, sager Anna Siverstig som tog over den 1
oktober. Det ar ett fortroende jag har fatt och det ska jag ta hand om.
Det blir spannande att leda kommunikationstjansten i den dynamis-
ka tid vi befinner oss i.

Under sina dryga 30 ar i Férsvarsmakten har hon tjanstgjort vid
flottiljerna F 15, F 4 och pa Luftstridsskolan, vid Ledningsregementet,
vid Férsvarshdgskolan och pa Hogkvarteret. Anna Siverstig borjade
som forsvarsmeteorolog och har darefter varit stabsofficer och chef
i olika befattningar, nu senast férbandschef. Hon befordras samtidigt
till brigadgeneral.

TEXT OCH BILD: FORSVARSMAKTEN
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kommunikationsdirektor

BILD: NIKLAS MAUPOIX

Ny film om
Dag Hammarskjold

Nar vérlden faller ner i ett nytt kallt krig sa kommer filmen om FN:s
kanske mest fargstarka och hyllade generalsekreterare. Huvudrollen
spelas av Mikael Persbrandt.

Filmen som regisseras av Per Fly, ér en huvudsakligen nordisk produk-
tion som beskrivs som en politisk thriller. "Jag har i flera ar fascinerats
av Dag Hammarskjold och hans idealistiska kamp fér en béattre och
rattvisare varld. Med Dag dog drémmen om ett starkt FN. Handlingen
utspelar sig i det kalla krigets skrammande vérld, dar dédandet av
politiker var en del av normala angelagenheter,” sager Per Fly som
skrivit manus tillsammans med Ulf Ryberg.

Filmen om Dag Hammarskjolds sista nio manader i livet gar upp pa
biograferna nuijul.

Personalia Nr 2 2023

i Arlanda i oktober

TEXT OCH BILD: FREDRIK ZANDER

| samband med FPF:s ledningskonferens
den 7-8 oktober sa fick vi bestk av dverste
Peter Oberg som grundligt gick igenom
mycket av de frdgor som idag sysselsétter
Hemvérnets ledning. Hir kommer en sam-
manfattning.

Vi har en stor brist vad galler personlig
materiel som en f6ljd av saval aterinford
varnplikt som kraftigt 6kad tillstromning till
Hemvarnet. Ett mycket stort anskaffnings-
program pagar samtidigt som Forsvaret star

Personalia Nr 2 2023

Nya resurser
och nya roller

Overste Peter Oberg,

chef for Rikshemvarnstaben,

gav en bild av kommande satsningar
for Hemvarn och FFO pa var konferens

infor ett generationsbyte nar det galler bade
uniformssystem som eldhandvapen. Aven
nya fordon for ledning, sjuktransport och

kyl och koktransporter ar under bestallning.
Drénare och mérkersikten likasa.

Peter gav dven exempel pa andra, mer udda
inkdp som t ex trummor och jagarhorn till
Hemvérnets musikkarer. Just jagarhornen
hade tidningen Hemvarnet en initierad arti-
kel om i sitt senaste nummer.

Att fa folk fran befolkningstata delar av
landet till Norrland &r ingen ny utmaning for
Férsvarsmakten, men behovet finns aven for
Hemvarnet. Varnpliktiga kunde skickas dit
man dnskade, men med Hemvarnssoldater
som medverkar pa frivillig basis ar det annat
lage. Darfor har man pabdorjat planeringen
for att rekrytera fran Mellansverige.

Trycket pa utbildningsgrupperna att dels
utbilda alla nya hemvarnssoldater, samtidigt
som man skickar erfarna instruktorer till
England for att utbilda ukrainska rekryter,
ar ocksa mycket stort. Samtidigt far vien
kvittens pa att vara instrukt6rer ar mycket
kompetenta och duktiga. | de utvérdering-
ar som gjorts av utbildningsinsatser inom
ramen for Interflex placerar sig det svenska
Hemvarnet i absolut topp nér de ukrainska
rekryterna sjalva far betygsatta sina larare.

Peter konstaterar att vi star infér en méngd
brister men att dessa kommer att I6sas
efterhand och att orsaken &r den fantastiska
uppslutning och uppgradering som nu sker i
Hemvarnet och 6vriga Férsvarsmakten.

I Operation Interflex rankas vdra instruktérer
rankas hégst bland 12 deltagande nationer
med frdmst yrkesbefiil.

BILD: FORSVARSMAKTEN
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NATO-modellen

14 vastsvenska kommuner fick smaka pa
stabsmetodik for sina framtida krisstaber.

Peter Dafteryd, sikerhetsstrateg i Lysekils Kommun, vilkomnar ett 50-tal kommundirektorer

och andra tjinstemdn i Fyrbodal till eventet.

Munkedals Kommun i mellersta Bohuslan
forbereder insatser for vardlandsstod i
ett skirpt beredskapslage. En brigad fran
NATO skall samlas pé en férberedd plats
i kommunen fér vidare transport genom
landet. Krisstaben i kommunen har pla-
nerat i veckor. Det dr da det hander: Mitt

i natten fattar en lastbil eld pa Uddeval-
labron och branden utvecklas pa ett satt
som indikerar kemikalier och sabotage.
Nytt lage! Stabslage!

Detta ar introduktionen till ett méte som
genomférdes den 6 oktober i konferens-
salen Sporren pa Dingle Naturbruks-
gymnasium i Munkedal. Dar hade 13 av

de 14 kommunerna i Kommunférbundet
Fyrbodal samlats for att fa en presentation
av den s k NATO-stabsmetodiken, den me-
todik for att organisera och arbetai stab
som bl a Myndigheten fér Samhéllsskydd
och Beredskap férordar och de flesta myn-

6

digheter i Sverige idag anvander. Det ser
emellertid annorlunda ut i kommunerna
och nér Covidpandemin stéllde krav pa en
omfattande krishantering aren 2020-2021
sa uppstod en mangd lokala I6sningar.

De storsta kommunerna pa plats har en
befolkning pa drygt 50 000 personer, de
minsta pa knappt 5000. Férutsattningar-
na for kommunernas organisation och pa
dess kapacitet varierar darfor stort.

Vasteras fick inleda

Det kandes taktiskt riktigt for arbetsgrup-
pen som arrangerat att lata en kommun
som redan kommit langt i sin krisplanering
inleda och darfor var stabschef Johan Ahl-
strém fran Vasteras Stad med och héll en
presentation via lank. Han visade tydligt pa
det organisatoriska kaos som man kunnat
identifiera efter de stora skogsbranderna

i Vastmanland 2014 dér man haft stora

By
i 35 h__‘_‘
Ertada,
-

problem att leda och samverka. Arbetet
med att korrigera detta pabérjades tam-
ligen omgéende efter handelserna och
man har féljdaktligen kommit langt med en
krisstabsorganisation pa plats och flera
omfattande dévningar och beredskapskon-
troller avdensamma.

En separat stab

En viktig sak att framhalla i den efterkom-
mande presentationen pa plats ar att en
krisstab ar en separat stab, inte kommu-
nens ordinarie ledning som plotsligt byter
arbetsmetod.

| den dvergripande ledningsmodellen for
krishanteringen i samhéllet finns tre prin-
ciper som regeringen faststallt:

- Ansvarsprincipen innebar att den som
ansvarar for en verksamhet under normala
forhallanden ocksa gor det i en kris.

Personalia Nr 2 2023

STABSLAGE

FPFV:s Fredrik Zander (mitten) fick for en dag hoppa in och
agera stabschefi den fiktiva krisstaben, han har tidigare varit

stabschef'i den hemvdrnsbataljon som hér hemma i norra

Bohusldn. Hir i samsprdak med Militirregion Viists representant

i staben.

Ambitionen i arbetet har varit att presentera en militdr

metodik i civila kldder och formuleringar sd att det skall bli
ldttare att ta till sig for den publik man bjudit in.
Det dr viktigt att de som skall 6vertygas att anamma

NATO-modellen inte héinger upp sig pd fel saker.
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Dagen hade tre huvudmoment: Forst berdttade stabschefen for krisstaben i Visterds Stad om sitt pionjdrarbete som béorjade efter

branden i Vistmanland 2014. Ddirpd ett informationsmoment om en stabs syfte och organisation. Efter det ett tillimpat spel for att visa

metoden i stabsorienteringar, i sektionsarbete och i planeringsarbetet. Intresset var stort och mdnga féljdfrdgor stdlldes. Sist presentera-

des ett utkast pd gemensam utbildningsplan for kommunerna i samverkansgruppen. Den 15 november kommer arbetsgruppen att ha en

slutlig bild av i vilken omfattning kommunerna ansluter sig till projektet.

Narhetsprincipen innebér att det i forsta
hand ar narmast bertrda aktérer som ska
|6sa krisen.

Likhetsprincipen innebér att krisen ska
I6sas pa ett satt som liknar vardagen sa
langt det &r moijligt.

Detta innebér att verksamhetschefer och
annan personal fortsatter att leda sina
I6pande dagliga verksamheter aven i kris
och krig, mojligtvis har man dock kunnat
avvara kompetenta medarbetare for att bi-
sta krisstaben som jobbar parallellt, ocksa
den under saval reell som formell ledning
av kommundirektdren. Krisstaben hanterar
bara den ledning och samordning som
kravs for att hantera den specifika krissitu-
ationen. Detta var en viktig och delvis ny
information for deltagarna i métet somi
manga fall sett stabslage som en forhojd

Personalia Nr 2 2023

beredskapsniva for den befintliga kommu-
nala ledningen.

Snabbintroduktion i begrepp
och metod

Efter att ha klartgjort syfte och struktur foér
en krisstab av NATO-modell sa fick métes-
deltagarna folja det spel vi namnde inled-
ningsvis. Dramatiska handelser paverkar
ett stabsarbete som redan pagatt en tid,
kommundirektéren meddelar sin malbild,
en stabsorientering genomfors dér alla
sektioner i staben avrapporterar lage och
far nya arbetsuppgifter och styrningar vad
galler prioriteringar.

Darefter fick man félja en sektion, i detta
fall K4, logistikfunktionen, vars ansvars-
omraden effektivt illusterades av de
verksamhetstablaer som tagits fram for
presentationen.

Slutligen visades ett schematiskt exempel
pa hur man jobbar med planering inom det
svenska forsvaret med den s k PUT-mo-
dellen. Syftet var att ge en bild av de olika
verktyg man anvander sig av for att snabbt
greppa ett lage och fa igadng en besluts-
process.

Entusiasm och intresse

| skrivande stund har kommunerna som
deltog fortfarande tid pa sig att bestamma
sig for medverkan i det féreslagna samar-
betet kring en gemensam modell. Ganska
omgaende flaggade dock flertalet sitt
intresse och halften av kommunerna har
givit klartecken. Sa vi har all anledning att
tro att en gemensam stabsutbildning rullar
igang under 2024.

TEXT: FREDRIK ZANDER
BILD: JONAS WETTRE
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'och Joakim jobbar med

R pa Rikshemvarnsstaben

Personaltjanst
| Hemvarnet

SRE-/LEDSTS-
SEKTION

LOGISTICSEXTION

Marie och Joakim jobbar
i HR-sektionen
pd Rikshemviirnsstaben.

En hérlig héstdag fick jag férmanen att traffa Marie Gunnarsson som &r HR-chef pa stridskraften Hemvérnet och Joakim Wickstrém som
arbetar som HR-generalist pa HR-sektionen pa Rikshemviarnsstaben som totalt bestar av 70 personer. FPF uppdrag fran Férsvarsmakten
ar att rekrytera och utbilda specialister till hemvirnsférbanden och mer specifikt till sektion 1, S1. Vi i Personaliaredaktionen var nyfikna pa
hur man arbetar med personal pa Rikshemvirnsstaben. Det blev ett fysiskt mote éver en kopp kaffe. Jag berittade forst lite om var egen
organisation FPF och varfor jag vill traffa dem sen var det dags att stilla lite fragor.

Min forsta fraga blev, hur hanterar ni an-
stélld och frivilligpersonal till Hemvéarnet?
Hur ser exempelvis personalférsérjningen
fran de Frivilliga Forsvarsorganisationerna,
FFO till Férsvarsmaktens krigsférband?

Marie Gunnarsson svarade att hon och hen-
nes sektion ansvarar for dels den anstéllda
personalen som arbetar pa Rikshemvarnsst-
aben och pa de 6vriga férbanden som utgér
stridskraften Hemvérnet, dvs militarregio-
nerna med deras ingaende forband, HvSS
och 32.Hvbat som organiseras under P 18
pa Gotland. Géllande avtalspersonal som

rekryteras fran de frivilliga forsvarsorganisa-
tionerna finns det numera en egen sektion,
Gen Friv-sektionen pa Rikshemvarnsstaben
som hanterar de arliga dialogerna med
bestéllningsuppdrag (rekryterings- och
utbildningsuppdrag) fran Férsvarsmakten
till berérda FFO. Detta galler personalfor-
s6rjning eller om man vill; produktion av
personal. Vid insats ar det operationsled-
ningen i Hoégkvarteret som leder férbanden
via militarregionerna.

En annan fraga var, hur ser framtiden ut
fér hemviarnsférbanden? Finns det nagra
projekt som ni séarskilt arbetar med?

Ett projekt som vi driver ar att paketera om
ersattningarna som betalas ut till hemvarns-
soldaterna for att géra det mer lattbegripligt
fér den frivilliga individen vad som géller i
olika situationer — och mer lattarbetat for
den personal som hanterar ersattningarna.

Ett annat projekt ar Rikshemvérnschefens
masterfil dar alla hemvarnsbefattningar
finns samlade, cirka 300 stycken. Den anger
eventuell befattningspeng och vilka krav
som stalls for de olika befattningarna, det
vill séga hur utbildningsstegen ser ut och
hur den f6ljs. Det finns &ven en rutin fram-
tagen for andringsforslag till masterfilen,
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vilka skickas in och hanteras via respektive
militarregion. De frivilliga férsvarsorganisa-
tionerna har ocksa mgjlighet att inkomma
med andringsférslag till myndigheten.
Denna information har delgivits centralt till
samtliga frivilligorganisationer som har upp-
drag att personalférsorja Forsvarsmaktens
krigsforband.

Hur gér det med Hemvirnets rekrytering?

| samband med hdndelserna i Ukraina har
det blivit ett stort intresse for att varamed i
Hemvaérnet. Detta innebar att det i de delar
av landet dar det ar mycket befolkning har
kommit valdigt manga ansékningar, vilket
tar tid att hantera.

Alla ansdkningar till Hemvarnet gérs genom
intresseanmalan via Mitt Férsvarsmakten
som ar ett IT-stodsystem vilket anvands
genom hela rekryteringsprocessen for att
hantera alla sdkande till hemvarnet inom
hela riket. Férsvarsmakten arbetar med
sténdiga forbattringar i IT-systemet for att
kunna underlatta ansdkningsprocessen.

For att kunna ta emot sa manga intresse-
rade som mojligt, aven nar ett krigsforband
har fyllt alla sina befattningar, genomférs
nu ett projekt dar sékande till hemvérnsfor-
band blir placerad i ett annat omrade an déar
man bor. Detta &r ett medvetet avsteg fran
narhetsprincipen for att fylla krigsférbanden
Over hela landet. Exempelvis kan en sékan-
de som bor i Mélardalen fa en placering i

ett av de norrldndska hemvérnsférbanden.
Detta genomférs givetvis i samrad med den
s6kande och mottagande krigsférbands-
chef, d& krigsférbandschefen som ager sitt

Att skapa storre hemvdrnsforband i norra

Sverige dr en stor utmaning dven for Hemvdr-
net. Ett nyss paborjat projekt dr att rekrytera
soldater i framst befolkningstdta Mdlardalen
till hemvdrnsbataljonerna i norr.
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krigsférband och darfér ocksa ar delaktig i
férbandets personaltjanst.

En annan stor uppgift fér personal i funk-
tionen S1 &r att hantera de hemvarnssol-
dater som ar inaktiva eller vilande. Nar en
hemvéarnssoldat inte kan vara aktiv, ar det i
dagslaget battre att kliva av sin befattning
och 1dmna in sin utrustning till férman for en
sOkande som ar pa vag in i forbandet.
Tidigare hemvarnssoldater ar alltid valkom-
na tillbaka nar den privata situationen med-
ger, till exempel nér barnen inte behéver lika
mycket tid, vid flytt eller nytt arbete. Som
alltid nar ndgon slutar ar det viktigt att det
gors ett avslutningssamtal med hemvarns-
soldaten.

| Hemvarnet pratas det mycket om med-
inflytande. Vem eller vilken funktion har
uppgiften att detta genomférs?

Medinflytandesystemet beror alla hem-
varnssoldater och &r oerhort viktigt for att
skapa en fin och stark bataljonsanda. Det ar
en viktig uppgift for S1-funktionen att stétta
chefer i upplagg och genomférande, pa
avtalstid och vid dvriga dvningstillféllen.

FM Vind (Férsvarsmaktens verksamhets-
indikator) genomfors vartannat ar och det
ar en medarbetarundersékning for alla
personalkategorier i Férsvarsmakten och
dér dven frivilliga ingar sedan 2018. Med-
arbetarundersdékningen &r helt anonym for
den som svarar. Undersékningen ger bland
annat svar pa fragor om verksamheten,
planering och genomférande av évningar,
materieltillférsel, ovdlkommet beteende, hur
organisationen uppfattas av den enskilde
hemvarnssoldaten mm. Hemvarnsférban-

den har tillgang till resultatet fran FM VIND
fran sina MR-grupper och resultatet utgér
underlag for att kunna félja upp exempelvis
eventuella ovalkomna beteenden eller andra
utvecklingsomrdden som ar specifika for sitt
férband.

Vad finns det fér bocker som ni tycker bér
anvéndas pa $1?

Det finns framst fyra bocker som boér finnas
pa alla forband och som bér styra den ut-
bildning som bedrivs. Dessa ar:

- Handbok Stabstjénst grunder 2016.

- Handbok Personaltjanst 2022.

- Handbok Personaltjanst under
héjd beredskap 2018.

- Direktiv Hemvarn 2023.

Till sist fragade jag om fangtjénst vilket
kanns viktigt med tanke pa hur samhaillet
ser ut med all teknisk utveckling?

Forsvarsmaktens markstridsskola genomfér
en 6versyn av dagens rutiner och hand-
bécker kopplat till fangtjanst och kommer
att delge reviderat underlag for utbildnings-
innehall och styrdokument.

Efter en otroligt fin och givande stund med
Marie och Joakim var det dags att ge dem
varsitt nummer av Personalia samt broschy-
ren 90 dagar och séga stort TACK for att de
tog sig tid att sitta ner och svara pa mina
fragor.

TEXT OCH FOTO: ELEONORE THAM




VART UPPDRAG

lovern
ektion 1

ersonalvardaren,

h informatoren ar
>m skall skapa hallbara
bataljonsstaben.

ektion 1p aljonsstaben har under insats inte bara det admi-
nistrativa ansVaret for personalredovisning och personaluppfylinad
utan aven ett operativt ansvar for personalvard och krisstod inom
forbandet. Det kraver proaktiv planering men ocksa reaktiv férmaga
att vid behov stotta pa plats.

Sektionem'star i narasamarbete med Sektion 4 Logistik i fragor som
ror t ex sjukvard orebyggande hélsovard.

o TLIE. Ett nytillskott#Sektionen &r informationsbefalet: Behovet att snabbt
L '- kunna hante ediakontakter och intern/extern kommunikation i
dagens 6p samhalle finns dven pa bataljonsniva.
FPF:s emblem med utbildningsbdage tilldelas personer

som gatt den kompletta befattningsutbildningen for Des: i rimlig omfattning kunna técka
sin tjdnst. ralt i FPF:s utbildningsupplagg som

VARA UTBILDNINGAR

Fullt fokus pa
fyllda kurser 2024

Forsta snoérika dagen i november samlades ut-
bildningsansvarig Lennart Sandvik och nagra av
forbundets instruktorer fér att planera 2024 ars
utbildningar.

Enligt utbildningsansvarig har vi ett mycket bra och
nara samarbeta med hemvérns-

staben for att sékerstalla de behov och

6nskemal som finns hos var uppdragsgivare. Vad
som ar nytt for 2024 ar att vi nu ocksa har fatt i
uppdrag av Myndigheten fér samhallsskydd och
beredskap (MSB) att ta fram en utbildning inom
personaltjanst omradet som &r anpassad fér den
civila sektorn. Vi kommer att dterkommande mer
information om detta.

For att vara utbildningar ska ha en hég kvalité sa

www.fpf.a.se/utbildning/kommandeutbildningar

maste vi fran férbundsledningen tillse att vara kur-
schefer och instruktérer finns med i hela utveck-
lingsprocessen. Vara kurschefer och instruktérer
har en nyckelroll for att vara utbildningar ska vara
val anpassade till de behov som finns.

Vi har nu efter dialog med hemvarnsstaben lamnat
in en plan fér 2024. Vad som inte ar slutligen fast-
stallt &r den exakta tidpunkten och plats dar vara
kurser ska genomféras.

Virédknar med att dessa fragor kommer att vara
|6sta under december manad och kommer da att
publiceras pa var hemsida.

TEXT: LENNART SANDVIK

Personalbefal
CsS1

Personalbefélet/CS1 leder per-
sonalsektionen S1 och utvecklar
bilagan SS som reglerar perso-
naltjanst, kommunikationstjanst,

personal- och sjalavard, fang-
tjanst och gravtjanst. Personalbe-
falet skall aven bista bataljonen i
dess personalutvecklingsplane-
ring och forsorjning av befél och
specialister.

Din civila bakgrund kan vara
inom HR eller socialtjanst, juridik,
eller praktisk erfarenhet av admi-
nistrativt personalansvar.

Befattningsutbildas av
Férsvarets Personaltjanstférbund

Informations-
befal

Infobefélet utgor lanken mellan
hemvarnsbataljonen och omvarl-
den genom media. Som infobefal
i bataljonstaben ska du bidra till
att gora ditt forband och dess
verksamhet synlig for allménhet-
en och bista bataljonschefen med
mediastod i kriskommunikation.
Du bistar aven med intern kom-
munikation inom férbandet.

Din civila bakgrund kan vara
journalist, kommunikator eller
copywriter eller liknande.

Befattningsutbildas av
Forsvarsutbildarna/Criscom

Kursen ingar som en obligatorisk
utbildning fér befattningarna Per-
sonalvardsbefal och Personalbefal/
CS1. Kursen passar aven for andra
befattningar inom hemvéarnet med
personalansvar, sasom plutonchefer,
kompanichefer, kvarterméstare samt
6vriga som har behov av kunskaper i
grundlaggande personaltjanst.

Syfte

ar att ge eleven grundlaggande
kunskaper i personaltjéanstarbete i en
bataljonsstab.

Forkunskapskrav svensk medborgare,
fullt frisk och god fysik. Genomférd
GU-F eller motsvarande.

Kursens innehall

Utbildningen genomférs jml FM
pedagogiska grundsyn och praglas
av teori och praktiska évningar inom
personaltjansten. Utbildningen &r en
grundldggande utbildning och kraver
inga férkunskaper i &mnet.

Omréden som berérs:
Organisation, Stabstjanst, Perso-
nalplanering, Persondatahantering,
Personell uthallighet, Personalvard,
Krigsgravtjanst, Krigsfangtjanst,
Juridik, FM Vardegrund

Grundkurs
Personalbefal/C S1

Kursen ingér som en obligatorisk
utbildning for befattningen Chef
Sektion 1, CS1.

Syfte

Efter kurs ska elev under handledning
kunna tjanstgora enligt bemannings-
uppdrag C S1.

Forkunskapskrav svensk medborgare,
fullt frisk och med god fysik. Efter-
gymnasial treérig hogskoleutbildning.
Genomgangen Grundkurs Personal-
tjanst.

Kursens innehall

Utbildningen genomférs jml FM
pedagogiska grundsyn och préglas
av teori och praktiska 6vningar inom
personaltjansten. Utbildningen &r
en grundlaggande utbildning och
kréver grundlaggande kunskaper i
personaltjanst.

Omréaden som berérs:

Organisation, Stabstjanst, Personal-
ledning, Det svéra samtalet, Juridi,
Méngfald, FM Vardegrund, Press- och
informationstjanst, Samverkan med
det civila samhallet

Planerade kurser
2024

v9 PAK Pabyggnad Krisstod

v 23 Grundkurs personaltjanst

v 39 Grundkurs krisstod, enskilt

v 44 Grundkurs personalbefal/CS1
v 45 PAK Pabyggnad Krisstod

Kursen riktar sig till Personalvards-
befél och Faltpastorer samt till
befattningshavare och anstéllda i
Férsvarsmakten som har behov av
utbildningen.

Syfte

Kursen syftar till att ge eleven red-
skap att leda krisstédsverksamheten.
Eleven skall kunna genomféra
krisstodssamtal och kunna identifiera
behov av olika krisstédjande insatser.

Omraden som berérs

- Aktuell forskning om krisstod

- Krisstdd och krisens forlopp

- Stress och stressreaktioner

- Den ménskliga hjarnans funktion

- Samtalsteknik och samtalsmetodik

- Avlastande samtal

- Praktisk tillampning av krisstdds-
samtal

- FM Véardegrund

Kursen riktar sig till Personalvards-
befél och Faltpastorer samt till
befattningshavare och anstéllda i
Férsvarsmakten som har behov av
utbildningen.

Syfte

Kursen syftar till att uppdatera och
befésta tidigare kunskaper i krisstod.
Kursen syftar dven till att ge eleven
metoder att genomféra och utbilda i
avlastande samtal.

Kursens innehall

Utbildningen genomfors jml FM
pedagogiska grundsyn och préglas
av teori och praktiska dvningar.

Utbildningen ar en pabyggnad av GK
Krisstdd.

Omréden som berérs:
- Aktuell forskning inom krisstéd.
- Aktuell forskning om hur
hjérnan fungerar.
- Avlastande samtal
- Kamratstod
- Praktisk tillampning
- Erfarenheter
- Metoder for kamratsstédsutbildning
- FM Véardegrund.

1



TEMA: KRISBEREDSKAP

Stort gems ag for
arets beredskapsvecka

Under temat 171 dagar *Skapadé@MSB

ett tema som

anga andra myndigheter

och organisationer.valde att hdnga pa.
Josses vilket genomslag dqg o] [=AV

Den 8-14 maj 2017 arrangerades den forsta
Krisberedskapsveckan i Sverige. Syftet var
att forbattra manniskors riskmedvetenhet
och att fler ska veta hur de kan forbereda sig
for att klara vardagen om samhallet plétsligt
inte fungerar som vi dr vana vid.

2022 var temat MAT och Forsvarets Persona-
tjanstférening Vast deltog i Boras med infor-
mation. 2023 var vi ocksé narvarande i Boras
tillsammans med &vriga frivilliga férsvarsorgani-
sationer, da var temat OVA "Sju dagar”. MSB hade
i ar forsett alla deltagande med ett bra informa-
tionsmaterial som féreningen dels skickade ut till
samtliga medlemmar och sen la upp pa sociala
medier varje dag. Arets beredskapsvecka blev
valdigt lyckat enligt MSBs utvérdering.

MSB:s tack for en val genomford
beredskapsvecka

Beredskapsveckan ar éver for denna gang. Tack
till er alla som évade och bidrog till att sprida
budskapet Ova! Aldrig tidigare har vi sett s&
manga delningar, sa stort engagemang och

sé skilda aktiviteter under Beredskapsveck-

an. Reklamfilmen fér "Sju dagar” rullade pa
Filmstadens och Svenska Bios biografer fram till
omkring den 15 oktober.
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Mycket tyder pa att Beredskapsveckan fick sitt
riktigt breda genomslag i ar. Aktorer, inte minst
pa nationell niva, har varit aktiva under veckan pa
ett satt som vi inte har sett tidigare och genom-
slaget i media har varit brett. Exempelvis sénde
Sveriges Radios satirgrupp "Public Service” igar
sondag ett inslag om hur bland annat vara politi-
ker och Kungahuset 6évade beredskap.

”Sju dagar” i riksdagen

| fredags bjéds MSB in till riksdagshuset for att
halla ett lunchféredrag i Andrakammarsalen om
hemberedskap. Ett sextiotal tjanstemén, parti-
kanslianstallda och ledamdter deltog.

Halvvégs in i féredraget iscensatte vi en of6r-
beredd diskussionsdvning, dar scenariot var ett
totalt stromavbrott som férhindrade alla ledamé-
ters och Ovrig riksdagspersonals hemresa och
kontakt med omvarlden pa eftermiddagen.
Engagemanget var mycket stort fran bland andra
service- och maltidspersonalen och manga
kreativa I6sningar féddes i salen.

Om Beredskapsveckans nyhetsbrev

Det har mejlet skickas till kommunikatérer, bered-
skapshandldggare, hallbarhetsansvariga och
andra inom t ex kommuner, lansstyrelser och
frivilligorganisationer som vill félja MSB:s arbete

med riskkommunikation och Beredskapsveckan
(tidigare Krisberedskapsveckan).
Beredskapsveckan ar en arlig informationsin-
sats for att 6ka ménniskors motstandskraft infor
kriser och krig. Den ar ett etablerat navi MSB:s
uppdrag att stétta kommunerna i att férmedla
kunskap om lokala risker och att dela och visa
goda exempel.

Aven du kan prenumerera pa nyhetsbrevet och
pa sa vis fa del av information. S6k pa MSB/
nyhetsbrev. Du kan ocksa ladda er appen
Krisinformation.se och fa nyheter fran sajten,
varningar fran SMHI och trafikinformation fran
Trafikverket.

V&l métt pa Beredskapsveckan 2024 vecka 39,
23 — 29 september.

TEXT: ELEONORE THAM
BILD: MSB
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Trygghetspunkten
-ett nytt begrepp
| civil beredskap

Platser for vila, varme, vard, ladda mobilen
och andra livsviktiga behov organiseras--

nu av civilsamhallet efter -

ukrainsk forlaga

. FOTO: DAVID™VA

Under vintern 2022, nér Ryssland riktade in
sig pa elférsorjning och kommunikationer med
sina missilattacker, insag Ukrainas civilforsvar
att behovet av platser att ta sig till fér att fa
uppdaterad information, varme och inte minst
méjlighet att ladda mobiltelefonen eller fa till-
gang till wifi, var mycket stort.

Detta drar nu Sverige lardom av och planering
av trygghetspunkter sker nu pa bred front, bade
i kommunal regi och initierat av olika hjalp- och
frivilligorganisationer. Konceptet ar naturligtvis
skalbart och kan handla om allt fran ett eventtalt
med det nédvandigaste till stora anldggningar
med varme, sovplatser och utspisning, som pa
bilden ovan. Allt styrs av krisens karaktér och
omfattning.

Trygghetspunkt @r ingen enhetlig bendmning
Exempel pa andra begrepp ar bland annat
trygghetsplats, vérmestuga, SOT-punkt
(service- och trygghetspunkt) och krispunkt.
Syftet &r dock i grunden detsamma.

Denna verksamhet ar naturligtvis resurskravande
men samtidigt synligt och handfast, vilket gor det
relativt tacksamt att planera for.

"fc..

TEMA: KRISBEREDSKAP

symbol men denna variant som Tidaholms
Kommun tagit fram tycker vi dr en bra
omtolkning av den internationella skydds-
rumssymbolen: Hdr finns det det rum for
medmdnsklighet.

MSB om trygghetspunkter

I MSB’s Handbok i kommunal krisberedskap,
finns exempel pd om hur en Trygghetspunkt
kan vara utformad. Det finns ingen entydig
beskrivning av hur en trygghetspunkt ska
utformas, vad som ska finnas tillgéngligt pa
trygghetspunkten eller var denna ska lokalise-
ras. Manga kommuner har redan idag Trygg-
hetspunkter planerade, du kan vanda dig till din
kommun och fraga om de har Trygghetspunkter
och var de finns.

En trygghetspunkt kan uppréttas for att ge stod
till drabbade invanare under en samhéllsstérning,
till exempel ett omfattande el- eller varmeavbrott.
Pa en trygghetspunkt b6r kommunens invanare
och personer som vistas i kommunen till exempel
kunna varma sig och fa information om den
intraffade handelsen. | andra fall kan det dven
finnas behov av att kunna ata, ladda mobiler och
overnatta. Trygghetspunkten kan aven ha en vik-
tig funktion vid hojd beredskap genom storskalig
utrymning, inkvartering och andra delar i skyddet
av civilbefolkningen. Fér trygghetspunkter bér

det ocksa beaktas tillgang eller narhet till fysiskt
skydd for personer, exempelvis skyddsrum eller
andra skyddande lokaler.

Servicepunkter

Servicepunkter ger tillgang till service i lands-
bygder i vardag genom att vara ett nav (som
motesplats, information, tillgang till livsmedel)
och kan vid en samhallsstérning ocksa fungera
som en service och trygghetspunkt (SOT punkt).
En fordel med detta &r att bade invénare och

de som ska bemanna trygghetspunkten i stor
utstrackning redan ar bekanta med saval lokali-
sering som vilken typ av stéd som finns att fa. |
vissa kommuner bemannas servicepunkterna av
frivilligorganisationer som vid en samhallsstor-
ning ocksa har i uppgift att bemanna platsen som
en trygghetspunkt.

KALLA: MYNDIGHETEN FOR SAMHALLSSKYDD
OCH BEREDSKAP

Dricksvattenférrdd, elvirksdrivna virmefliktar och laddstationer for telefoner dr exempel pa utrustning vid en trygghetspunkt.

Personalia Nr 2 2023
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TEMA: KRISBEREDSKAP

Lansstyrelsen i Stockholm bjéd in till sitt 20:e
Samarbetsforum dar Kommun-Region-Lans-
styrelse for Krisberedskap och civilt férsvar

i Stockholms Idn genomfér en natverkstraff
med en ligesbeskrivning och framhéller goda
exempel.

Vid denna natverkstraff den 24 nov 2023 lag fokus
pa Frivilliga Forsvarsorganisationer (FFQ) och fran
FPF Mitt sa deltog tre personer fran styrelsen. Det
var ordférande Per Johansson, vice ordférande
Kalle Friman och ledamot Daniel S6rl6v.

Métet hélls pa en konferensanlaggning pa Klara-
bergsviadukten i Stockholm och efter incheck-
ning dar namnskyltar hamtades ut sa bjéd man
pa smorgas och kaffe.

Samtidigt Iag vart fokus pa att fa upp vara tva
rollups pa en bra plats i lokalen samt att fa ett
bord till tidningen Personalia och broschyren
"Hallbarhet +90 dagar”.

Manga av vara 18 frivilliga férsvarsorganisationer
var representerade och vi fick héra kommentaren
"Kul att ni &r med igen” fran en FRG deltagare som
berattar att hon &r ocksa ar medlem i FPF. Senare

14

framgar det att hon bor i Staffanstorp sa jag gissar
att det ari FPF Syd som hon ar medlem hos.

Programmet var under férmiddagen en beskriv-
ning av aktuellt lage for att under eftermiddagen
6verga till goda exempel. Férst halsade Lans-
styrelsen alla vdlkomna och presenterar sina
medarbetare, som ocksa &r arrangdrer av detta
Samarbetsforum. Sedan var det MSB tur att ge
en nationell dverblick for frivilligverksamheten
och man kénde i lokalen att intresset fran delta-
garna 6kade markant da man fran MSB beréttade
om Anslag 2:4 Krisberedskap och Anslag 2:6
Uppdragsersittning till frivilligverksamheten.

Dérefter gick man in pa aktuell ansdkningsperiod
och visade hur manga ansékningar som inkom-
mit och att tillgdngliga medel att férdela bara ar
ca 50% av askade medel och darfér kommer det
att behdva ske stora prioriteringar. En ljuspunkt
var att men har hittat en mgjlighet att internt
omférdela ca 10 miljoner inom MSB fére nyar och
dessa pengar i sa fall kan héja bidragen till vara
FFO for att stérka det civila férsvaret.

TEXT: KALLE FRIMAN FPF M

Ordforande i FPF Per Johansson och Daniel
Sorlov minglar med andra gdster under mini-
mdssan i anslutning till lunchen. FPF var en
av mdnga frivilligorganisationer pd plats, i
bakgrunden syns Frivilliga Resursgruppen.

SLFK organiserade tillsammans med
Ldnsstyrelsen Stockholm och FOS Stockholm.
Uppslutningen var god.

Personalia Nr 2 2023

Krisberedskaps-
och totalforsvarsdag

i Orebro

Tillsammans med férbundssekreterare Jan Sillberg deltog jag i Orebro lins konferens fér krisbe-
redskap och totalférsvar. Vid konferensen deltog kommunala befattningshavare, representanter for
lansstyrelsen, néringslivsrepresentanter och nagra Frivilliga Férsvars-

organisationer, bland annat Svenska Lottakaren och Bilkaren.

Dagen riktade sig sig till fértroendevalda, chefer
och handlaggare inom verksamheter som bidrar
till krisberedskapsarbetet och totalférsvarsplane-
ringen inom Orebro lan.

Konferensen genomférdes som ett antal féredrag
med representation fran Lansstyrelsen, Totalfér-
svarets forskningsinstitut FOI, Klimat och N&rings-
livsdepartementet, Férsvarsmakten/MR V samt
Lena Wilderang (frivilligarbete).

Landshévdingen Lena Radstrém Baastad inledde
och 6nskade alla vdlkomna till en viktig dag i syn-
nerhet i skenet av det som idag sker i Ukraina.

Noterat fran de olika féredragshallarna ar féljande:

e  Skyddsrum &r viktigt for att skydda civilbe-
folkningen men det som inte alltid uppmark-
sammas &r att det ofta finns rasmassor 6ver
befintliga skyddsrum det vill siga det maste
ocksé finnas maskiner for att réja vag till
ingangar till skyddsrummet.

e Det ar viktigt med transporter fér att kunna
hantera lagerhallen utrustning och spridning
av gods med mera.

e | enkrissituation méaste kommunikation och
information tidigt fungera och vara riktig. Jam-
foridag med alla paverkansoperationer som
pagar.

e Detvisades ett antal bilder fran ett "annat”
Ukraina det vill sdga inte de sénderbombade
husen, férstérda broar och skadade manniskor
som vi dagligen ser i massmedia. Det finns
stora omraden som &r "som vanligt”. Detta for-
tar dock inte det lidande som drabbar manga
manniskor i Ukraina.

o Det forekommer ett omfattande volontarsstod
till Ukraina bland annat genom att flera radd-
ningsfordon, fran Sverige skénkts och kérts
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ner till Ukraina. Det visades en bild pa ett fd.
Svenskt réddningsfordon, réd med Svensk
text, pa plats i Ukraina.

e Trygg el blir allt viktigare fér det Svenska sam-
hallet.

e Vardlandsstéd (VLS) kommer att bli viktigare
och viktigare for Sverige. Detta kommer att
ovas inom ramen for Férsvarsmaktens led-
ningsoévning 23 (L023).

e Betydelsen av att kontinuitetsplaneringen
genomfdrs och dvas poangterades. Konti-
nuitetsplanering syftar till att kunna hantera
verksamheten dven om det "normala” slas ut.

Alla féredragshallare var helt eniga om att en
nyckel till framgang &r att alla maste samarbeta
pa ett helt annat satt 4n vad som gjorts och gors i
Sverige idag.

Samanfattningsvis uppfattar vi att Orebro 13n
ligger langt fram i sitt dtertagandearbete med en
drivande Landshdévding vid rodret.

TEXT: BENGT GUSTAFSSON
BILD: JANNE SALLBERG

TEMA: KRISBEREDSKAP

For ett starkt
totalforsvar i
Orebro lan

Temat for dagen var vil exponerat pd Stora
Hotellet diir konferensen dgde rum.

Lena Radstram Baastad dr landshévding

i Orebro Lin och dirigenom regeringens
hégsta representant i linet och civilomrd-
deschef'i Mellersta Civilomrddet.

Lena Wilderdng har sedan starten pa kriget
i Ukraina gjort mdnga resor dit som frivil-
lig och stéttat rdddningstjdnsten diar med
bl a fordon och utrustning.

Johan Clausen Mork dr tf forskningschet pd
FOI och foreldste om assymetriska hot.




VERKSAMHETEN

Var Utbildningsledare Lennart Sandvik,
deltog under hela kursen, vilket dr mycket

Lordagen den 30 september genomfordes Totalforsvarsdagen i Stora Ror, traditionsenligt i solsken. Nytt for aret var en rejdlt bldast som i ) . o
virdefullt i virt vidare utbildnings- och

fickvagorna att ga hoga i sundet. Eventet var vilbesokt av bdde tillresande besékare och av utstillare fran hela s6dra militdrregionen. . .
utvecklingsarbete i FPF.

Forsvarets personaltjdnstforbund representerades av foreningen syd som invigde sitt nya rektryteringsmaterial.

Forsvarets Personaltjdinstforening Syd fick
dran att som forsta forening prova att ha en
film pa tv-skdrm som komplement till det
nya tdltet, ny rollup, vdara broschyrer och

tre olika nummer av Personalia. Ja, vi hade
forstas lite kolor ocksad for att locka till oss
besokare i alla dldrar.
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Totalférsvarsdagen i Stora Ror pa Oland &r ett
event som bérjar fa anor. Det genomférdes
férsta gdngen 2014, da Stora Rér blev arets by
pa Oland. Eventet lockade ca 4000 gaster 2015
men drog i ar narmare det dubbla.

Dagen arrangeras av den ideella féreningen
Totalférsvar Oland i samarbete med Borgholms
kommun, Mérbylanga kommun, Lansstyrelsen
Kalmar Ian, Folk och Férsvar och Férsvarsmakten
utover alla frivilliga férsvarsorganisationer. Att det
ar en stor logistisk utmaning vet alla som har varit
i den lilla pittoreska fiskebyn pa besok. | Stora Ror
finns kring 200 personer fastboende som alla &r
engagerade i anordnandet av Totalférsvarsdagen
genom att t ex upplata tomtyta till uppstélining
av fordon och lana ut el till utstéllare. Byn ligger
vid vattnet med landborgen hégt ovanfér sig.
Trafiken spérras av i omradet och sma bussar kor
skytteltrafik for att fora in och ut besoékare fran
anvisade parkeringsplatser. En trafikpluton fran
Militérregion Syd finns pa plats for att leda om
det uppstar trafikkaos.

De drygt 7000 besdkare som tog sig till Totalfor-
svarsdagen i ar bjods pa ett vélfyllt program med
flyguppvisningar med JAS 39 Gripen som utférde
luftakrobatik pa hég niva och avslutade med att
slappa s k "flares”, medel mot varmestkande
missiler, dver sundet till Kalmar.

Sammantaget sa var det gott om nyfikna besé-
kare som kom till oss fér en pratstund. Det stora
flertalet kommenterade att de inte tidigare hért
talas om Forsvarets personaltjanstférbund och
aldrig heller har tankt pa att behovet finns. Med
detta tydliggjort i och med kriget i Ukraina visade
manga visade ett stort intresse for personal-
tjanstfragan och ville veta mer sa det gick at bade
tidningar och broschyrer.

TEXT: CHARLOTTE BLOMQVIST
BILD: TOTALFORSVAR OLAND
PRESSBILD

Representanter och materiel for mark- luft- och sjostrid fanns pd plats och

genomforde uppvisningar.
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GK Krisstéd har genomfoérts som hybridut-
bildning fér andra géngen, vilket innebir tre
dagars litteraturstudier p4d hemmaplan samt
fyra dagar med fysisk narvaro.

Det har varit en férman att aterigen fa genom-
fora GK Krisstdd enskilt pa Arlanda Hotell.
Aven denna gang med en mycket positiv,
engagerad deltagargrupp som utstrélade en
tillatande atmosfar, trygghet och tillit.
Deltagarna visade ocksa en stor kunskap och

bredd, inte minst genom sina civila yrken.
Kursen inneholl litteratur genomgang, korta
pass med "Det svara samtalet” och "Kamrat-
stdd och sjélvhjalp” men framst avlastande
samtal med "skarpa” personliga samtalsam-
nen. Dessa véickte ménga blandade kanslor,
trétthet men var oerhért larorika.

Kursledningen efterlyste férbattringsomraden,
vilket ocksa hérsammades. Manga férslag
har in kommit s dven fér innehall till den pa-

byggnadskurs vi erbjuder som komplement till
Grundkurs Krisstéd enskilt.

Detta ger oss mojlighet att, i god tid, planera
for framtida kurser.

Ett stort varmt tack till alla er som gjorde
kursen till det den blev, en kurs att minnas.

TEXT: ANNIKA LARSSON
BILD: TONY JOHANSSON

Vem ar bast pa att doda?

for ndgra nummer sedan skrev vi om boken
Stridens psykologi-konsten att déda och
overleva av David Bergman, major och psy-
kolog pa Férsvarshégskolan. Under hésten
fick vi méjlighet att lyssna pa David under var
konferens pa Arlanda. Har dr ndgra nedslag.

Forst fick David beméta den i media allmant
spridda uppfattningen att boken, som kom
forra hosten, var mycket val planerad i tiden.
"Faktum &r att jag hallit pa med boken lange
och det fanns inga timinghansyn alls, bara
ren slump. Boken kom nar den blev klar.”
ursaktar han sig. Sedan gar han 6ver till den
lite provokativa fragan som pa nagot satt skall
sammanfatta bokens innehall: Vem &r bast pa
att déda?

"Faktum é&r att det inte spelar nagon roll med
alder eller kon, det enklaste svaret att den
som &r bast pa att déda ar en person som ar
normalbegavad eller nagot 6ver normalbega-
vad och har en stark moralisk kompass”. Det
kan ju lata motsagelsefullt, men det innefattar
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férmagan att att halla sig sjalv vid liv, vilket &r
en forutsattning for dédande over tid.

David ger Vietnamkriget som exempel. "Nar
man kommit en bit in i kriget sa tvingades man
sanka de intellektuella kraven kraftigt pa solda-
terna. Det var har problemen kom pa bred front,
oférmagan att hantera situationen skapade
soldater som var lika farliga fér sig sjélva som
for fienden. De egna dddstalen steg dramatiskt
och de psykiska skadorna slog i taket och holl i
sig under lang tid eller blev permanenta”.

David fortsatter och berattar om olika psyko-
logiska begrepp som fysisk och emotionell
distans, dissociation och det nya kriget dar vi
dels ser dédandet i narmast realtid pa sociala
medier pa ungefar samma distans som den
som haller i avtryckaren. Vi som sitter som
ahorare far manga bra exempel pa krigets
psykologi och vi kan relatera eftersom vi matas
med praktiska exempel pa daglig basis. David
svarar initierat pa alla vara fragor och de ar
ganska manga.

Detta ar bra och engagerade férsvarsinforma-
tion och har man god framférhallning sa finns
det mojlighet att boka David som féreldsare
genom FPF for t ex en féreningsstamma eller
annan publiktat verksamhet.

Kontakta oss pa ordf@fpf.a.se fér mer infor-
mation.

TEXT: FREDRIK ZANDER
BILD: BJORN LINDAHL

~—mdjor; psykolog och

#* expert(teoretisk)
=pd hur man far
mdnniskor

S— Y doda.

17

d Bergman,



FORBUNDET & FORENINGARNA

FPF Norr

FPFN har sin féreningsstamma och utbildning i Umea den 24-25
februari 2024. Sarskild kallelse och inbjudan sands individuellt till
féreningens medlemmar.

FPF Mitt

FPFM inbjuder till foreningsstdmma den 27 mars klockan 19.00.
Stamman ager rum pa Militarséllskapet, Valhallavagen 104 i
Stockholm.

Méteshandlingar kommer att finnas pa plats, Féredragshallare ESO.
Mat/fortéring ingar for alla anmalda maétesdeltagare, 6, vin och sprit
finna att kdpa.

Anmélan senast 15 mars 2024. Motioner till arsmotet senast

27 februari fore till ordférande pa per@delgivningstjanstfj.se
Arsavgiften for 2024 pa 100 kr skall vara inbetald p& postgirokonto
18 02 46-1.

Valberedningen:
Heta tips onskas

Forsvarets Personaltjanstforbund &r ett av Sveriges minsta frivilliga
férsvarsorganisationer men vi har ambitionen att vaxa, foryngras och
snabbt utveckla det viktiga uppdrag som vi har gentemot saval

Totalférsvaret som samhallet.

Vi efterfragar nya medlemmar och styrelseledamoter pa saval férenings-
som forbundsniva. Garna med lang erfarenhet av HR, socialtjanst, psykia-
trivard, militér verksamhet, ledarerfarenhet men det ar inget krav.

Om du redan ar medlem, ta steget nu. Kénner du ndgon som skulle passa

perfekt att utveckla FPF, tipsa valberedningen. Nu finns bade behovet
och manga som vill engagera sig, det ar ett nytt och positivt Iage!
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FPF Vast

Kallelse till FPFV féreningsstamma 2024, Lordag 17 februari klockan
12.00 traffas vi pa Goteborgs féreningscentrum, intill Jarntorget.

Vi boérjar vi med lunch, fran 13.00 stammorférhandlingar darefter
haller Lars Bj6rk féredrag.

Anmalan till nonotham@icloud.com senast 8 februari.

FPF Syd

Valkommen till vart drsmote 8 februari 2024 ki 18.30. Arsmétet
kommer ske i hybridform, det vill séga bade digitalt och pa plats i
respektive filial. Mer detaljer kommer anslas efter arsskiftet, men vik
gérna kvallen redan nu i din almanacka sa att just du kan vara med.

Om du eller nagon annan du kanner vill ta ett storre ansvar for var
férenings sa ar du vdlkommen att anmaéla intresset till var valbered-
ning: leifwilhelm@outlook.com

Nilsson FPFM
v@gmail.com
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valberedning sammani

Inbjudna: MSB, FOS och Rikshemvarnschefen.
Orienterade: Foreningsordférande och féreningssekreterare.

Ombud enligt medlemsférteckning 31 december 2023 och Férsva-
rets Personaltjanstforbunds stadgar kallas till ordinarie stamma 20
april 2024.

Ut6ver detta inbjudes medlemmar att deltaga pa stamman for
egna medel eller via ZOOM. Lank mailas till féranmalda deltagare.

Tid: Lordag 20 april 2024
Plats: Scandic Ostersund Syd, Ostersund.

Program:

Lordag
Férmiddag: styrelsen forbereder stamman.

13:00 —14:30 amma, handlingar utséands V411-412

18:30 - Gemensam stammomiddag

Sondag
Férmiddag: Nyvald forbundsstyrelse har konstituerande mate.
Ovriga: program: eso.

12:00 Lunch for styrelsen samt sena avfarder. Darefter enskild
hemresa.

Deltagande

Alla anmaler sitt deltagande till: sekr@fpf.a.se senast 19 mars
2024.

Sekreteraren vill veta namn, e-postadress, ankomstdag, ankomsttid,
hemresedag, hemresetid, ev. allergier.

Boende &r prel. bokat. Efter anmalan kontaktar sekreteraren var och
en enskilt.

Ring garna om ytterligare information 6nskas: 0702-588 298
https:/fpf.a.se/stamma-2024




AVSANDARE:

Forsvarets
Personaltjanstférbund
Lunnagardsvdgen 8C
575 91 EKSJO

Forelasningar
fran forbundet

FPF ryggrad ar vara medlemmar. Férbundsstyrelsen éverser och utvecklar
en katalog dver aktiviteter som féreningarna kan boka in. For 2022 finns ned-
an aktiviteter att bestalla. Flera aktiviteter kommer att tillkomma och vi ska
ocksa utveckla digitala seminarier sa du kan fa utbildning och sitta hemma.

Forelasning om Folkratt

Férdjupad kunskap om folkratten,
tema gar att anpassa, utbildning i en
mindre grupp under 3-4 timmar.

Férelasare Stefan Ryding-Berg, Fd
chefsjurist i FM och expert folkratt

Féreldasning om
Den méanskliga hjarnan

Vad som gér att vi har empati. Hur
manniskor fungerar i stress och kris.
Kamratstod samt avlastade samtal och
PTSD och eller foreldasa om socialpsy-
kologi "varfér vi manniskor gér som vi
gor” och eller psykiatriska sjukdomar,
Varje amne 2-3 timmar inkluderande
en fragestund.

Forelasare ar Karin V. Eklund,
vardldrare, distriktsskéterska/MSc i
psykologi.

Foéreldasning om
Stridsvarde och hallbarhet

Hur du planerar for din hallbarhet eller
férbandets uthallighet.

Féreldasare Niclas Wisén. Psykolog
och officer som doktorerar 2023.

Foéreldasning om
Den egna férmagan

Forelasning om vikten av att kanna

sin egen férmaga for sjalvhjalp och for
att fungera som en bra kamratstod-
jare. Att forsta Kamratstodets olika
ansvarsomraden och vad som krévs i
de olika funktionerna. Aven méjlighet
till praktisk 6vning.

Forelasare &r Annica Larsson mang-

arig medlem och instruktér i FPF och
fore detta rektor med mera.

Forelasning

B PP Sverige, Port Payé

Kostnadsfritt
for féreningar

och medlemmar
inom FPF!*

OPERATION PERSONALTJANST

Manniskor

som haller.

Fore, under
och efter
insatsen.

Om det blir allvar och vi méste Bmna var
trygoa vardag, Emna in vira smartphones
och hamta ut vara vapen.

Vad hander med oss da?

Och hur mér vi 20 dagar senare?

Forsvarets
Personaltjanstférbund

*Forbundet star for kostnader och resor for féredragshallare,
foreningen for lokal och arrangemang runt féreldsningen.




