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Soldathemmen
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Lena

tar over
klubban

Lena valdes till ny ordférande under
arsstédmman i Sigtuna 25 april.
Ordférandeklubban 6verracktes av férre
ordféranden Anders Lindstrém, som
ocksa tackades av.

Lena delade sina tankar om uppdraget
och férbundet med stamman. Hon
beskrev vikten av att skapa medvetenhet
i ett samhalle som nyligen vaknat till nya
insikter om osakerhet men som annu inte
vidtagit atgarder eller borjat agera i storre
utstrackning.

- Vi maste vara bered-
da med kompetens,
férberedelser och
utbildningar i framkant.
Personaltjansten ar
ett av de viktigast
uppdragen, vi moter
manniskor i situationer
som ar helt nya for
dem. Det innebar ett
ansvar och en majlig-
het. Alla behovs!

for dem”

Hon uttryckte 6nskemal om utvecklad
samverkan mellan det militdra och det
civila, aven inom vart férbund och sa att
aven om vi gor mycket pa olika satt, sa ar
det ocksa mycket som férenar oss. Hon
uppmuntrade till att dppna upp for att
prova nya arbetssétt for att ta oss framat
och att trovardighet och palitlighet ar
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”Personalt
ett av de viktigaste
uppdragen, vi méter
manniskor i situatio-
ner som ar helt nya

m&wﬁwj

viktiga faktorer att formedla till vara
bestallare.

Hon fortsatte genom att stalla fragan
"hur kan vara medlemmar bidra, I&ra och
utveckla sig?” Svaret blev att foresla att
évningar i personaltjanstuppdraget far
ta plats pa till exempel ett styrelse- eller
medlemsmote.

Hennes avsikter framat handlar bland

annat om att utveckla var narvaro i olika

kanaler och olika forum, att sékerstalla att
vi ar respekterade

bland véra intres-
jansten ar

senter, att utveckla
samarbetet med
oOvriga frivilligorga-
nisationer genom
att bidra till fler och
tydligare samver-
kansytor. Det finns
ocksa ett behov,
sager Lena, att bli
mer aktiva gentemot
Forsvarsmakten och
Myndigheten for
civilt férsvar, bade
som kravstéllare men &ven som partner i
dialogerna framat. Hon avslutar med att
hon ser en hog kvalitet i vara utbildningar,
att det finns en relevans och att vi ligger

i framkant.

TEXT: HELENE SJOGREN
BILD: ELEONORE THAM
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Ett kdnslofyllt moment inom 6vningen
Aurora 26 genomférdes vid Vaddo i Ros-
lagen, norr om Stockholm, under torsda-
gen. For forsta gangen sedan 1950-talet
ovades krigsgravtjanst — gravséattning
av stupade soldater och sjoman med
tillhérande ceremoni.

Momentet som 6vades var sa kallad
tillfallig gravsattning av 500 fiktivt stupade
soldater och genomfordes pa ett falt
soder om Vaddo kyrka. Det var en del av
totalférsvarets insatser under 6vningen
och skedde i samverkan mellan Forsvars-
makten, Svenska kyrkan, Skatteverket samt
Plikt- och prévningsverket.

Det ovanliga med 6vningen var att den ge-
nomférdes under mycket realistiska former.
Soldater och sjoman transporterade de
stupade frén skargarden under 6vad be-
skjutning. De I6ste stridsmoment samtidigt

4

som de fingerade stupade soldater och
sjoman hanterades under vardiga former
hela vagen fran kusten till Vaddo skjutfalt.
Under 6vningen anvéndes fyllda bisatt-
ningssackar — de sackar som stupade
soldater och sjéman transporteras i vid
skarpt lage. | dvningen var de stupade
bade svenskar, allierade inom Nato samt
fientliga soldater.

Vid Vaddo skjutfalt tog soldater fran andra
enheterinom Forsvarsmakten Gver, och
skotte vidaretransporten till féltet séder om
Vaddo kyrka.

Vid kyrkan 6vades den hantering som
kravs av civila myndigheter. Skatteverket
och Plikt- och prévningsverket hade bada
skapat 6vningssystem infér évningen

dar nédvandiga moment kunde trénas.
Svenska kyrkan genomférde det som kallas
ceremoni vid nédgravsattning av stupade

eftertan

—_—

soldater och sjoman — en livsaskadnings-
neutral ceremoni i samband med den
tillfélliga gravsattning som évades.

Under évningsmomentet visade Forsvars-
makten och de berérda myndigheterna
inom totalférsvaret att de kan genomfora
krigsgravtjanst pa ett professionellt satt.
Det var ocksa ett moment som véackte
eftertanke och berérde flera av delta-
garna. Samtidigt gav dvningsmomentet
viktiga lardomar for fortsatt utveckling av
krigsgravtjansten.

TEXT OCH BILD: FORSVARSMAKTENS HEMSIDA

Stor 6vning i

krigsfangtjanst i Orebro

| ett gammalt sanatorium norr om Grebro
har Férsta divisionens militéarpolisba-
taljon uppréttat en krigsfangplats med
over 200 figuranter. Momentet &r ett av
de mest omfattande inom svensk krigs-
fangtjanst pa flera ar och syftet &r att
utveckla bataljonens férméaga att hantera
krigsfangar.

Vid Halahults sanatorium har militérpolisen
ur Forsta divisionen arbetat intensivt i flera
timmar for att forbereda en krigsfangplats.
Anlaggningar iordningstalls, inskrivnings-
stationer och staket omkring omradet
uppréttas innan krigsfangarna anlander till
fangplatsen.

Pa fangplatsen befinner sig krigsfangarna i
hdgst 72 timmar innan de skickas vidare till
ett krigsfangléger langre bak fran fronten.
Nar krigsfangarna anlénder ska samtliga ga
igenom en kedja som bestar av visitation,
sjukvard, inskrivning och séttas i forvar.

Det forsta som hander &r att fangarnas

Om Aurora 26 .

Runt 18 000 militaser, varav 1500.fr&n andra lander deltog nér hela Forsvarsmakten tillsam—;""‘:"{

tillhérigheter genomsoks av narkotikahund
och explosivamnessdkandehund. Tillsam-
mans utgdr hunden och hundféraren ett
ekipage, tva individer som ska fungera som
en.

— Det har blir ett prévande moment dar vi
testar ekipagets sampel och férmaga. Det
ar en stokig miljo med mycket som hander,
och flera hundar som sdker av en stor
mangd samtidigt.

Under Aurora 26 &r syftet med krigsfang-
tjidnstmomentet att fa en djupare forstaelse
for krigsfangtjanst for att i framtiden kunna
reglera, kontrollera och handleda den.
Svensk militérpolis har under évningen
integrerats med amerikanska militarpoliser
och tillsammans arbetat sida vid sida pa
gruppniva i syfte att utbyta kunskap och
erfarenheter.

— Vi har aldrig 6vat krigsfangtjanst i den
har skalan tidigare. Det har varit valdigt
larorikt och samtidigt har vi kunnat dra
lardomar av varandra.

i
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mans med tolv nationeroch delar av totalforsvaret undegett antal veckor i april och maj

6vade pa vardlandsstod. =

- =

Sedan 2024 har Forsvarsmakten fatt'en ny huvuduppgift. Alirora 26 var en.generalrepeti-
tion av Forsvarsmaktens nya nationella operativa-planer sonm Natoallierad, vilket innebar att
forsvaret av Sverige borjar langs Natos dstra flank.

| scenariot fér 6vningen 6vade Sverige och allierade paatt genomfora forstarkningar av stra-
tegiskt viktiga emraden for att mata.ett kat militart hot mot vér gemensamma sakerhet.

Ovningen syftade till att:

« prova vara nationella operativa planer som natoallierad:

» 6va vardlandsstod - det vill séga att ta emot, skyddaoeh éva med utléndska forband

o utveckla samverkan med andra [ander

KALLA: FORSVARSMAKTENS HEMSIDA OCH OFFICERSTIDNINGEN
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En del av momentet involverade flera
aktérer inom totalférsvaret bland annat
internationella och svenska Rdda korset,
vars roll ar att inspektera och dokumentera
fangplatsen samtidigt som de bidrar med
en djupare forstaelse och 6kad kunskap om
tredje Genévekonventionen som reglerar
krigsfangtjénst. Rapportering av krigsfang-
ar skickas till Plikt- och prévningsverket
frén fangplatsen som i sin tur rapporterar
det vidare till R6da korset nationellt och
tillslut nér det Rdda korset pa internationell
niva.

Ukraina tar en aktiv del i 6vningen.
Narvarande &r chefen fran ukrainska
forsvarsmakten som leder gruppen for
behandling av krigsfangar i landet. Med
sina erfarenheter frén fronten utbildar de
svenska militarpoliser i krigsfangtjanst
under Aurora 26.

TEXT OCH BILD: FORSVARSMAKTENS HEMSIDA
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Kriget i Ukraina har pagatt i drygt fyra

ar och det gar inte en dag utan att man
funderar 6ver hur soldaterna mar och hur
man tacklar aterhdmtning. | Sverige har
vi ett vél utarbetade program for ater-
hamtning. Detta ar en av huvuduppgifter-
na fér personalvardsbefilet i hemvérnets
sektion 1. Mycket att ténka pa nér till
exempel en pluton ska fa vila ett stycke
bort fran fronten. Det &r inte bara att ge
permission sa att soldaten kan dka hem
en vecka eller tva utan det géller att hela
plutonen far vila.

Hur gor de i Ukraina? Den fragan stéllde jag
till Ake Janneryd, ordférande i norra for-
eningen. Ake undersokte personalvarden i
Ukraina under krigets andra ar och holl ett
foredrag om detta pa en féreningsstédmma
i norr. | borjan "trostades” soldaterna pa
gammalt vis, det vill séga med vodka och
droger. Man upptackte dock att det sattet
inte ar bra, sa idag ser aterhdmtningen

helt annorlunda ut. | Ukraina finns ett kris-
stédsteam som aker runt till forbanden. Det
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ar professionellt utbildade personer som
vet hur de ska tackla olika problem. De ar
oerhort kreativa och hittar olika sétt att ge
soldaterna stdd. Soldaterna far till exempel
aka pa vintersemester och man later famil-
jen fa komma dit. Manga har langt hem och
da ar det bade battre och lttare att flytta
familjen ndrmare soldaten. Att vara med
djur har ocksa visat sig ha en god inverkan
pa manniskan. Att "simma med delfiner” se
artikel fran Svenska dagbladet 2023.

Krisstdd &r inte bara for soldater vid fronten
utan éven nar de kommer hem. Ibland gor
man séa att en grupp far ldmna fronten och
komma till en stad/by dar det &r "lugnt” for
att fa glomma kriget och fa uppleva vardag
och bara kunna ga ut ata pizza och umgas
vardagsmassigt. Myndigheterna kan hyra
en lagenhet och lata familjen fa komma dit
under tiden nar soldaten ar pa aterhamt-
ning. Det finns sd manga tusen soldater
och veteranerinuléget, och det kan vara
sa olika beroende pa vilken byn de kommer
till. Allting utvecklas mer och mer fér varje

B

dag. Vikan tycka att det ar okontroversiella
|6sningar men det galler att vara kreativ

for att hitta [6sningar som gynnar ater-
héamtningen. Hela det ukrainska samhallet
genomsyras av kreativitet. Till exempel en
medicinsk skénhetsklinik som sadlat om till
att ta hand om skadade soldater istéllet for
att gora skdnhetsoperationer. Soldaterna
far kanna sig omhandertagna. Sverige &r
med och hjalper till med mycket kreati-
vitet. Vi skanker bilar och da inte de nya
moderna som helt bygger pa digital teknik
utan de aldre som den person som gilla att
meka kan laga nér nagot gar sénder.

For oss i Sverige &r det svart att forestélla
sig hur ett krigshérjat land har det. Finns
det ndgon vardag? Visst vi ser pa TV och
hor pa radio men hur ar det i verkligheten?
Méanga av oss é&r for unga for att komma
ihdg andra varldskriget, da vi inte hade krig
i Sverige men vél det alldeles inpa knuten.

TEXT: ELEONORE THAM, REDAKTIONEN
BILD: SHUTTERSTOCK
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Operation
Renovator

Sverige ar i en ledande roll i arbetet
med att bygga upp rehabiliteringscenter
fér svart skadade soldater i Ukraina.
Satsningen sker inom ramen for Natos
stédprogram Operation Renovator, dar
flera allierade lander samarbetar for att
stérka Ukrainas férmé&ga att ta hand om
sina krigsskadade och ge dem maéjlighet
till &terhdmtning och ett nytt liv efter
fronten.

Malet &r att skadade soldater ska kunna
rehabiliteras och, dar det &r majligt,
atervénda till tjanst eller f& forutsattningar
att leva ett fungerande civilt liv med god
livskvalitet och behovet ar stort.

— Ukraina har ménga tréngande behov. Ett
ar att kunna omhanderta alla de soldater
som atervander svart skadade fran fronten,
sager ministern for civilt férsvar Carl-Oskar
Bohlin.

Projektet genomfors i samarbete mellan
Lettland, Litauen, Norge, Sverige och Stor-
britannien inom Nato. Fyra rehabiliterings-
center har redan etablerats inom ramen for
Operation Renovator, och Sverige blir nu en
av de ledande nationerna i arbetet.

#

A LA

Regeringen gav for en tid sedan Myndig-
heten for civilt férsvar i uppdrag att moder-
nisera och anpassa en befintlig byggnad i
Ukraina till ett rehabiliteringscenter. Déar ska
skadade soldater fa avancerad medicinsk
rehabilitering och traumavard.

’

— Nér jag forra hosten bestkte Ukraina och
ett av dessa rehabiliteringscenter sa slogs
jag av den orubblighet som de ukrainska
veteranerna uppvisade. Trots fysiska och
psykiska trauman sé ville de fortsétta
forsvara sitt land. Ukraina

strider inte bara for sitt lands frihet, utan
aven for var. Att vi fortsatter stotta dem i
den kampen ar var tids viktigaste saker-
hetspolitiska uppgift, séger Carl-Oskar
Bohlin.

Aven Liberalerna lyfter vikten av stddet.

— De ukrainska soldaterna hari Gver tre ars
tid offrat allt for frineten. Att hjalpa dem
tillbaka till livet ar var moraliska skyldighet.
Ett av Ukrainas mest akuta behov ar

Allt fler ukrainska soldater som atervander
frén fronten med svara upplevelser far nu
hjalp genom delfinterapi. SVT:s team fick
vara med under en behandlingsdag pa
delfinariet i Odessa och tréffade flera som
berattade om sina upplevelser.

Delfiner har lange anvants for att behandla

“personer med posttraumatisk stress och

gare anvandes metoden oftast pa barn,
far ménga ukrainska soldater upp-
andlingsmetoden — och efter den
ja invasionen &r behoven storre

-
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Utvecklingen
av proteser och
annan anpass-
ning till féljd av
kroppsskador adr
en ofrdnkomlig
% del av del av
w T militér konflikt.

rehabilitering av skadade soldater. Darfor
trappar Sverige nu upp vart stod genom att
bli en aktiv partner i Operation Renovator.
Vikommer att stodja Ukraina sa lange det
kravs, sager Gulan Avci.

| uppdraget ingar ocksa att upphandla mo-
dern medicinsk rehabiliteringsutrustning
och utbilda ukrainsk vérdpersonal inom
traumamedicin och rehabilitering fram

till juli 2027 i samarbete medbland andra
Forsvarsmakten, Foérsvarets materielverk,
Fortifikationsverket och Socialstyrelsen.

Nar projektet ar avslutat ska anlaggningen
overlamnas till ukrainska myndigheter
genom Natos stédfond.

ARTIKELN HAMTAD MED BENAGET TILLSTAND
FRAN TIDNINGEN VETERAN NR 12026

Oleksandr Seleznjov ar en av de som
forfoljits av mardrommar och svara minnen
fran kriget.

— Jag var hér pa delfinariet fér andra
gangen idag. Jag tycker att det verkligen
gor skillnad.

Vilka psykiska problem brukar du ha?

— Jag kan hamna i ett psykiskt tillstand dar
jag kdnner mig avskdrmad och radd. Jag
har ménga otéacka minnen fran kriget...och
i sddana déliga stunder hjélper delfiner en
att gldmma dem. Oron férsvinner, sager
han.

TEXT: ELIN JONSSON, SVT
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Ett halvar pa Camp Valdemar

En personlig betraktelse fran en soldathem vid Natos 6stra gréns

Utanfér fonstret hérs tydligt regnets smatt-
rande mot de tunga gummimattorna som
bildar gdngar pa marken mellan byggna-
derna héar p4 Camp Valdemar. Campen

ar belagen som en enskild satellit till

den mycket stérre Nato basen hiar, ADAZI
Military Base i Lettland.

Campen som jag befinner mig pa &r byggd
av danskar och betjanas 6msom av danskar
och svenskar. Just nu ar det P7 med ett
férband som ar har.

Vi &r ett stridspar frdn hemvérnet som
arbetar hér pa Soldathemmet Lettland.
Béada har vi alltsa en tydlig koppling till den
grona vérlden da vi ar hemvarnssoldater

i grunden. Min kollega &r kokgruppchef

och jag pa bataljonsstaben. Att vi har en e i

o

grén kon‘get' gord Iitel_éi__t_tare ,att Orsta
verksal

ett bakre lage dar férbandets alla soldater
efter eget tycke kan aterhamta i en miljo
som forsoker skapa hemtrevnad

och majlighet for soldaterna att faktiskt
bibehalla ett hogt stridsvarde.

Byggnaden som Soldathemmet huserar i
ar inte sarskilt stor men det finns ytor for
teve-tittande i ett méblerat vardagsrum, vi
har ocksa storbildsteve vid behov. Det finns
ett gamingrum med fyra storre skarmar,
flera bord att sitta och hdanga runt, spela
olika spel, Iagga pussel eller ata. Ett hyll-
system fungerar som bibliotek och har
saval skon- som facklitteratur och tidsskrif-
ter. Tvé kaffebryggare &r centralt placerade
och utgor, maste allt ségas, en vital del i

- anlaggningen, for kaffe det dric thar.

Ao p i

bakar eller vi gor nagot annat atbart at
soldaterna. Man kan saga att det nog ar
sa att de skams bort lite med nybakat har
och doften ligger ibland tat dver tallskogs-
landskapet som allt &r byggt pa.

Nar vi hade Kronprinsessan har pa besok
var vi dock valdigt oroliga for att hela loka-
len skulle lukta varmkorv eftersom vi varmt
varmkorv till och utspisat ett kompani i
falt kvéallen innan. Det kan vi tacka en civil
entrependr for, Habo Rostfria som skankt
oss en professionell varmkorvsapparat.
Den anvandes forresten haromkvallen

nar det serverades AfterHockeyKorv pa
soldathemmet efter en match mellan den
svenska bataljonen och en canadensisk
sadan. De trodde nog att det skulle bli en

3t match men icke, soldaterna bade killar

”En armé marscherar p? n
mage” dr ett citat som till-
skrivs Napoleon och pa Camp
Valdemar ér grillkorv och ham-
burgare en stéandig och alltid
uppskattad del av tillimpad
personalvard.
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Kronprinsessan gér ett enormt arbete fér Férsvarsmakten och
besdkte dven Camp Valdemar. Hér flankerad av Michael och

i
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Dana pa sold@et.

_

Att ha en publik av 400+ svenskar utstyrda
i sann vikinganda, trummor och hejaramsor
hojde sakert stridslusten hos de pé isen.
Faktum talar dock for sig sjalv och detta ar
ett forband som later tala for sig.

Kronprinsessan ja, hon kom for 6vrigt hit pa
"Fosta tossdan i maz” sé naturligtsvis blev
det prinsesstarta. Den doften ville vi ju inte
stora ut med korvlukt.

Soldathemmet rédder &ven 6ver andra
aterhamtningsutrymmen som nagra
mindre grupprum i intilliggande containers
med biljardbord, pingisbord och ytterligare
gamingskarmar.

Apropa container sa bor vi i sddana och
min vuxne son reagerade pa en tidig bild
jag skickade innan jag hunnit "bo in mig”
med kommentaren; "Farsan du behévde ju
inte dra en tackstory i flera manader om att
du skulle till Lettland om du ska sitta inne”.
Den humorn ar inte bara min. Till hans for-
svar sa var boendet inledningsvis ganska
celliknande spartanskt, men efter cirka 8
IKEA besok i tjdnsten och eget inkdp sa ar
det ratt hemtrevligt faktiskt. Har dterhdmtar
jag mycketien extrasang utrustad som
soffa. Séngen sover jag i, vid bordet ser jag
pa datorn, skriver pa sociala medier och i
soffan laser jag. Det blir en del bdcker nér
tid ges. Min skénsjungande kollega intill
inser inte hur lyhort det &r har men jag har
inte hjarta att klaga, en som sjunger ar ju
gladerinte sant;)

Andra goda aterhdmtande insatser gors
pa beachvolleyplanen och utegymmet det

Personalia Nr1 2026

stérre innegymmet eller bastun som finns
har och bygger mojligheter forutsattningar
for det bibehallna stridsvardet.

Till det s& anordnar soldathemmet ihop
med s.k Welfare eller faltpastorn ibland
verksamhet sdsom museumbesok eller
som igar nar soldathemmet var och Iam-
nade skénkta klader, skor eller vadsom pa
ett nunnekloster. Nar vi ar dar har vi hjalpt
till med matutdelning till behévande och
stadning efter. Igar var nagra soldater med
och det ger den enskilde en lite djupare
insikt i sin tjanst har och ett valkommet
inslag att verkligen fa se ndgot som gor
skillnad bortanfér dvningsféltet och den bi-
stra verkligheten till varfor vi har en svensk
roterande bataljon har bara med ett kort
avstand till ryska gréansen.

Pa Campen &ts det i stora talt och det
serveras frukost, lunch och middag varje
dag. Det &r mycket att valja pa, en hel

del terkommer eller smakar likadant.
Soldaterna kan klaga pa att proteinkallan
ar det for lite av men det har jag inga storre
bekymmer med. Roddmaskinen, [6pbandet
eller promenader och nu i det varmare
vadret cyklandet har gjort mig ett gang kilo
|attare. Malbilden ar definitivt mer. Vi far se
var vi hamnar.

Vi péa soldathemmet vill ju mycket garna
komma ut i falt och bidra med grillade
hamburgare, kaffe, fikabrdd, lask eller som
sist pa deras faltévning "soldathemsra-
tions” av oss packade pasar innehéllande
l&sk, kexchoklad, liten chipspése och
annan godis. De ar véldigt tacksamma for

TEMA PERSONALVARD

Svenska filtartister behéver ocksa fika. Féltartisterna ar
en viktig personalvardsresurs for férsvaret.

A
i

vad de far och lite skamtsamt brukar vi
saga till varandra att de @r som bibelns
grashoppor eller att de skulle ata asfalt
med florsocker pa.

Ar de p& campen har vi fredagsmys, |6r-
dagsgodis och kyrkkaffebrod pa séndagar
det brukar ga ned rétt fort. Inte lika fort
forsvann de férska minimorétterna som

vi stallde fram. Ar det sportevangemang

pa TV blir det popcorn och baconsnacks.
Det blir det till mellon med sa det ats till de
flesta kulturella teveinslagen. Ja det dracks
blabarssoppa under Vasaloppet och vaff-
lor, det har undertecknad graddat och fyller
man ocksa ar pa vaffeldagen da har man
snits pa gréddandet minsann.

Kort sagt aterhamtning med malbild for
hogt stridsvarde tarvar dedikerad personal
som forstar vikten av att vi bygger en rela-
tion mycket djupare &n doften av nybakat
men det &r verkligen ndgot som inramar
hemtrevnad.

Alla som raddar med "saft o potéter” som
en del lite vanvordigt séger om det hela vet
egentligen vad det handlar om.

Att mota svarigheten men se uppgiften i
den, sedan ar det forbaskat roligt ocksa
men det aringen 40 timmars vecka.

Med varma halsningar fran Soldathemsfo-
restdndarna i Lettland Dana och Mikael.

TEXT: MICHAEL JOHANSSON
BILD: MICHAEL JOHANSSON, FELIX SUNDBACK
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”’Den stora uppgiften
ar att lyssna och se”

Att varda sin personal betyder mycket
bade fér den enskilde i ett féretag, kom-
mun, forsvarsmakten eller varsomhelst
dér det finns personal. Manga &r duktiga
pa personalvard och en av dem &r sol-
dathemmen som finns runt om pé vara
militéra férband.

Jag besokte Halmstads soldathem som
finns precis utanfor grindarna vid Luft-
varnsregementet Lvé och fick en pratstund
med férestdndaren Maria Lovel6v. Maria
som ar utbildad personalvetare och tidi-
gare bland annat arbetat som chef inom
personlig assistans och dven manga ar
engagerat sig ideellt inom kyrkan ville fa

en ny utmaning och sag da annonsen om
forestandare pa soldathemmet i Halmstad.
Sedan snart tre &r tillbaka har Maria arbetat
dar och kdnner att hon verkligen har ham-
nat ratt, d& hon brinner for att arbeta med
manniskor.

I en forordning fran 2024 stadfaster reger-
ingen uppdraget att "erbjuda soldaterna en
meningsfull fritid” som otroligt viktig, och
sékerstéller att soldathemmen fortsatt far
fértroendet och uppdraget av forsvarsmak-

ten att ta hand om Sveriges varnpliktiga.
"Det &r ett unikt uppdrag att fa chansen att
serva ca 500 st 19-aringar varje ar” beréttar
Maria. Vid varje inryck far de varnpliktiga en
introduktionskvall pa soldathemmet, med
information om vad soldathemmet erbjud-
er till exempel biljard, pingis, temakvallar
och rep-lokal f6r musikintresserade. "Det
ar ocksa viktigt for oss att fa veta vad de vill
gora, da kan vi lattare utféra vart uppdrag”
fortsétter Maria. "Var storsta konkurrent ar
mobilen och séngen pa logementet.”

Den stora uppgiften ar att lyssna och se.
Till exempel ndgon som alltid sitter ensam,
nagon som ser vilsen ut, nagon som alltid
kommer och vill prata. Ibland héander det
att Maria eller nagon av de 6vriga i perso-
nalgruppen forstar att soldaten behéver
mer stod och déa kan de slussa vidare till
forbandets sjukskoterska, psykolog eller
féltprast som ar utbildade och mycket
duktiga.

En annan stor uppgift ar att besoka de
varnpliktiga ute i falt. Da packas slapet med
diverse saker som godis, lask och fika och
annat som kan forgylla dygnen ute i falt.

=

Samtidigt far Maria och évriga mojlighet att
se och hora hur de har det. Det blir dven ett
stod for befélen att deras vérnpliktiga mar
bra och har hogt stridsvarde.

| ar firar Svenska Soldathemsférbundet
150 ar och det firas med flera uppmark-
sammade event under aret, bland annat
"Skriv hem!” som blir en tillbakablick till
soldathemmen forr om aren, nér de hade
sarskilda Ias- och skriftrum.

TEXT: ELEONORE THAM
BILD: ELEONORE THAM,
SOLDATHEMMET HALMSTAD
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Soldathemsverksamheten i Sverige
tar sitt avstamp i nykterhetsrorelsens
och véckelsens tid, genom makarna

Carl August Andersson och Natalie von
Meijerhelm som 1876 bérjade samla
soldater pa l6rdagskvéllarna i en gammal
kroglokal i Stockholms fattigkvarter.

Denna tid i historien kom att bli kdnd for
saval frinetstankens genomslag som
konventikelplakatets avskaffande, vilket
mojliggjorde att fristdende forsamlingar
tillsammans med arbetarrérelsen och
nykterhetsrérelsen nu kunde bana vag for
det demokratiska genombrottet.

Folkrorelsernas samhéllsansvarstagande
funktioner lag helt i fas med ett utbrett
behov av social omsorg, sarskilt i de lagre
samhaéllsskikten — fattigdom, supande
och brist pa framtidstro var omfattande
bieffekter i industrialiseringens fotspar.
Genom makarna Andersson/Meijerhelms
sammankoster erbjods soldaterna ett
alternativ till dryckenskapen som fritids-
sysselsattning. Bevekelsegrunden fér den-
na soldatmission utgick fran den kristna
omvandelsetanken vilken skulle spridas
"till Kronans man till tro och livsgemenskap
med Gud”.

Nagra ar senare konstituerandes Foérening-
en Soldaternas Vanner i Stockholm, den

22 juni 1877. Merparten av de som gick i
spetsen for bildandet av féreningen fanns
representerade i de hogre standen och
stod alla under inspiration och paverkan
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av stockholmsvéackelsen och den engelske
vackelsepredikanten lord Radstock.

Aret darpa hade liknande féreningar bildats
pa ett antal regementsorter i Sverige och
1899 férverkligades Férbundet Soldaternas
Vanner, som blev ett samarbetsorgan for
de nybildade féreningarna. Férbundets
uppgifter var i forsta hand sammanhallan-
de och administrativa men bestod aven i
att ge soldathemmen inspiration i sitt ar-
bete. Dess forste ordférande blev general
Axel Rappe, vilken kom att sitta pa posten
fram till 1918. Dérefter valdes prins Oscar
Bernadotte till ordférande, ett uppdrag han
innehade i 20 &r fram till 1938.

Sedan 2020 har Kronprinsessan Victoria
varit Soldathemsférbundets beskyddare,
sa relationerna med kungahuset ar fortsatt
goda.

Folkrérelsens tid samt de kollektiva insikter
som foregick det massiva engagemanget
till socialt ansvarstagande (vilket ocksa
innebar starten pa soldathemsrorelsen),

ar viktig att minnas. Inte som en historisk
enskild handelse utan som en paminnelse
om betydelsen av det civila samhallets
formagor att I&sa av, forsta och ge ett svar
pa sin samtids utmaningar.

Som det brukar sagas; det ar, genom att
forstéa sin historia som vi tillsammans kan
skapa var framtid.

TEXT OCH OVRE BILD: ELEONORE THAM
NEDRE BILD: WWW.SOLDATHEM.ORG
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Halmstads férsta soldathem pa ett
vykort fran sekelskiftet.

En plats att varva ner fran exercis och
befélens néarvaro har alla generationer
vérnpliktiga haft.

Soldathemmen har inte séllan varit
verksamma i mycket pakostade och
pampiga byggnader, hér i J6nképing

ock Véxjé, pa sin tid stora garnisonsorter.

Soldathemmet -
Betania,
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Reflektioner om

personalvarden under BAO3

Marcus Sjogren fran Falkenberg berattar
att han sokte FN-tjanst efter att han
avslutat skolan och befann sig mellan
jobb. Det pratades mycket om att s6ka
utlandstjanst bland lumparkompisarna
pa K3 och det gjorde Marcus intresserad
och hans uppfattning initialt var att det
skulle vara ett spannande uppdrag. Har
ar hans berattelse:

Som varnpliktig blev jag sjukvardare och
jag fick samma befattning inom FN-tjéns-
ten. Under utbildningen 6vade vi mycket
pa handelser som det fanns erfarenhet av
sedan tidigare, s min bedémning ar att vi
var sa forberedda vi kunde bli.

Jag upplever inte att vi infér ansékan och
antagning, fick sarskilt mycket information
om riskerna. Daremot forstod alla det,
bland annat genom att packningen inne-
holl liksackar. Det mest patagliga var nagon
dag innan, da vi blev ombedda att skriva
ner anhoriginformation med kontaktupp-
gifter, men &ven skicka med en hélsning
som skulle kunna 6ppnas av féraldrarna
efter att en allvarlig incident intraffat. Vi
satt tillsammans i kompaniet och fylide

i lapparna med den har informationen
och jag minns att det blev helt tyst i hela
gruppen nar allvaret i vad vi gett oss in i,
tréffade oss pa riktigt.

Nar det géller personalvard sa hade vi med
0ss en bataljonspastor. Han var fantastisk
och hade massor av erfarenhet och ett
enormt engagemang for oss soldater. Hans
dorr var alltid 6ppen. Under var mission
var det nog framst heml&ngtan han fick
hantera.

Vid ett tillfélle hade BIH (bosniska armén)
satt upp en bevapnad vagpostering dar
de kontrollerade in- och utfarter for att
begrénsa vart handlingsutrymme. De ut-
talade att de inte ténkte sldppa forbi nagra
FN-fordon. Under dessa dagar — eller om
det blev veckor — kunde vi inte I6sa av
kollegorna i observationsposten.
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| samband med detta hade vi en uppstall-
ning en morgon utomhus, dar en ensam
trumpet spelade tapto for forsta gangen
under missionen och vi fick en lagesorien-
tering om blockaden av kompanichefen.
D&, om inte forr, insag man allvaret i hotet.
Det pratades mycket om vad uppdraget
gick ut p3, att det var skillnad pa att imple-
mentera respektive att bevara fred och nér
det var tilldtet att anvénda vald och inte.
Jag kommer inte ih&g att nagon i var mis-
sion behdvde ta till vald vid nagot tillfalle.
Varst for oss var egentligen trafiken.

Som sjukvardsman var min uppgift att sta-
bilisera och halla liv i den skadade tills man
nadde fram till sjukvarden. Vi kunde sétta
dropp, gora trakeotomier mm lokalt. Men
framst hanterade jag skoskav och delade
ut plaster. Var det storre grejer remitterade
jag vidare till sjukvardaren eller Medic pa
kompaniet.

Efter avslutad mission hade vi en debrie-
fing pa Swedint i Sodertélje da vi traffades
gruppvis, plutonsvis och dérefter kompani-
vis. Alla som ville fick dela med sig av sina
upplevelser och dagen avslutades med en
gemensam middag. Det var behovligt och
ganska befriande och blev ett bra avslut.
Dagen efter nar man vaknade, sa kladde
man sig civilt for forsta gdngen pa lange. Vi
fick information med kontaktuppgifter som
vi kunde anvénda ifall vi behdvde hjélp.

Efter hemkomst

Jag har fatt brev emellanat med enké&tfra-
gor om hur jag mar. Forbandet och kom-
paniet ordnade atertraffar, vilket var valdigt
uppskattat. Det var vardefullt eftersom de-
lar av debriefingen upprepades vid dessa
tillfallen, s& att vi fick mojlighet att vadra
upplevelser som kanske paverkat oss.
Dessa atertraffar var frivilliga, sa det kan ju
innebéra att individer som inte madde bra
kanske uteblev fran traffarna.

Min upplevelse ar att personalvarden under
missionen var valdigt valorganiserad och
forberedd. Ansvaret lades pa individen.

Det fungerar sa lange allt &r lugnt och man
inte upplevde négra traumatiska handelser.
Men hur vet man att man fangar upp

alla som kanske inte kan satta ord pa sitt
maende utan soker svar eller beddvning pa
annat hall? Det borde ha funnits ett arbets-
givaransvar aven efter avslutad mission.

Med tiden har jag reflekterat mer och mer
Over "vad hande sen” med alla. Det kdnns
viktigt att halla kontakten med varandra, for
detta ar manniskor som jag delat valdigt
mycket med. Vi har en facebookgrupp dér
manga av oss haller lite kontakt och kan
uppdatera varandra pa vad som hander i
vara liv. Men dér pratar vi séllan om allvaret.
Jag vet att flera ocksa aterbesokt Bosnien

i fredstid med familjen for att visa och be-
ratta och dela med sig till sina narmaste. All
kontakt efter hemkomst har skett pa nagra
individers eget initiativ. Det visar nog pa

att omtanken om varandra lever kvar langt
efter avslutad mission.

TEXT: MARCUS SJOGREN
BILD: XXXX

Det minsprédngda pansar-
skyttefordonet som Ulfs grupp
férdades i.

Under min tjanstgoring som gruppchef
vid vakt- och eskortplutonen i den svens-
ka bataljonen BA 05 i Bosnien stélldes
jag infér situationer som provade bade
forbandets och min egen férméaga.
Insatsen préaglades av en oséker och
stundtals oforutsagbar miljé med hog
risk for stridsexponering.

Under missionen skedde dessutom dver-
gangen fran en fredsbevarande FN-insats
(UNPROFOR) till en fredsframtvingande
NATO-ledd styrka (IFOR), vilket i sig innebar
en tydlig férandring i uppdragets karaktar
och riskbild.

En héndelse som har etsat sig fast &r nar vi
under ett patrulluppdrag utloste en strids-
vagnsmina i min omedelbara narhet. Ex-
plosionen var kraftfull och tryckvagen svar
att beskriva i ord. Jag klarade mig fysiskt
relativt val, men drabbades av horselskador
och — som det senare visade sig — aven
ryggskador.

Vid den har tidpunkten var stamningen
i forbandet redan tung. Vi hade forlorat
kamrater, och bara kort innan var egen
incident hade andra i férbandet drabbats
av en annan mindetonation med mycket
allvarliga personskador som foljd. Utdver
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Var nya styrelsemedlem om .- =

erfarenhete.t,fran Bosnlepkrlg
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detta upplevde jag flera andra svara han-
delser. En av dem har sarskilt stannat kvar
i mitt minne: bara dagar efter minolyckan,
nar jag fortfarande aterhamtade mig pa
campen, intréffade en olycka strax utanfér
campen dar en liten pojke avled, en han-
delse jag sjalv narvarande vid.

Det var denna sammantagna belastning,
den egna upplevelsen av detonationen,
forlusterna i férbandet och métet med
civilbefolkningens lidande, som vackte
djupa existentiella fragor. Nar déden och
sarbarheten blir s& patagliga tvingas man
konfrontera livets skorhet och reflektera
dver bade uppdragets, och livets, mening.

| detta I&ge blev kamratskapet min forsta
och mest omedelbara kalla till trygghet.
Den ndra gemenskapen i gruppen fungera-
de som en stabiliserande kraft nér tillvaron
bokstavligen hade skakats om. Samtidigt
rackte inte kamratstodet ensamt for att
hantera de djupare tankar och kanslor som
vacktes.

Har kom féltpastorn att spela en avgérande
roll. Inte bara som samtalspartner, utan
ocksa som en symbol for lugn, kontinuitet
och mansklig narvaro i en annars kravande
och osaker miljo. Det jag minns starkast ar

TEMA PERSONALVARD

hans icke-démande forhaliningsséatt. Han
skapade ett utrymme déar jag kunde tala
Oppet och &rligt, utan krav pa att upprétt-
halla en professionell fasad. Faltpastorn
representerade nagot mer an sin funktion,
en trygg punkt i tillvaron, ndgon som fanns
dar oavsett, och som bar ett perspektiv
bortom den operativa vardagen. Samtalen
gav mig mojlighet att bearbeta mina upp-
levelser och satta ord pa de existentiella
fragor som hade vackts. De hjélpte mig
ocksa att forsta att mina reaktioner var en
normal och mansklig respons pé en extrem
situation. Det gav i sin tur férutsattningar
att aterfa fokus och fortséatta I6sa mina och
férbandets uppgifter.

Mitt budskap till erinom personaltjansten
och till kollegor i férsvarssektorn ar att vi
aldrig far underskatta betydelsen av vara
stodsystem. Den manskliga faktorn &r

var storsta tillgdng, men ocksa var mest
sarbara punkt. Professionellt kamratstod
och en val fungerande sjalavard ar inte en-
bart kompletterande funktioner, det ar en
grundférutséttning for var gemensamma
féorméaga att verka och halla Gver tid.

TEXT & BILD: ULF KASSFELDT, FPF N
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Chef S1 fran grund till tillampning

Vad innebér det egentligen att vara Chef
S1i ett hemvarnsférband under héjd
beredskap? Personalbefalskursen (C

$1) tar vid dar Grundkurs Personaltjanst
avslutas och ger deltagarna mdéjlighet att
omsatta sina tidigare inhamtade kunska-
per i praktiken.

Under utbildningen i Tyleb&ck varen 2026
vavdes teori, erfarenhetsutbyte och prak-
tiska moment samman. Navet i kursen ar
det omfattande scenariobaserade "spelet”,
dar deltagarna far arbeta i en dynamisk och
realistisk miljo.

| spelet foljer deltagarna en bataljon ge-
nom ett eskalerande handelseforlopp, fran
grézon och samhallsstorningar till vépnad
konflikt. De stélls infor verklighetsnara
dilemman: aktivering av férband, personal-
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bortfall, informationspaverkan, skarpa inci-
denter och langvarig tjanstgoring praglad
av bade stress och tristess. Parallellt tranas
de i att skriva och rapportera personalrap-
porter till hdgre chef, dar fakta, analys och
konsekvenser maste vagas samman for att
ge ratt beslutsunderlag.

Som stdd i detta moment deltog Ola Ottos-
son fran MRV J1, som delade med sig av
sina perspektiv pa hogre chefs behov och
férvantningar, samt vikten av ett val fung-
erande samarbete mellan S1-funktionen
och J1.

En ytterligare dimension tillférdes genom
att en erfaren bataljonschef medverkade
som gastforeldsare. Deltagarna fick da
redovisa sina |6sningar direkt f6r honom

— nagot som bade tkade realism och gav
vardefull inblick i hur en bataljonschef

resonerar kring personaltjanst i praktiken.
En rod trad genom hela utbildningen &r
att personaltjénsten ar avgdrande for
férbandets stridsvarde. Motivation, sam-
manhallning, ledarskap samt psykisk och
fysisk uthallighet paverkar direkt formagan
att I6sa uppgiften. Personaltjansten blir
dérmed inte en administrativ stodfunktion,
utan en integrerad del av stridsplanen och
ett aktivt stod till chefernas beslut.

Kort sagt: det som péborjas i grundkursen
blir har verklighet. Personaltjanst ar inte
bara kunskap, det ar ett hantverk som
maéste tranas. Och nar det vél géller ar det
manniskorna som avgor.

TEXT: JOHANNES APPEBY, INSTRUKTOR
BILD: FORBIPASSERANDE PA STRANDEN

Personalia Nr1 2026

sektion S1.

Kursen ar en viktig del i utvecklingen av Hemvarnets perso-
naltjanst och syftar till att stérka befalens formaga att moéta

| den rofyllda skogsmiljon vid Tyléback utanfor Halmstad
samlades i héstas 16 engagerade deltagare fér att genomfora
Personalvardsbefilkurs — det andra utbildningssteget inom

En rod trad genom utbildningen var vikten av att bygga tillit och
skapa trygghet — bade i stabens arbete och i métet med enskilda
soldater. Regementsforvaltaren Ola Ottosson fran MRV J1 (Militar-
region Vast, J1 & motsvarigheten till S1 pa regional niva) bidrog
med vardefulla insikter kring férvantningar och samarbete, vilket
gav ytterligare djup till kursens innehall.

manniskan bakom uniformen. Under en intensiv vecka fylldes

kurslokalerna av
nyfikenhet, erfarenhetsutbyte och larande.

Deltagarna fick fordjupad kunskap om bataljonsstabens roll och
organisation, samt om hur personalvard och kamratsttd kan

Kurschef Anders Fastesson valkomnade deltagarna till en larorik
och reflekterande kursmiljo, dar bade teori och praktik fick ta plats.
Utbildningen i Tyloback blev inte bara en kunskapsresa — utan
ocksa ett tillfélle att stérka gemenskapen och det viktiga arbete
som personalvardsbefal utférinom Hemvarnet.

omsattas i praktiken. Genom forelasningar och gruppdvningar

behandlades dven Hemvéarnets medinflytandesystem, krisstod
och hur man pa ett vérdigt satt genomfor en minnesstund.

Hostens militara
utbildningar

Kurs Plats Datum

V39 GK Krisstod enskilt Tyleback 24/9-27/9
V43 GK Personaltjanst Kosta 18/10-24/10
V44 GK Personalvardsbefal  Kosta 25/10-29/10
V45 GK Krisstéd grupp Alvkarled 6/11-8/M1

Du gar in pa hemsidan www.personaltjanstforbundet.se och klickar pa utbildning och
klickar pa utbildning, dar finner du blankett for kursanmalan.

Viktigt &r att din anstkan maste vara godkand av behorig chef.

Behorig att tillstyrka ar for Hvbatstabspersonal &r stabschef och for personal pa kompani
ar kompanichef. Aven utbildningsofficer p4 MR-grupp kan tillstyrka en ansékan.

Véalkommmen med din ansokan!
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TEXT OCH BILD: JESPER LARSSON FPF S,
PERSONALVARDSBEFAL 33 HEMVARNSBATALJONEN

Vi har plats for fler
pa vara kurser!

Sista ans6kan Vi ordnar regelbundet de kurser som vi har
26 Juni i uppdrag fran Forsvarsmakten att genom-

23 Augusti féra men kan ofta se att vi inte fyller dem
30 Augusti optimalt. Detta framst da antalet befatt-
30 Augusti ningshavare som har dessa utbildningar

som obligatoriska ar begransat.

Da vara kurser har ett innehall och en
inriktning som &r bade intressant och
lamplig for stora grupper och befattningar
i Hemvarnet sa uppmuntrar vi dven t ex
plutonchefer, kompanichefer, féltpastorer
och kvartermastare att stka dem, med
hdgre chefs medgivande som ett relevant
kompetenskomplement bade for freds-
och krigsverksamheten.
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FORBUNDS- & FORENINGSINFORMATION

Anders lamnar efter 6 ar som ordforande

Den 25 april kunde jag dverlamna
ordférandeklubban till Lena.
Lena ar framtiden. Jag &r historia.

Min férhoppning ar att jag tillsammans
med alla styrelseledamoéter, vara foreningar
och alla medlemmar har baddat fér FPF
fortsatta utveckling. Min bild ar att férbun-
det tagit flera kliv framat.

Jag har haft som mal att FPF skall bli kand
och erkédnd som en frivillig férsvarsorgani-
sation som levererar bra och efterfragad
utbildning. Vi har haft utmaningari
marknadsforing av vara kurser pé natet,
hemsidan men ocksa till utbildningsgrup-
perna och MR staberna.

Min bild ar att detta kan vi ldmna bakom
o0ss. En annan utmaning har varit att vi

har for fa instruktérer men ocksa i denna
fraga kanns det som vi har medvind tack till
manga duktiga kurschefer och instruktorer.

En fraga som vi inte har lyckats med &r att
bilda ett natverk sa vi kan kommunicera

med véra personalchefer och personalbefal
och sakerstélla information och uppdatering
av fakta och inte minst erfarenhetsbyte.
Hoppas Jan Andersson I8ser detta.

Rysslands invasion har vant upp och ned
pa gamla och nya sanningar. Det saker-
hetspolitiska laget &r allvarligt. Det civila
totalférsvaret skall nu krigsorganiseras.
FPF erbjuder en riktad utbildning av
personaltjanstspecialister. Vi har avtal med
nagra myndigheter och flera lansstyrelser.
Vésterds kommun var véard for var forsta
utbildning. FPF kommer utveckla olika
typer av utbildningar som vi kan erbjuda

till Totalférsvaret. HR behdvs i osékra och
oroliga tider. Var broschyr Uthallighet +90
dagar ar en mycket efterfrdgad produkt.
FPF har ocksa sjosatt och utvecklat var
tidning, Personalia. En tidning som vacker
uppmarksamhet. Ett sarskilt tack till Fredrik
Zander som format tidningen bade till
format och uttryck.

Jag hade ett mal att vi skulle vaxa och bli
minst 500 medlemmar. Fler medlemmar

skulle 6ka kunskapen om FPF men ocksa
vara en vég till att skapa resurser sé att vi
kunde etablera ett minikansli.

Till min stora gladje har jag och flera andra
mindre forbund traget argumenterat for
mera organisationsmedel och 2026 kom
genombrottet som ger den kommande
styrelsen och vara féreningar tkade
resurser for att utveckla var utbildning till
Totalférsvaret men ocksa internt.

Jag kdnner att Lena och den nya for-
bundsstyrelsen ar vélrustade att ta dver
stafettpinnen och leda FPF framéat de
kommande aren. FPF skall bli efterfragade
som en HR-specialist som utbildar bade till
det militéra som civila férsvaret.

Jag vill rikta ett sarskilt tack till Per
Johansson, Janne Nasvall, Janne Sallberg
och Sven Tholander for stéd och rad un-
der mina ar som férbundsordférande.

ANDERS LINDSTROM
MEDLEM FPF M

FPF Forbundsstamma

2026 i Sigtuna

En vacker vardag i april samlades Hedersmedlemmar, féreningsombud, férbunds-
styrelse, revisorer och valberedning till fdrbundsstdmma. Férbundsordférande
Anders Lindstrom halsade alla varmt vdlkomna till hotell Kristina i Sigtuna.

Stefan Hallén valdes att leda forhandlingarna. Verksamhetsberéttelse och ekonomi
for 2025 godkandes och styrelsen fick ansvarsfrihet for det gdngna aret.

En proposition fran forbundsstyrelsen om hur ett kansli skulle "6ppnas”, ombuden
rostade for att avsla den och dnskade samtidigt att den utreds ytterligare. Ingen &r
negativ till ett kansli, man ser behovet av ett sddant och hoppas férbundsstyrelsen
kommer fram till ett nytt forslag till stimman 2027. Tva motioner hade kommit in.
En handlar om att tillsétta en arbetsgrupp for att modernisera férbundets namn,
denna antogs av stamman. Likasa godkandes motionen om att férbundets ska ha
ett modernt medlemsregister.

Pa kvéllen avnjot vi en synnerligen god middag och kunde umgas och byta erfaren-
heter med varandra.

Sondag férmiddag samlades alla ombuden. Nya férbundsordférande Lena Skold
Hultberg beréttade om sina tankar och framtidsplaner och vi fick nagra fragor att ga
hem och fundera dver i vara foreningsstyrelser.

Forbundet har manga jarn i elden och vi ser fram emot att vara med och vidare-
utveckla sa att vi fortsatter vara ett attraktivt férbund med bra och intressanta
utbildningar bade militart och civilt.

Presentation av nyvald sekreterare samt ledaméter
Eleonore Tham ar medlem i FPFV har varit instruktor och adjutant pa FPF kurser,
suttiti FPF valberedning och éar aktiv i FPFV styrelse.

Daniel Sorlov ar kassor i FPFM och den som har gjort och utbildar i det nya med-
lemsregistret. Daniel ar placerad i Hemvarnets sektion 1. Arbetar civilt pa Mikrosoft
i Stockholm.

Ulf Kassfeldt &r medlem i FPFN och utbildad socionom och &r verksamhetsutveck-
lare vid SUD (Socialtjanstens utvecklingscentrum) och adjunkt vid institutionen for
socialt arbete. Har varit placerad i Hemvérnet pa sektion 1.

Anders Fastesson dr medlem i FPFV och instruktér pd GUF och har de senaste
aren varit kurschef tillika instruktor pa FPF kurser CS1 och gk PV. Anders &r pla-
cerad i Hemvérnets sektion 1 som CS1. Civilt arbetar Anders som l&rare i historia
och ledarskap.

Personalia Nr1 2026

JANNE SALLBERG
FORBUNDSKASSOR

ELEONORE THAM
FORBUNDSSEKRETERARE

1] &
ULF KASSFELDT
LEDAMOT

DANIEL SORLOV
TEKNIKANSVARIG

LENA SKOLD HULTBERG
FORBUNDSORDFORANDE

HELENE SJOGREN
VICE ORDFORANDE

ANDERS FASTESSON
LEDAMOT

JAN ANDERSSON
UTBILDNINGSANSVARIG

LENNART SANDVIK
LEDAMOT
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Persondlia

Temamiddag om Ukraina i Trollhattan

Forsvarets Personaltjansforening Vast
har deltagit i en hjélpinsats fér Ukraina
genom Trollhattans kommun och FOS
(Frivilligorganisationernas samarbets-
kommitte) med flera inom regionen.

Trollhdttans kommun bjod in tva repre-
sentanter fran respektive organisation

— foretag — kyrka med flera som deltagit
i insatsen, till en middag pa restaurang
Albert den 24 februari 2026. Detta for att
visa sin uppskattning.

Vivar ett 50-tal personer fran kommunen,
kyrkor, foretag och sa vi representanter fran
FPFV, enda frivilliga férsvarsorganisatio-
nen. En kort presentationsrunda inledde
kvallen.

En delegation om atta kvinnor, alla med
professioner inom den sociala sektorn,
frén Fastiv-regionen i Ukraina géastade
Trollhattans kommun under veckan. Under
fyra temadagar genomfordes ett antal fo-
relasningar utifran kvinnornas erfarenheter
av langvariga och péafrestande situationer

i kris/krig.

"Att prata med barn om kris och krig,
Anpassning av skolor under langvariga
kriser, Anpassning av vard- och socialverk-
samheter vid kris” &r exempel pa vad som
belystes under temadagarna.

Mycket trevlig middag med fina och viktiga
samtal, avtackningar och inte minst gavor
till oss alla, fran kvinnornas hemregion.

TEXT: ANNICA LARSSON, FPFV
BILD: RUNE GODMAN, FPF V

Starkt samverkan och beredskap

FPF har nyligen tecknat en avsiktsforklaring
med Lansstyrelsen Véstra Gotaland om
férsorjning av personalspecialister till lans-
styrelsens krigs- och krisberedskapsorga-
nisation. Syftet ar att starka formagan att
hantera uppdrag vid saval hojd beredskap
som fredstida samhallsstérningar. Aven
Lottorna, FMCK och Insatsingenjérerna har
ingatt motsvarande 6verenskommelser,
vilket ytterligare breddar samverkan mellan
myndigheter och frivilligorganisationerna.
Avsiktsforklaringen utgor ett viktigt steg

i att tydliggora hur frivilligresurser kan
bidra med kompetens och forstarkning nar
samhallet provas.

| samband med ett nyligen genomfort
samverkansmote pa Lansstyrelsen lyftes
aven betydelsen av existentiell beredskap
vilket &r ett perspektiv som stracker sig
bortom tillgangen till mat, vatten och andra
praktiska resurser. Svenska kyrkan beto-
nade hur faktorer som mening, tillit, hopp
och sammanhang péverkar manniskors
formaga att hantera kriser. Den existentiella
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halsan ar nara kopplad till férsvarsvilja, ut-
hallighet och psykiskt valbefinnande vilket
tydligt visat sig i Ukraina.

For FPF ar existentiell beredskap i grunden
inget nytt, dven om begreppet i sig inte
alltid har anvants. Férbundet utbildar bland
annat inom psykosocial arbetsmiljo, kris-
stod och uthallighet for att starka individers
och gruppers férmaga att hantera svara
situationer. Att prata om existensiell bered-

A

Pa bilden fran védnster: Natalila Forosenka,
Yulila Kabanova, Lesia Tkhorzhevska,
Iryna Vdovenko, Annika Larsson,

Inna Kostiuk, Olena Matviichuk och
Oleksandra Lastovetska, tolk.

i Vastra Gotaland

skap blir ett satt att ytterligare synliggéra
fradgornas strategiska betydelse. | krig &r
detta avgdrande. Stark social gemenskap,
fungerande kamratstdd och en tydlig kris-
stddsorganisation skapar goda forutsatt-
ningar for uthallighet. | grunden handlar
det om att ha en helhetssyn pd ménniskan
och hennes behov.

TEXT: JOHANNES APPEBY
BILD: KAJSA UGGLA

De nya avtalsslutande FFO:erna samt Lénsstyrelsens Forsvarsdirektér andreas arvidsson.
FPF representerades av Heléne Sjégren och Johannes Appeby, FPF V.
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FORBUNDS- & FORENINGSINFORMATION

En osaker omvarid

Ordférande i Sveriges Veteranférbund general Mats Strém
forelaste for FPF V pa foreningsstamman 2026

Klimatforandringar, stormaktskonkur-
rens, rubbningar i varldsekonomin,
upprustning och ett 6kat antal regionala
krig skapar global instabilitet och riskerar
totala och partiella systemkollapser. Den
regelbaserade varldsordningen forsva-
gas. Den globala maktbalansen rubbas.
Utvecklingen paverkar Sverige i allra
hogsta grad och i alla plan.

Sverige star infor allomfattande hot och
sakerhetspolitiska utmaningar som i viktiga
avseenden &r tidskritiska. Sveriges lage i
norra Europa skapar héga forvéntningar
fran andra medlemmar i EU och Nato.
Sverige vantas ta en regionalt ledande roll
i forsvars- och sakerhetspolitiken. Inom
Nato ar foérvéntningarna hdga, beroende
pa var geografiska storlek, ekonomi och
industriella kapacitet. | enlighet med Natos
mal kommer totalférsvarets andel av BNP
att oka till 5%.

De geostrategiska osakerheterna med
narheten till Arktis och det ryska karnlan-
det innebér nya utmaningar och kraver
svara avvagningar inom det férsvars- och
sakerhetspolitiska omradet. Da vi nu aren
integrerad del av bade EU och NATO krévs
ocksa ett vidare perspektiv, an den tidigare
fokuseringen pa vart ndromrade.

Utkomsten av kriget i Ukraina kommer att
paverka hela Vasteuropa. Om Ryssland gar
segrande ur kriget kommer var region att
bli paverkad av Rysslands expansionsvilja
pa ett mycket negativt satt. Risken for en
regional vapnad konflikt mot de baltiska
staterna och darmed EU och Nato &r da
Overhangande.

Den pagaende konflikten i Mellandstern
riskerar skapa globala konsekvenser fér
energiférsorjningen i de flesta varldsdelar.
Kostnaderna rusar och paverkar den globa-
la handeln och ekonomin, med recession
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i vérldsekonomin som paféljd. Men ocksa
en uppenbar risk for att flera lander tvingas
att engagera sig i den vapnande konflikten,
for att aterstalla kontrollen och sakerheten
over de fria handelsvagarna i regionen. Det
finns en uppenbar risk att USA binder stora
militéra styrkor éver lang tid i omradet och
mojliggor for saval Kina som Ryssland att
agera ostort i sina intresseomraden.

Vad géller Nato &r alliansen ifrédgasatt

av den amerikanske presidenten. Den
amerikanska nya sakerhetsdoktrinen gor
gallande att USA avser kraftsamla sina
resurser till det amerikanska nédromradet
och Vésteuropa maste ta ett storre ansvar
for sin egen sakerhet. Nato 3.0 som det

nu kallas innebar en 6kad upprustning av
de Vasteuropeiska forsvaret, vilket i sig &ér
ett problem for flera tongivande lander,
eftersom ekonomin i de landerna inte &r

i ratt balans. Mycket talar ocksa for att de
vasteuropeiska landerna tvingas avdela
resurser till den pagaende konflikten i Mel-
landstern, samt fortsatt stodja Ukraina
ekonomiskt och med militéra resurser.
Detta sammantaget paverkar negativt
den vasteuropeiska upprustningen och
till det ska en eventuell ekonomisk reces-
sion adderas.

Inom det nordeuropeiska klustret besta-
ende av de nordiska landerna, baltiska
staterna och Polen sker en generell tillvaxt.
Med Sverige och Polen som motor finns
goda forutsattningar for teknisk innovation
och industriell tillvaxt. Dessa lander, inom
ramen for det s kallade NB8+ initiativet,
har goda forutsattningar att genom inten-
sifierad forsvars- och sakerhetspolitiskt
samarbete, gemensamma satsningar
inom forskning och innovation, naringsliv
och handel skapa ett gynnsamt klimat for
tillvaxt, stabilitet och sakerhet dven om nar-
heten till Ryssland ar en osakerhetsfaktor.

Om sedan lénder som Kanada och Holland
adderas till detta kluster 6kar mojligheterna
och férutsattningarna att bilda en region
som genom sin sammanlagda potential
skapar respekt och sakerhet. Tillsammans
med industriell kapacitet och innova-
tionskraft skapas ekonomisk utveckling,
vilket blir viktigt inte bara for oss, utan
aven for resten av Europa och pa sikt
aven Ryssland.

Vi svenskar maste ta den foréndrade
sakerhetspolitiska nyordningen pa allvar.
Forandringen &r ingen dagslanda utan en
forandring att forhalla sig till. Det innebér
att behovet av att samhéllsmedborgarna
tar ett stérre personligt ansvar for landets
behov av férsvar och sékerhet 6kar natio-
nens motstandskraft. Diskussioner "om uti-
fall att” maste snabbt och snértigt 6verga
till "om det hander”, eftersom vérldsledarna
inte vantar pa oss och att vi har byggt upp
var beredskap om tjugo ar. Utan, paborja
férandringen nu, bli aktiv och handlings-
kraftig. Vi behover Sverige och Sverige
behover oss. Engagera dig i frivilligrorelsen
och ta samhallsansvar for din familj och
dess framtid!

TEXT: MATS STROM, FD BRIGADGENERAL
BILD: ELEONORE THAM
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AVSANDARE:
Forsvarets
Personaltjanstforbund

Lunnagérdsv. 8C, By 85
575 91 EKSJO

Workshop for
instruktorer till

vara utbildningar

Forberedande helg for
blivande instruktorer

Forsvarets Personaltjanstforbund har ett stort behov av fler
instruktorer bade for de militéra och de civila utbildningarna.
Forbundet testar ett nytt grepp, med en helg da ett antal personer
kommer att testas for att sedan, om de blir godkanda ska kunna ga
vidare till nasta steg d.v.s. sdka instruktorutbildning. Projektet har
tagits fram av Annica Larsson FPFV och Ingela Fredriksson FPFM
som ocksa stod for utbildningen.

Eninbjudan gick ut till alla Férsvarets Personaltjanstféreningars
medlemmar under februari — mars, med mojlighet att soka till
helgen 16 — 17 maij.

Stoppdatum for intresseanmalan var den 31 mars.

Vi fick in ett antal intresseanmalningar och har genomfort ett forsta
urval till de tio platser som nu ar beslutade.

Néasta steg i antagningsprocessen har varit att inbjuda de utvalda
till teams maten, dar vi ville lara kdnna vederbérande lite mer. Det
stalldes ett antal fragor om bland annat utbildningsbakgrund,
erfarenheter, digital kompetens och tid att disponera fér under-
visningsuppdrag.

PP Sverige, Port Payé

Nar samtliga intervjuer/samtal genomférda och vi gjort ett nog-
grant urval av personer som nu kommer att erhalla antagningsbe-
sked att delta vid forberedande helg.

Forsta steget var att genomfora en helg den 16 — 17 maj 2026 pa
Drottning Viktorias Orlogshem, Blasieholmen Stockholm.

Syftet med helgen var att hitta nya potentiella instruktorer, framst
fér den civila utbildningssidan

inom Forsvarets Personaltjanstforbund, vilket ar en viktig del inom
totalforsvaret.

Detta skall ses som ett férsta steg infor en eventuell fortsattning
vid den "riktiga” instruktérsutbildningen, vilkken kommer genomfor-
as under hosten 2026.

Forsta steget ar nu genomfoért och eleverna fick bade teoretiska
lektioner och praktiska tillampningsdvningar for att vi skulle kunna
avgora om de var lampliga att fa soka till den ténkta instruktorsut-
bildningen i host. Tre elever blev godkénda att stka instruktorsut-
bildningen till hdsten.

VID PENNAN, ANNICA LARSSON

personaltjanstforbundet.se
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