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Sitter i Uppsala den 18 maj och féljer avslutningen av var
andra kurs for personaltjanstspecialister. Lena Skdld och
Lennart Sandvik star framfér gruppen pa elva kursdeltaga-
re och diskuterar hur skapa uthallighet i en stab under hart
tryck. Stefan Ryding-Berg skall snart halla en fragestund
om juridiken i kris och under h6jd beredskap. Darefter ar
det utvardering och 6verlamning av kursintyg till delta-
garna av mig sjalv. Vi, kursledningen kdnner att vi har ett
bra koncept som vi har utvecklat i dialog med Vésteras
Stad och Livsmedelsverket. FPF har ocksa etablerat oss pa
Linkedin med en egen sida fér informerar om var verksam-
het och vara kurser. Initialt tydligast mot malgruppen HR
utbildade som kan vara intresserade att ga var utbildning
till personaltjanstspecialist. Under hosten kommer vi ocksa
utveckla information till vara militara kurser. Hjélp till att
gora inldgg och sprida kunskapen om vart férbund och
vara verksamheter.

Nésta steg i denna utbildning éar att finna flera kunder eller
avnamare som det ocksa kallas, for utbildning de kommande
aren. Samtal pagar med flera lénsstyrelser som vi hoppas
skall ge frukt. Vi har ocksé spelat in film under kursen i Uppsa-
la for att kunna sprida vart budskap pa flera andra medier.

| borjan av veckan var jag, Jan Andersson och Lennart
Sandvik i Enképing och genomférde produktionsdialog med
Rikshemvarnsstaben om vara militéra kurser de kommande
tre aren. Dialogen har utvecklats men fortfarande finns det
brister i behovsunderlagen som Militarregionerna skall sta for.
Vi har stort stod av MR S nar det géller vara olika grundkurser
for personalvardsbefal och tillhérande chefskurs. Inriktningen
ar att i storre omfattning utnyttja Kosta, som &r MR S militéra
ovningsfalt, for detta. Beredning padgar med vara kurschefer
att besluta om tid och platser for dessa kurser och véra kurser
i krishantering. Min bedémningen &r att krisstédsutbildningar
kommer efterfragas i allt hogre grad savél pa den militdra som
civila sidan. Utbildning i vardegrund som FPF genomfort tidi-
gare kommer férhoppningsvis inga i vart kursutbud framgent.
Forbundet har ocksa askat medel for att genomfora utbildning
kring var broschyr Hallbarhet+90 dagar som ska genomforas i
tva eller tre omgangar kommande ar.

Nar det géller utbildning av faltpraster till vara Hemvarns-
bataljoner har FPF och Férsvarsutbildarna i en gemensam
skrivelse redovisat ett férslag hur denna utbildning skall

genomfdras under ledning av FPF. Hoppas vi kan hitta en
|6sning som passar alla. Praster i hemvarnet ar sjalvklart
valkomna som medlemmar i vart férbund ocksa parallellt med
att vara medlem i sjalavardsférbundet som organiseras av
Foérsvarsutbildarna.

Jag vill tacka FPFV for en val genomférd stamma i Halmstad.
Bra véder och bra genomférande av métes férhandlingarna
under ledning av Stefan Hallén. Mé&tet valde Heléne Sjogren
till vice ordférande i forbundet. Grattis! Métet valde ocksa
Sven Tholander till hedersmedlem efter ett langt engage-
mang i saval forbundsstyrelsen fran 1983 som i den véstra
féreningen fran 1977. Sven har varit ett stort stod for mig
under tiden som forbundsordférande. | samband med efter-
foéljande konstituerande mote har jag organiserat en arbets-
grupp fér den militéra sidan som leds av Jan Andersson med
stdd av Anders Torby och Janne Nasvall samt en arbetsgrupp
for den civila utbildningen som leds av Lena Skéld med stéd
av Lennart Sandvik och Heléne Sjogren.

| samband med den dialog som genomférdes mellan
forbundsstyrelsen och véra valda ombud redovisade jag
forbundsstyrelsen tankar om kommande verksamheter

och ekonomiska forutsattningar for att genomféra dessa.
Omvarldslaget stéller bade 6kande krav som forvantningar
for alla frivilliga forsvarsorganisationer att leverera! Leverans
galler sjalvklart genomférande av éverenskomna utbildningar
men ocksa aktiviteter som okar forsvarsvilja. FM och MSB har
ocksa ett 6kat behov av instruktorer for att avlasta sina orga-
nisationer med kompetenta larare. Vi behover ocksa rekrytera
flera instruktorer till vara verksamheter men ocksa nya med-
lemmar som kan utbildas till Hemvérnet och kommande nya
forbandsstrukturer i Forsvarsmakten. Pa samma séatt behover
rekrytera medlemmar till civila befattningar for krigsplacering
i statliga myndigheter, kommuner och lansstyrelser. For att
mojliggdra detta kan féreningarna rekvirera ekonomiska
medel av férbundskassoren.

Forbundsstyrelsen erbjuder varje férening 25000 kronor for
rekryteringsatgarder, 10000 kronor vardera for aktiviteter
under beredskapsveckan samt 10000 kronor for férenings-
aktiviteter. Handlingsregler fran MSB kommer bildggas samt
direktiv for redovisning av genomférda uppdrag av férbunds-
kassoren. Utdver detta kan varje foérening rekvirera 50.000
kronor, FPFN 60000 kronor, for sina féreningsverksamheter.

Nu skall vi vaxa
och ta plats!
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Forbundsstyrelsen forhoppning &r att dessa medel skall mojliggora
att vi blir &n mera aktiva i att visa upp vart forbund. Det &r viktigt att
vi engagerar oss i regionala FOS (Frivilligorganisationernas samar-
betskommitté) och medverkar vid storre aktiviteter dér vi kan fa nya
medlemmar men ocksa sprida kunskapen om oss.

Utnyttja férbundets informationsmaterial som ni kan bestélla om ni
redan inte har rekvirerat detta av Janne Séllberg. Hjalp ocksa till att
sprida tidningen till méjliga samverkanspartners i din omgivning.
Det finns mojligheter att efterfraga 6verexemplar. Manga aktiviteter
ar vi med pa och jag vet att det kostar pé att 6ka detta engagemang
da vi &r en liten skara som skall ta detta ansvar.

Vi var ocksa eniga i dialogen efter stdmman att Gverse vara stadgar
sa att det blir anpassade till verksamheten och férenklade inom
vissa omraden. Forbundsstyrelsen kommer kalla till en arbetsgrupp
under hosten med att 6verse nuvarande stadgar och vid behov ta
fram nya forslag.

Min férhoppning ar att forbundet och véra féreningar skall véxa.
Mitt mal &r att vi skall bli passera 500 medlemmar 2025 och att vi
kan etablera ett kansli under 2026.

Tack for era insatser.

Trevlig sommar
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Vart civila ansikte

Modellerna pa bilden fungerar som véra %
ansikten mot de civila utbildningarna
som dr ett nytt ben i var verksamhet.
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Det svenska forsvaret

Flygplansmodellen J35 Draken testflygs detta ar fér att sedan tillverkas i 6ver 600
exemplar och tjanstgora i 6ver 30 ar. Frammande undervattensverksamhet rapporteras
fran Farésund pa Gotland. | Civilférsvaret under atomaldern”, den sa kallade mars-
promemorian, redovisade Civilférsvarsstyrelsen och Forsvarsstaben ett mindre och
spetsigare totalforsvar én det férslag som arbetats fram under de foregaende aren som
kravde arlig utbildning av 400 000 personer. Férsvarsminister Torsten Nilsson avfardar
Hégerpartiet och hoga svenska militérers krav pa en svensk atombomb.

Det Kalla Kriget

Under varen sker en tyst kupp i Sovjetunionen dér regeringschefen Malenkov ersatts
av Bulganin och Nikita Chrusjtjov konsoliderar makten. | Ungern sker samma sak
med regeringschefen Imre Nagy. Bara ndgon vecka efter att Tyskland forst ater blivit
sjalvstandigt, sedan omgaende gatt med i Nato, tillkdnnages Sovjetunionens svar
genom Warzawapakten med medlemslanderna Polen, Tjeckoslovakien, Ungern,
DDR, Ruménien och Bulgarien. Stridigheter pa Gazaremsan mellan Egypten och
Israel &ger rum. USS Nautilus, den férsta atomubaten, sjoséatts och det amerikanska
spionplanet U2 testflygs. Vietnamkriget startar.

Personalia Nr1 2025
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' Tjanstetecken m/43
Under kriget fick personalvardsassistenter ett

eget emblem, med tiden blev det férbundets
logotyp, inramat av en lagerkrans.
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Rik kursverksamhet

"Personalvardskurs pa Gottskér 3-8/8 1958” star det
over denna bild fran vart arkiv. Personerna ar inte
langre kdnda till namnet, men vi ser en bra mix av
mén och kvinnor i uniformer fran olika vapenslag och

organisationer.
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Personaltjansten
tog form under kriget

TEXT & BILD: REDAKTIONEN

Militér personalvérd véxte fram i mer organiserad form pa 1940-talet. 0B tog 1940 initiativet till inférande av en assistentorganisation vid
férbanden pa bataljons- och hégre niva. Viktigaste uppgiften var att stodja och hjélpa de inkallade med att I6sa svara ekonomiska och
familjesociala problem, samt informera om de réattigheter och skyldigheter som fanns.

Nagon sérskild utbildning fanns inte utan
assistenterna rekryterades bland t.ex.
jurister, larare, psykologer, socialvardare
m.fl. PV-assistenterna bar orange band
pa kragspegeln och kallades allmént for
"apelsinfanrikar”. De betraktades med
skepsis, men utan deras omsorg och
insatser inom socialtjansten under bered-
skapen, skulle manga varnpliktiga rékat in i
svara personliga tragedier.

1942 tillkom Foérsvarsstabens perso-
nalavdelning. 1945 hade erfarenheterna
visat att en personalvardsfunktion i krigs-
organisationen inte bara var nédvandig
under ofredsar utan &ven i en fredstida or-
ganisation.

1959 beslot riksdagen att det pa varje
regemente skulle finnas en personalde-
talj med personalvardofficer, konsulent,
regementspastor och bibliotekarie.

Urban Rosenblad var den person som
alltsedan den militéra personalvardens
tillkomst under beredskapséren drivit
pad uppbyggnaden av personalvarden i
modern tappning. Han var bl.a. chef for
Forsvarsstabens personalvérdavdelning.
Urban Rosenblad blev ocksd FPF forste
ordférande nar forbundet bildades 14 ja-
nuari 1955. Vid bildandet var representan-
ter for Forsvarets féltartistkar, Goteborgs
militdra personalvardsférening, Ostra Sve-
riges forening for personalvardsutbildning
inom férsvaret, Ovre Norrlands personal-
tjanstférening med. Dessutom deltog per-
sonal fran vissa militdromréden och for-
svarsstabens personalavdelning samt CFB
(Centralforbundet  for Befélsutbildning,
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idag Forsvarsutbildarna). Man faststallde
stadgar och valde en styrelse. Fran borjan
var FPF anslutet till CFB en diskussion var
att man vill bli en egen frivillig férsvarsor-
ganisation.

Pa forbundsstémman 1990 beslots att
man skulle ga in till regeringen med en
framstéllan om att férbundet skulle fa sta-
tus som frivillig férsvarsorganisation enligt
Kungl Maj:ts kungorelse (1970:301) om
frivillig férsvarsverksamhet. En utredning
tillsattes och det resulterade i en ny for-
ordning (1994:524).

Férbundet var en av de tjugofyra organi-
sationer som enligt férordningen var en
frivillig férsvarsorganisation fran och med
1juli 1994.

Detta innebar att vi nu fick vara med i Fri-
villiga forsvarsorganisationernas samar-
betskommitté (FOS). FPF var da daven med
i CFB rad. Centralférbundet for befélsut-
bildning (=FBU) upphdrde och bytte namn
2006 till Svenska Forsvarsutbildningsfor-
bundet (=Foérsvarsutbildarna). Det var nu
inte langre "befalsutbildning” som &gde
rum utan dven meniga kunde stka vara ut-
bildningar. Dérmed upphdrde CFB rad.

Hur har da utbildningen varit under aren
som gatt? | borjan utbildades PV-assisten-
ter och konsulenter av Férsvarsmakten. De
som var frivilliga utbildades genom CFB el-
ler Lottorna och FPF hade kurser i krisstdd.

Nar sedan FPF blev egen organisation
och fick Férsvarsmaktens uppdrag att ut-
bilda personalbefal och personalvérdsbe-
féal med placering i Hemvéarnets sektion 1

borjade vara kurser dven att gélla de
grundldggande utbildningarna for dessa
befattningar. | bérjan hade vi daven uppdra-
get att utbilda féltpastorerna. Idag utbildar
vi personaltjanstspecialister till civila myn-
digheter.

2014 skrev det forsta avtalet for ett per-
sonalvardsbefal. Idag skrivs avtalen direkt
med MR-gruppen. Var huvuduppgift ar
fortfarande att rekrytera och utbilda fill
befattningarna i sektion 1 i Hemvarnet.
Utvecklingen gar framat och idag utbil-
dar FPF personalspecialister till den civila
marknaden och den forsta utbildning ge-
nomfordes varen 2024 i Vésteras stad.

Personaltjdnstens férgrundsfigur

Urban Rosenblad (1919-1999) tvaa fran vén-
ster i bild, betydde mycket for personalvard
och personaltjénst i svenska myndigheter,
militdra som civila, och som statstjidnsteman,
byradirektér och sedemera generaldirektér
fér SIPU* satt han i en médngd olika utred-
ningar och beredningar frén 40-talet och
framat. Ordférande i FPF fran grundandet
1955 fram till 1972. Pa bilden star han med
skidpjéxor da beséker han en personal-
vardskurs i Ann i mars 1956.
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resorna till Ryssland varit, da forbundet i
samarbete i Bilkaren stttade organisatio-
nen "Ryska soldatmddrarna”. N&r Sven nu
[amnar arbetet som férbundskassor glads
vi &t att han finns kvar i FPFV som bade

revisor och valberedning.

Sven Tholander, Lars Haggstrom och Elisabeth
Sjéberg, dven hon en eldsjal som varit aktiv
sedan tidigt 60-tal, fangade tillsammans

pa férbundsstdmman 2013

Eldsjalar

2005

A1

Lars Haggstrom

Lars Haggstrém gick med redan nar han
gjorde sin varnplikt som personalvards-
assistent (PV-ass) pa 120 och 119/P5.

Pa den tiden gjordes utbildningen i tva
steg, forst soldatutbildning i tre manader,
sen personalvérdsutbildningen péa 119/P5
i Boden.

Uppfattningen var att pv-ass skulle ha en
yrkesutbildning samt vara lite aldre an de
varnpliktiga som han skulle ha hand om.
Lars har efter det haft formanen att géra
tre KFO (krigsférbandsdvning) som PV-ass.

Lars starkaste minne ar resorna till Ryss-
land och arbetet med de ryska soldatmdd-
rarna. Nagot annat som Lars vill framféra

R i
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ar formanen han haft att genom FPF fa ga
bra kurser i krishantering (dagens krisstod)
samt UGL (utveckling grupp ledare). Kurser
han haft mycket gladje och nytta av i sitt
civila arbete som larare. Kurser och infor-
mation i férsvarsupplysning har gett bra
och innehallsrik uppdatering om forsvaret.

Det var Lars som 2001 ordnade sé att
férbundet fick sin forsta hemsida, med
hjélp av en fore detta skolelev. Lars tillsam-
mans med Lina Eriksson, Patrik Bandling
och Eleonore Tham utgjorde férbundets
informationsutskott och tog fram de férsta
profilprodukterna for férséljning.

r I*"

Sven Tholander

Sven Tholander gick med i véstra foren-
ingen 1977 efter en uppmaning under en
repévning péa Lvé i Goteborg dér kompa-
nichefen var ordférande i FPFV. Sven ar
en given kassor da han direkt blev vald till
kassor i féreningen.

Efter sex ar i féreningen valdes Sven in

i forbundsstyrelsen forst som ledamot
och nér kassoren avgick valdes Sven som
forbundskassér som han varit i 36 ar. Pa
fragan - vilket ar ditt starkaste och roligas-
te minne under &ren i FPF? - att fa traffa
méanga fina personer och besdéka méanga
vackra platser.

42 ariforbundet &r en lang tid med manga
héarliga minnen men starkast intryck har
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Agneta Clavering

Agneta Clavering bdrjade sin bana inom
luftvarnssamverkan men skolade om sig
till PV-assistent och blev medlem i FPFO
(idag FPFM) i slutet av 1970-talet. Da var
det Lottorna som stod for utbildningen sa
Agneta gick t. ex. tre veckor pa forsvarets
férvaltningskola i Karlstad darefter kris-
hantering som FPF hade hand om. Agneta
kom snabbt med i FPFO styrelse som
sekreterare och var med och ordnade fler
aktiviteter i féreningen. Basta minne ar de
krigsférbandsdvningar som Agneta fatt
vara med pa, framférallt den sista da hon
tack vara sitt civila arbete krigsplacerades
som gravtjansthandlaggare och fick ka
runt och traffa kyrkogardsfolk. Agneta
hade en god kontakt med féltpastorerna
vilket betytt mycket.

Ake Janneryd (t h)

i samsprak med

Calle Friman pa FPF:s
utbildningskonferens

i Géteborg i januari.

Nar Ake Janneryd, ordférande fér FPFN och under ménga ar utbildnings-
ansvarig i forbundet, kom in i verksamheten 2003 hade han niarmare 40 ar
som krigsférbandschef i Flygvapnet att falla tillbaka pa.

Aren fére pension jobbade han vid FMUNC, Férsvarsmaktens Underhalls-
centrum i Karlstad, dér han tog fram just nytt material rérande krigspersonal-
tjanst. F& personer var nog mer uppdaterade i 8mnet vid den tidpunkten an Ake.

— Jag hade agnat mig at utbildning mot frivilligférsvaret sedan jag var nyutbildad
fanrik 1966, men valt att inte engagera mig féreningsmassigt, forrén jag gatt ur
aktiv tjanst, berattar Ake. D& gjorde han det dock med besked och han &r fortfa-
rande mycket aktiv.

— Man kan saga att nar personaltjansten tappat mark i Férsvarsmakten i évrigt,
p g a den situation som radde under perioden 1995 till 2012, sa fick den ny
aktualitet inom Hemvarnet och det var vi som fick mandatet att utveckla och
utbilda fran 2012. Framover skulle vi mycket val kunna ta ett bredare mandat och
utbilda fler grupper inom Forsvarsmakten, sa som vi nu gér inom civilférsvaret”.

Ake har i sitt internationella natverk jobbat med att géra jamférande analyser
mellan krigspersonaltjanst i Sverige, Ukraina och Ryssland och jag fragar vad
han tror ett ukrainskt personalbeféls viktigaste budskap till ett svenskt skulle
kunna vara?

— Att utbilda och 6va fér det otdnkbara. Han exemplifierar med ett aktuellt
exempel pa en pagaende fangutvéxling mellan Ukraina och Ryssland. "Ukraina
begar, till skillnad fran Ryssland, dven ut déda soldater. Alla soldater skall hem.
Det ar en barande princip i den ukrainska personaltjansten till skillnad fran den
ryska.
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“Vart arbete" med de*
ryska Soldatmédrari®@™.

For ca 20 ar sedan fick FPF en férfragan
fran davarande Riksbilkarchefen
Anne-Marie Medin om FPF kunde stédja
de Ryska Soldatm&édrarna med utbild-
ning i emotionell krishantering.

Sveriges Kvinnliga Bilkarers Riksférbund
(SKBR), idag Bilkaren, hade sedan en tid
tillbaka stottat Soldatmdédrarna i demokra-
tiseringsfragor och menade att FPF skulle
kunna stétta och hjélpa till i detta arbete.
Soldatmddrarna var en frivillig organisation
som hjalpte och stéttade soldater och
anhoriga som farit illa av militér tjanstgo-
ring. Hjélpen kunde besta av juridiskt eller
emotionellt stdd. De flesta Soldatmdédrarna
hade sjalva sdner/anhériga som drabbats
av framfor allt — vid den tiden - kriget i Tje-
tienien. Soldatmddrarna var organiserade i
hela davarande Ryssland, med huvudkon-
tor i Moskva.

I juni 2005 reste FPF ordférande Stefan
Hallén och undertecknad tillsammans
med representanter fran davarande SKBR
och tvé tolkar (Karina Klint, FPFN och,
Rysslandskannaren Leif Kihlsten). Varken
Stefan eller jag beharskade det ryska spra-
ket — vare sig att Idsa eller prata...

Vid det forsta besdket i Moskva, som blev
mycket positivt och uppskattat kunde vi
konstatera att SKBR hade betytt mycket for
dem och att behovet av mer kunskap om
emotionell krishantering var stort.
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Sagt och gjort, i oktober samma ar genom-
férde Stefan och jag en utbildning for 20 av
Soldatmddrarna i en av Moskvas foérorter —
nu med var nya ryska tolk (Irina Makridova).
Manga ganger markte vi inte att Irina fanns
dar — hon simultantolkade! Fantastiskt och
vilken trygghet for oss bada.

Trots att vi hade blivit avrddda fran att ha
grupparbeten sa testade vi..Vilket engage-
mang! Damerna, som vi fatt veta var vana
vid katederundervisning var otroligt intres-
serade och stallde badde manga fragor och
antecknade for fullt.

Efter denna forsta utbildning i Moskva blev
det sedan flera utbildningar runt om i Ryss-
land — allt enligt Soldatmddrarnas dnske-
mal. Férutom utbildning i Moskva reste vi
till Sochi (vid Svarta Havet), Volgograd (fd
Stalingrad), Ussirisk, vid gransen till Kina
nara Vladivostok (i ostligaste Ryssland)
och slutligen i Makhackhala i Dagestan (vid
Kaspiska Havet).

Vid vara olika resor har — férutom Stefan
och undertecknad - dven andra repre-
sentanter ur FPF styrelse deltagit i olika
omgangar, i samverkan med Bilkéren och
sedermera Riksbilkarchef Reidun Ekléw och
vice Riksbilkar-chef Gunilla Svensson,

| Dagestan fick FPF lite extra uppmarksam-
het, da Stefan och jag pl6tsligt fann oss
stdende framfor flera TV-kameror och drygt
fyra olika mikrofoner uppstoppade framfor

Pa bilden fr v: Riksbilkdrchefen
Anne-Marie Medin, Birgitta Hagstrém,
vice ordf FPF, tolken Irina Makridova,
Stefan Hallén, ordf FPF.

De ryska soldatmédrarna och -dnkorna
blev en maktfaktor som paverkade opini-
onen starkt i bade Afghanistankriget och
framfér allt i Tjetjenienkriget 2000-2009.
Tyvérr har dven Putin lart sig att krishan-
tera och i det pagaende kriget i Ukraina
sdg man tidigt till att tysta médrarna
genom hardare kontroll av sociala medier
och mycket harda straff fér personer som
kritiserar kriget.

ansiktet! Manga var frédgorna och LITE
skarrade blev vi. Roligt &nda att det var sa
manga som var intresserade av vart arbete.

| Dagestan halsade aven den politiska led-
ningen deltagarna valkomna — sedan skulle
de g& — men blev kvar hela férsta dagen,
ivrigt antecknande!

Gruppen vi skulle utbilda visade sig &ven ha
utdkats med Soldatmddrar fran Astrachan,
frivilligorganisationer for veteraner fran b.la.
inrikestrupperna, veteraner fran Afghanis-
tan, psykologer, journalister och t o m vara
chaufférer deltog! FPF hade verkligen — via
Soldatmaodrarna - lyckats marknadsfora
utbildningen péa bred front.

Vivar alla 6verens om att vi under vara ut-
bildningsresor ronte stor uppskattning for
utbildningen i emotionell krishantering for
Soldatmaddrarna, men aven fran organisa-
tioner som de hade nara samverkan med.
Aven alla vi som deltagit i detta fick nya
kunskaper, erfarenheter och minnen med
oss i livet.

Vart uppdrag avslutades 2009, samma ar
som andra Tjetjenienkriget avslutades.

BIRGITTA HAGSTROM
HEDERSLEDAMOT | FPF OCH FPFM
BILD: THE GUARDIAN
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VART UPPDRAG

Inte radd - men forberedd

Din beredskap handlar om sammanhang och insikt

Michael Malm p& Forsvarsmaktens
totalférsvarssektion beskriver en varld
dér den regelbaserade ordningen &r pa
vag att kollapsa och sédkerheten vi tagit
for given hotas. For att méta osdkerheten
kravs inte bara beredskap utan ocksa
mod att se verkligheten som den ar och
forsvara de vérden vi haller fér sjélvklara.
Vi lever i en extremt oséker och oférut-
ségbar tid dér stora varden star pa spel
och var sékerhet ar utmanad.

Den regelbaserade varldsordningen som
sedan lange utgjort grunden for var saker-
het haller pa att kollapsa. Den davarande
estniska presidenten Toomas Hendrik
llves sa 2014, efter Rysslands illegala an-
nektering av Krim, att vi maste omvérdera
vad vi menar med sakerhet och att vivari
outforskad terréng dar tidigare regler inte
géller langre. Jag tror att det gélleri annu
storre utstrackning i dag én vad det gjorde
da. | det lage vi &r nu lurar manga faror och
fallor. Den utan tvekan storsta faran ar den
sortens radsla som tar 6ver var forméaga att
ténka, kédnna och handla.

Det andra steget &r att vara klar dver och
sta for de varden, i det lilla och stora, som
ar varda att varnas.

Vi ar daligt férberedda

Endast 34 procent av allmanheten vet vad
skarpt beredskap innebér och férstaelsen om
férsorjning under krig eller krigsfara ar ocksa
lag. Bara 38 procent vet hur linge de forvan-

tas klara sig sjdlva under krig eller krigsfara,
enligt undersokningen.

— Det @r grundldaggande kunskap som alla
borde ha koll p3, séger Michael Malm i en
intervvju i Aftonbladet. ”Vet man inte vad
som forvantas av en blir det en férdréjning i
samhallet — vilket i varsta fall kan kosta liv”

Réadsla &r i grunden nagot positivt som
hjalper oss mot faror genom att skérpa
vara sinnen och mobilisera vara krafter,
men om den tar dver blir vi tankeférlamade
och paralyserade. Blir vi tankeférlamade
blir vi ocksa reaktiva och formar bara att
anpassa oss efter andras, motstandarens,
avsikter och agerande. Att vi ska vara radda
ar precis det som vara motstandare vill att
vi ska vara. Vi ska inte vara radda men vi
behdver vara forberedda.

Men vad innebar det att vara forberedd?
Givetvis ar det viktigt att vi har férberett oss
pa att kunna klara av svara och pafrestande
situationer genom att ha en bra hembered-
skap, men det kanske viktigaste &r att vi har
en mental och existentiell beredskap. Man
brukar prata om betydelsen av sa kallad
"kénsla av sammanhang”, det vill séga

en upplevelse av att ens livssituation &r
bade begriplig, meningsfull och hanterbar.
Denna kansla av sammanhang bidrar till
var férmaga att hantera dven svara och
pafrestande situationer.

Det forsta steget mot en sédan beredskap
eller en kénsla av sammanhang &r att vaga
och vilja se verkligheten som den &r och
inte som jag vill att den ska vara.

Det andra steget ar att vara klar dver och
sta for de vérden, i det lilla och stora, som
arvarda att varnas, det som ar viktigt att
kdmpa och gdra uppoffringar for.

Det tredje steget innebar att ta sitt ansvar
och engagera sig, har och nu, fér att bidra
med det jag har och med det jag kan. | dag
hotas var demokrati, var frihet och ratt att
fa leva som vi sjalva bestammer. Vi kan inte
langre ta det for givet.

President llves ord ekar. Vi befinner oss i en
ny sakerhetspolitisk situation dar reglerna
inte langre galler. Ukrainas president
Zelenskyj har tydligt beskrivit vad som star
pa spel. Ukraina &r inte slutmalet utan hela
Europa ar hotat. Det maste vi vaga inse och
acceptera. Demokrati och frihet ar varden
varda att vérnas. Vi har alla ett ansvar for
att ta ansvar, engagera oss, och bidra till
dessa varden.

TEXT: MICHAEL MALM
FORSVARSMAKTENS TOTALFORSVARSSEKTION

Aterutgiven KRONIKA 66 | Forum | 02/2025
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Lena Skéld Hultberg talar om
personell uthallighet och hur vi kan styra den

genom schemaldggning och uppmaérksamhet pa

individernas beteende och agerande éver tid.

--_

inom civilférsvaret. |

Att vara férberedd kréaver utvecklad kun-
skap hos bade individ och samhélle. FPF
utvecklar darfor sitt stéd till samhallet

- offentlig sektor och andra organisatio-
ner- genom en utbildning som vander sig
till viktiga forméagor inom civilt férsvar.

Vihar under aret genomfort sex tillfallen
for Civilforsvarsforbundet med méalgruppen
FRG (frivilla resursgrupper knutna till kom-
muner) dér vi bade digitalt och fysiskt nar-
varande under tva timmar, pa olika platser
i landet, beskrivit, trénat och fort dialog om
viktiga férmagor att luta sig mot nar insats
krévs. Utbildningarna har varit uppskattade
och behov av férdjupningar har framforts.

Samtidigt har vi utvecklat en fysisk utbild-
ning pa fyra dagar, p& uppdrag av MSB
med inriktning pa offentlig sektor - perso-
naltjanstspecialist.

Senaste tillfallet var 15-18 maj i Uppsala
med Livsmedelsverket som avnémare.
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Vi utbildade 11 kunniga och engagerade
HR- specialister, fran olika platser i landet
och med olika uppdrag/arbetsgivare inom
det civila, for tjdnstgdring i krisstab i sam-
band med allvarligt ldge- hojd beredskap
och krig.

Viktiga samtal, tuffa situationer att tréna,
hogt tempo men framforallt deltagare med
stark vilja att utvecklas och gora skillnad,
oavsett samhallslage!

Utbildningen innehaller olika moment som
bygger kunskap, forméga och darmed
styrka och uthallighet:

- vardegrund och hur vi bygger
uthallighet éver lang tid.

- lagstiftning att k&nna till och forsta
betydelsen av - styrning och stéd.

- hurtanka kring verktyg-schemalagg-
ning, riskanalyser och hur mata
stresspaverkan.

Stefan Ryding-Berg ger en éversikt om de
lagrum som styr offentlig verksamhet i krig.

Inspel med en eskalerande hdndelse-
utveckling var ett aterkommande moment
under de fyra kursdagarna.

Elva mycket HR-erfarna kursdeltagare deltog
i grundkursen som genomférdes pa uppdrag
av Livsmedelsverket.

Med detta som grund ocksé nédvandig
tréning utifran otankbara men troliga
scenarios/ applex i ett fér samhallet utsatt
situation.

Tuffa och intensiva dagar som ar vérda var-
enda timmes insats bade som instruktor
och, férhoppningsvis, som deltagare.

Ar du intresserad och har HR-bakgrund;
anmal dig till FPF:s utbildning till perso-
naltjénstspecialist. Folj var hemsida for
information om néasta tillfalle.

TEXT: LENA SKOLD HULTBERG
BILD: FREDRIK ZANDER
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Utbildnings-
trenden
pekar uppat

TEXT: REDAKTIONEN

VARA UTBILDNINGAR

VaIfyIId personalkurs
pa Alvkarlero

I den historiska bruksmiljon vid Alvkarled Herrgard, vackert beldgen
langs Dalélven, samlades nyligen 15 engagerade deltagare for att
genomfdra Grundkurs Personaltjanst — en viktig utbildning inom
Férsvarets Personaltjanstférbund (FPF). Kursen markerar det forsta
steget fér personal inom sektion 1, personal, i Hemvérnet. Under nagra
intensiva dagar fylldes herrgarden av nyfikenhet, samarbete och
larande.

Deltagarna fick en introduktion till hur en bataljonsstab ar organiserad och
hur det digitala verktyget ISHV anvénds i det dagliga arbetet.

Genom forelasningar och gruppdévningar férdjupade de sina kunskaper
inom omraden som Krigets Lagar, Krigsfangtjanst, Kamratstod och Sam-
verkan med Tullverket.

En rod trad genom hela kursen var en fiktiv hemvarnsbataljon, vars olika
scenarier gav deltagarna mojlighet att omsatta teori i praktik. Det skapade
bade engagemang och verklighetsférankring i utbildningen.

Utdver de ordinarie kursmomenten fick deltagarna &ven en inblick i batal-
jonspastorns viktiga roll och de utmaningar som féljer med det uppdraget.
Ett tidigare informationsbefél delade med sig av sina erfarenheter, vilket
gav vardefulla perspektiv pa kommunikation och ledarskap.

Som en extra krydda fick deltagarna en snabbkurs i medietraning — en
uppskattad och larorik del som vackte manga tankar. Det ledde ocksa till
engagerade diskussioner om sociala mediers roll inom Forsvarsmakten
och hur man som representant fér Hemvéarnet bor forhélla sig till digital
kommunikation.

Kursen pa Alvkarled Herrgard blev inte bara en kunskapsresa — utan ocksé
en mojlighet att bygga gemenskap och starka den personaltjanst som ar
en sa viktig del av Hemvarnets arbete.

TEXT OCH BILD: SUSANNE EKLUND FPFM, INSTRUKTOR

19 — 24/10 ar det sa dags for Grundkurs
Personalvardsbefal pa Tyleback utanfor
Halmstad aven detta en ny kursplats.

2024 var ett framgangsrikt ar for var utbild-
ningsverksamhet inom personaltjansten for
Sektion 1 hos hemvarnet. Utbildningsutskottet
har bestatt av ledamaéter ur styrelsen, utbild-
ningsutskottet har varit ett viktigt forum for ana-
lys och utveckling under bade 2024 och 2025.

Arets sista kurs ar Grundkurs Krisstod Grupp
7 — 9/11 péa Arlanda Hotellby.

Du séker vara kurser via var hemsida
www.personaltjanstforbundet.se.

Nar halva 2025 gatt har vi genomfort kursen
Personaljénstspecialist i Uppsala och Grund-
kurs Personaltjanst pa Alvkarled Herrgérd, utan-
for Gavle som &r en ny kursplats. Bada kurserna
var valfyllda.

Ansokan, tillstyrkt av stabschef,
skickas postalt till:

Forsvarets Personaltjanstférbund
Lunnegardsvégen 8 C, By 85

575 35 Eks;jo.

Efter lite sommaruppehall fram till september
genomfor vi Grundkurs Krisstod Enskilt

25 - 28/9 pa Arlanda Hotellby.
Personalia Nr 12025 13
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Forutsattningar

Generellt sa har vi i dag en samhallsanda
dar medborgarnas vilja att pa ett organi-
serat satt delta i och arbeta i féreningslivet
har férsvagats mycket jamfort med hur det
tidigare var.

Dessa utmaningar har féreningslivet

som helhet att hantera. Dessutom &r det
numera en annan forvantan p& ekonomisk
ersattning bland de som valjer att engage-
ra sig i en organisation. Man skulle kunna
saga att idealiteten har minskat &ven bland
de som pa ett organiserat satt engagerat
sig. Det &r dock sa att man kanske drar fel
slutsats om man tror att manniskor pé ett
personligt plan ar mindre engagerade och
inte bryr sig i olika samhéllsfrdgor men
engagemanget forefaller att kanaliseras pa
andra séatt t.ex. genom spontana yttringar

i form av upprop, manifestationer, sociala
medier etc.

Efter ungefar fyrtio ars erfarenhet av Hem-
varnet kan jag konstatera att det langre
tillbaka oftast angavs att plikten att forsva-
ra landet var huvudskalet till att man valde
att teckna ett hemvarnssavtal. Numera
framhalls ofta andra incitament sa som
kamratskap, fa erfarenheter, utbildning,
personlig utveckling m.m. som mycket be-
tydelsefulla fér att man engagerar sig. Det
har helt enkelt blivit viktigare med "whats
in it for me”.
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rekryteringsarbete

| samband med utbildningskonferensen i Goteborg i februari sa presenterade jag nagra
tankar och idéer kring rekryteringsarbetet och méjliga vagar framat. Det blev en positiv
respons pa mitt forslag och forbundsstyrelsen beslutade att med detta som grund

utveckla FPF:s rekryteringsarbete.

Malgrupper

Man skulle kunna sdga att det finns tva
huvudkategorier av medlemmar nédmligen
vanliga medlemmar och de som inom ra-
men for sitt medlemskap kan ténka sig att
vara funktiondrer och instruktorer. Bagge
kategorierna behdvs men instruktorer ar
ju avgorande for att kunna fullfélja det
uppdrag som FPF har.

En sjalvklar méalgrupp ar ju S1 personal i
Hvbat men man skulle kunna rekrytera bre-
dare i Hemvérnet. Man har t.ex. ofta ndgon
i Hvkomp som har fatt personalfrégor lotta-
de pa sig och dér kan finnas ett intresse for
forkovran i dylika fragor.

Genom det inférda trebefélsystemet i Hv
har flera personalrelaterade fragor pa ett
mer uttalat satt &n tidigare tilldelats vissa
befattningshavare och &ven i denna grupp
kan ett intresse finnas. Konkret handlar det
om bataljonsférvaltare och kompanifanjun-
kare.

En annan tankbar malgrupp kan vara
Forsvarsmaktspersonal med HR funktioner
t.ex. HR handlaggare vid MR-grupperna.
Det ari detta sammanhang vart att ha i
atanke att Forsvarsmakten tydligt uttalat
hur viktiga FFO instrukttrer aven ar for
utbildning av Forsvarsmaktpersonal och att
behovet kommer att 6ka.

Vad avser malgrupper utanfor den mili-
téra organisationen sa ar ju till exempel
personer som civilt arbetar med HR fragor
intressant. Ur denna grupp borde man
aven kunna varva kompetenta instruktorer.
Detta arju inte minst intressant med tanke
pa utbildningen av personaltjanstspecia-
lister, som ar under uppbyggnad, riktade
mot den offentliga forvaltning Studenter pa
programmen for personalvetare, beteende-
vetare och motsvarande utbildningar &r en
annan potentiell malgrupp.

Den allvarsamma situationen i var omvarld
har gjort att allmanhetens engagemang for
totalférsvaret har 6kat och ar nagot som

vi borde kunna fanga upp och kunna dra
férdel av i vart rekryteringsarbete. Myn-
digheter och kommuner definierar behov
av frivilliga for att stérka organisationerna
vid hojd beredskap. Det tillférs medel for
utbildning av dessa frivilliga och dér &r FPF
en aktor att rékna med. Dessa frivilliga ar
en grupp att dér det bér finnas rekrytering-
spotential.

Férbundet och Féreningarna

Féreningarna behdver vara huvudaktéren
avseende rekrytering och tillika vara mo-
torn i detta arbete. Det &r helt avgérande
att det finns en rekryteringsansvarig och
rekryterare i féreningarna. Vikten av att
dessa ar "ratt” personer och att de far
relevant utbildning skall sékerstéllas.
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Férbundets framsta uppgift i detta arbete
ar att lamna stdd till féreningarna. Detta
stdd skall t.ex. vara utbildning av rekryterare,
samordna verksamheten, ta fram exempel
pa metoder, analyser, stodja vid aktiviteter
etc.

Vad skall forbundet gora ?

e Tafram och genomfdra en utbildning
for rekryterare

¢ Haregelbunden kontakt med rekryte-
ringsgansvariga i féreningarna

e Enkattill féreningarna for att utréna hur
rekrytering bedrivs i dag och vad man
anser bor goras for att utveckla den.

e Samordna kartldggning och samman-
stallning av S1 personal

e Grupparbete kring rekrytering vid
Foérbundskonferens

* Regelbundna rekryteringsmoten
(digitala) med féreningarna

e Synliggéra goda exempel avseende
rekrytering

Vi é@r glada att kunna meddela att Férsvarets
Personaltjanstforbund nu har en egen profil
pa LinkedIn! Detta &r ett viktigt steg for att
na fler medlemmar och kursdeltagare samt
skapa stérre synlighet fér vart arbete.

LinkedIn har etablerat sig som den ledande
plattformen for professionellt ndtverkande
och kunskapsdelning. Med 6ver 200 miljoner
anvandare globalt och flera miljoner i Sverige
ar det en naturlig plats fér oss att vara narva-
rande. Genom LinkedIn kan vi bl a:

o Naen bredare méalgrupp — bade be-
fintliga och potentiella medlemmar

o Delavara kunskaper och expertis med
en professionell publik

o Bygga starkare natverk inom vart
omrade

Personalia Nr 12025

Utveckla erbjudandet

FPF erbjudande &r konkret och substantiellt
nar det géller de personer som skall utbildas
mot en befattning. De far den utbildning
som de méste ha for att verka i sin befatt-
ning och dessutom kunskaper och erfaren-
heter som de har nytta av privat/civilt.
Ovriga medlemmar &r i princip hénvisade

till de aktiviteter som féreningarna erbjuder
med den frekvens och med det innehall
som foreningarna valjer att ha.

Nar man skall skapa intresse for att engage-
ra manniskor i en férening eller organisation
ar det viktigt att pa ett tydligt satt kunna
presentera vad ett medlemskap ger fér
mervérden for den enskilde. Utveckling av
erbjudandet och hur det paketeras skulle
kunna paverka rekryteringen positivt.

Framgangsfaktorer

For att man skall na framgang i utvecklingen
av rekryteringen sa ar nagra saker av stor
betydelse:

- Tillsammans — foreningarna maste
vara med pa tadget och kdnna sig
delaktiga

o Okasynligheten for véra aktiviteter

o Skapa dialog kring viktiga fragor som
ror vara medlemmar

P& var LinkedIn-profil kommer vi regelbundet
att gora inlagg for att informera, utbilda och
rekrytera. Det kan te x handla om artiklar och
insikter fran var verksamhet, intervjuer med
véra utbildare, information om kommande
evenemang och aktiviteter.

An s& Iange &r vi bara n&gra f& som arbetar
med detta, men vi arbetar for att fa igdng en
bredare redaktionsgrupp och vi vélkomnar
alla tips pa inlégg, t ex forslag pa intressanta
profiler och spannande uppdrag.

Pa var hemsida ger vi dig tips om hur du
aktiverar och engagerar dig pa LinkedIn om
du inte ar fértrogen med mediet.

TEXT: HELENE SJOGREN
VICE ORDFORANDE FPF

VARA UTBILDNINGAR

- Rekryteringsansvariga i féreningarna

- Faforeningarna att ta rollen som
motor i arbete

- Sakerstélla att det ar "ratt ” personer
som rekryterar
- Utbilda rekryterare

- God medlemskontakt och informa-
tionsspridning — Centralt medlems-
register

- Definiera malgrupper och fokusera pa
dessa

Detta kan lata som sjalvklara och enkla
atgarder men i realiteten kommer det att
krava mycket av oss bade péa forbunds- och
féreningsniva. Vi har nog aldrig varit mer
relevanta an idag, men riktig relevans kom-
mer med en engagerad medlemskader som
har sin yrkesroll och frivilligroll ndra HR och
personaltjansten.

TEXT: JAN ANDERSSON

LEDAMOT FORBUNDSSTYRELSEN
TILLIKA REKRYTERINGSANSVARIG
BILD: FREDRIK ZANDER

Farsvarets Personaltjinstférbund
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Ett stralande solsken vintade ombud
och gaster nar Forsvarets Personal-
tjanstforbund samlades till férbunds-
stdmma och 70-jubileum pa Tyleb&ck.
Vastra foreningen och ordférande
Anders Lindstrom hélsade alla vdlkomna
till vastkusten och Stefan Hallén valdes
till motesordférande. Stefan ér en av
forbundets Hedersledamoter och skotte
forhandlingarna med van hand.

Verksamhets- och ekonomiska berattelse
for 2024 klubbades och lades till handling-
arna. Styrelsen beviljades ansvarsfrihet
for det gangna aret. Budget for 2025
beslutades och styrelsen kan arbeta vidare
efter det férslaget. Propositionen om
styrelsearvoden som férbundsstyrelse lagt
fram skapade diskussion. Stdmmoombu-
den beslutade avsla motionen.

Sven Tholander avgaende forbundskassor,
valdes enhélligt till Hedersledamot i for-
bundet, vilket appléderades varmt.

Nar det kom till valen dar en ny vice ordfo-
rande skulle véljas kom ett nytt forslag fran
ombuden och sluten omréstning gjordes.
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Heléne Sjogren FPFV valdes till vice ord-
férande, en kort presentation av Heléne pa
nasta sida.

Till ny kassor efter Sven Tholander FPFV
valdes Jan Séllberg FPFS som varit for-
bundssekreterare under ett antal ar och
eftertrads av Paulina Selling FPFN valdes
till ny férbundssekreterare.

Som ombud valdes Lena Skéld Hultberg
FPFM, Anders Torby FPFM och Jan Nasvall
FPEN.

Revisorerna Magnus Allgén FPFV och
Marie Berlin FPFS omvaldes. Likasa
ersattarna Fati Nasholm FPFV och Vanja
Ortendahl FPFV.

Da var det bara valberedning kvar och de
fyra féreningarna representeras av Eleonore
Tham FPFV sammankallande, Morgan
Svantesson FPFN, Per Johansson FPFM
och Katja Nilsson FPFS.

Nér forhandlingarna var slut fick alla en
benstrackare och en kopp kaffe innan
Bengt Axelsson héll ett mycket intressant

TEMA SEKTION 1

féredrag "Varfor forsvarsvilja och ett mo-
dernt totalférsvar?”, Lés mer pa sidan 18.

Jubileumskvéllen bjod pa ett harligt mingel
med ett glas vitt vin innan en mycket

god middag. Sven Tholander avtackades
efter 42 &r i forbundsstyrelsen. Aven Per
Johansson avtackades. Till sist riktades ett
tack till Bengt Axelsson for ett intressant
foredrag.

Pa sdndagen samlades alla for information
av férbundsstyrelsen om de militédra och
civila utbildningar som férbundet driver,
plus lite framtidsfragor och vikten av att vi
alla bade foreningar och férbund arbetar
tillsammans.

Ordférande Anders Lindstrom tackade
vastra féreningen och alla 6vriga for en val
genomfdrd stdmma och gav stafettpinnen
till mellersta féreningen som ska ansvara
fér stdmman 2026.

TEXT: ELEONORE THAM, FPFV
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Paulina Selling

Sekreterare

Paulina & medlem i FPFN och &r aktivinom Hemvérnet
i Jamtland, Ostersund. Krigsplacerad som Lednings-
plutonschef i 14.hvbataljonen, faltjdgarbataljonen.
Paulina arbetar civilt som Verksamhetsutvecklare pa
Region Jémtland/Harjedalen. Paulina ar fortroendevald

for en tredje mandatperiod i Rikshemvarnsradet.
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Vice ordférande

dér hon blev en av projektledarna.

Lena Skold Hultberg

Ledamot

Lena har lang erfarenhet som chef inom olika myndig-
heter, frémst inom HR omrédet. Lena har bl a varit HR
ansvarig inom FM och HR direktdr inom Migrationsver-
ket. Lena har arbetat med utbildning till den civila delen
av totalférsvaret och var en av instruktérerna pa férbun-
dets forsta civila utbildning av personatjénstspecialister.
Lena ar nyvald i FPFM: styrelse och bor i Enskededalen

utanfér Stockholm.

VART UPPDRAG

Heléne Sjogren

Heléne Sjogren, som ar verksam i FPFV, har en bakgrund inom HR bl a frén Férsvarsmakten
som civilanstélld pa Personalavdelningen och som Personalbefél i beredskap for snabbinsats-
forbandet SWAFRAP (Swedish Airforce Rapid Reaction Unit.. Hon har erfarenhet som utbildare
bl a fér FM och projektledning inom det privata néringslivet. God arbetsmiljé och langsiktig
héllbarhet & omraden som aterkommer i Helénes uppdrag. Vastkusten i Halland &r hennes

utgadngspunkt och hon arbetar heltid inom HR.
Utbildare inom FM: dér jobbade Heléne med gruppbefél och kadetter i grupp for att stérka

dem infor sina utvecklingssamtal. Handlade mycket om sjélvk&nnedom, personlig utveckling,

presentationsteknik. Uppdraget kom fran HRC Sthim till Helénes arbetsgivare Arbetslivsresurs

Heléne har dven gatt GSU - US (Grundldggande Soldatutbildning — Utlandsstyrkan)

Anders Torby

Ledamot

Anders Torby forslag som ledamot i férbundsstyrelsen.
Anders & medlem i FPFM. Bor i Falun och pendlar 4,5
mil till arbetet som prést i Ovansjé/Jérbo pastorat, gran-
ne med Sandviken. Anders har varit faltpastor sedan
2015 &r krigsplacerad i

17. hvbat Dalabataljonen. Anders &r &ven aktiv i FPFM
styrelse sedan 2021. Anders har gatt FPF kurser som

ingar i befattningen som féltprast.
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Persondlia

FORBUNDS- & FORENINGSINFORMATION

Varfor forsvarsvilja
och ett modernt totalforsvar?

Bengt Axelsson, strategisk radgivare vid
Forsvarshogskolan var inbjuden talare pa
FPF forbundsstdmma. Bengt borjade sitt
anforande med lite historia fran bade for-
sta och andra varldskriget och hur férsvar-
sviljan varit i Sverige och omvarlden under
aren. Bilden visar en gosig kissekatt i ett
modigt lejon. Har du/jag/Sverige modet att
bli ett modigt lejon? Ser andra det modiga
lejonet eller den gosiga kissekatten?

Vad ar forsvarsvilja? Det ar en kansla
INSIKT — har jag nagot att forsvara? VILJA
— pa vilket s&tt vill jag bidra? MOD — detta
vet viinget om forran vi star infor krisen/
kriget. Vad ar jag villiga att offra for frinet
och demokrati?

18

Bengts mormor sa om varldskriget —
"Kriget var hemskt men svalten var vérst”.
Tage Erlander hade ratt i sina memoarer vi
maste ha en forsvarsvilja. | alla broschyrer
"0Om kriget kommer” talas det om vikten att
vi alla bidrar med det vi kan for det militéra
férsvarets kostar mest men det civila
férsvaret kraver flest manniskor. Ar du/jag
beredd att folja det som star, "Vi ger aldrig

17

upp!

Sverige foljer den demokratiska utveck-
lingen och tyvarr ser vi hur den backar
pa manga hall. Endast 25 lander har
fullsténdig demokrati. 8 I&nder har full-
standig pressfrihet. Varderingskriget styr
i cyberrymden. Demokrati ar trots allt det

Sveriges forsvarsanslag

i procent av BNP enligt
Natos satt att rakna

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2A

il sestucar orsiag

basta systemet. Vi kan dock inte ta vara
grundlagar for givna, dvs grundldggande
fri- och réttigheter. Krig fér demokrati, for
fri- och réttigheter. Visa medmansklighet.
Ar du/jag/vi beredda att ge? Vilken mann-
iska vill du/jag vara? Ond — god? Ingen
kan gora allt men ALLA kan géra nagot.
Hemberedskap &r en sak som alla kan gora
samt att ta ansvar for kéllkritik d.v.s. inte tro
pa allt som sags eller skrivs utan att vara
k&llkritisk. Frinet kostar bade pengar och
uppoffring.

Bengt Axelsson rekommenderade boken
"Ryska krigsskepp, dra &t helvete”, En liten
bok om férsvarsvilja.

TEXT: ELEONORE THAM, FPFV
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FPFM: Arsméte pé historisk mark

Arsmétet hélls pa Drottning Victorias
Orloghem mitt i Stockholm som ligger
mellan Grand Hotell och Nybroviken. Har
kunde varnpliktiga sjtman bo billigt da
de hade permission nér flottan holl till pa
Skeppsholmen.

Kul att detta arsméte lockade manga nya
medlemmar som ville f& en inblick i var
verksamhet. Totalt 19 personer var pa
plats pa konferensavdelningen hdgst upp
i denna gamla och fina fastighet. Och det
var faktiskt precis har som man byggde
Regalskeppet Wasa for att sedan knuffa
ner det i Nybroviken.

Féreningens ordférande ppnade motet
samt halsade alla valkomna innan ars-
motet sedan valde en motesordférande
och det blev var egen medlem Anders

FPFV: Jon-Hakan

Vid arets foreningsstdamma hade ordféran-
de Jon-Hakan Jannerling efter 33 ar avsagt
sig ordférandeskapet. Ny pa posten valdes
Annica Larsson.

Jon-Hékan som alltid varit intresserad av
personal och ledarskap, blev medlem i
FPFV 1981. Innan dess hade Jon-Hakan
gjort varnplikten vid kustartilleriet men sko-
lat om sig till pv-ass. Gick PV-fack som det
hette da pa forvaltningsskolan i Karlstad.
Den som kom till skolan och informerade
om FPF var Agneta Clavering fran FPFO.

Under aren har daven CFB (idag Forsvarsut-
bildarna) haft kurser i t ex Personaltjanst i
krig som Jon-Hékan varit med pa.
Jon-Hakan kom med i FPFV styrelse som
ledamot och eftertradde Géran Insulan
som ordférande. | alla &r har Jon-Hakan
varit féreningens trygghet. | flera ar axlade
han aven rollen forst som styrelseledamot
sedan foérbundssekreterare i FPF. Det var
bra att ha nagon fran féreningsstyrelsen i

Personalia Nr1 2025

Lindstrom som med van hand ledde oss
genom arsmotets formalia.

Resultatet blev att denna nya styrelse
nu jobbar vidare.

Ordférande Per Johansson

Vice ordférande Kalle Friman
Sekreterare Anders Torby
Kassor Daniel Sorlév
Ledamot Anderas Nerelius
Ledamot Lena Skold Hultberg

Innan arsmotet avslutades sa avtackades
tva personer som jobbat pa S1 funktionen
(personal) i 23:e Hemvérnsbataljonen da
de nu forordnades till Hemvarnsveteraner.
Veterandiplom tilldelades Mats Cederqvist
& Andreas Nerelius.

TEXT OCH BILD: CALLE FRIMAN, FPFM

Mats Cederqvist och Andreas Nerelius
har just mottagit sina veterandiplom ur
férbundsordférandens hand.

lamnar dver klubban efter 33 ar

forbundsstyrelsen, Iattare att fa tidig infor-
mation. Jon-Hakan stannar som ledamot

i vastras styrelse vilket vriga i styrelsen
tycker ar bra.

Annica har varit medlem i manga ar och har
en gedigen erfarenhet av att leda bade pa
férenings- och férbundsniva. Kanske blir
det nagra nyheter under Annicas ledning
vilket inte &r fel, vi maste alltid tanka framat
och fundera 6ver hur vi kan bli fler medlem-
mar och vad vi kan locka medlemmar med.

Vad som lockat arets foreningsstamma var
det traditionella foredraget av Lars Bjork. |
ar med temat "Hot mot Sverige da och nu”.
Som alltid intressant och skrammande néar
vi ser pa det hot som nu finns bade ute i
varlden och runt oss.

TEXT OCH BILD: ELEONORE THAM, FPFV

Festligt men samtidigt vemodigt nér
Jon-Hakan avtackades av Annica Larsson
pa arets foreningsstdmma i Géteborg.
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AVSANDARE:

Férsvarets
Personaltjanstforbund
Lunnagérdsv. 8C, By 85
575 91 EKSJ0

Det ar ett sakert system med lagring av
persondata pa servrar placerade i Sverige.
Majlighet till saker inloggning via elektro-
niskt bank-id och med koppling till skatte-
verkets folkbokféringsregister. Det innebar
att du som ny eller befintlig medlem kan
skéta all din personliga administration pa
ett stalle.

Nér det ar dags att betala din medlemsav-
gift, sa plingar det till i din e-postklient, eller
i appen om du valt att ladda ned den. Med
foljer en klickbar lank som startar din swish
fér en enkel betalning.

Medlemsregistret kommer ocksa att
underlatta for bade forbundet och for-
eningarna pa flera satt. Det blir mycket
|attare att folja bestdmmelser kring GDPR
da all persondata kan raderas med ett
knapptryck eller efter en viss tid om inte
medlemsavgiften erlagts. Féreningens
kassor kan hamta en fardig bokforingsfil

B PP Sverige, Port Payé

Nytt system for
medlemshantering

ar det en dagsaktuell medlemsforteckning
som bestammer vilka som ska erhalla ett
exemplar.

Framtiden

Inledningsvis s& kommer medlemsregist-
ret bara att hantera personuppgifter. Men
redan nasta ar sa kommer vi att paborja
férsék med bland annat kursansékan.

Du som medlem ska alltsa kunna soka vara
utbildningar digitalt. Antagningsbesked
och annan nddvéndig information kring
kursen administreras da i medlemsregist-
ret. Det innebar ocksa stora fordelar for for-
bundets utbildningsutskott, kurschefer och
kursadjutanter, da all information kommer
att lagras pa en plats.

En kopia pa ditt kursintyg finns efter
genomford utbildning i din inkorg i med-
lemsregistret och kan enkelt skickas vidare
till exempel till din utbildningsgrupp.

nistratorer som skoéter medlemsregistret.
Dessa administratérer kommer ocksa att
fungera som ett programrad med uppgift
att ge forslag pa nya funktioner. Har du en
lite hogre datakompetens an gemene man
och tycker sadant ar roligt att halla pa med,
s& meddela garna din forening att du kan
hjalpa till. Féreningen ser da till att du far
en utbildning (digitalt) via forbundet sa att
du sedan kan hjalpa féreningen med syste-
mets registervard och anvéndarsupport.

Implementering

Nar infors da medlemsregistret? Rent
tekniskt ar det redan pa plats. Det gar alltsa
redan idag att borja anvanda. Men efter-
som att féreningarna sjalva ager fragan sa
kan det se lite olika ut runt om i landet. Du
som medlem kommer att fa besked om nér
din férening ger dig mojlighet att vélja det
digitala sattet att hantera ditt medlemskap.

JANNE NASVALL

direkt fran medlemsregistret och lésa in i Ny funktioner FORBUNDSSTYRELSEN
eventuellt bokféringsprogram. Férbundets Medlemskapet &r fortfarande din féren-
utskick blir mer exakt &n tidigare. Till ings ansvar att hantera. Det innebar att
exempel da tidningen ska distribueras sa féreningarna maste ha utbildade admi-
Forsvarets

Ny doman: personaltjanstforbundet.se

Personaltjanstforbund

SWEDISH VOLUNTARY DEFENSE PERSONNEL ASSOCIATION



