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Det civila foﬁrsvaret
behover vart stod

Sakerhetshoten tynger samhallets utveck-
ling och stiller krav pa krigsorganisering
av det civila forsvaret. Inom kommunerna
och vara regioner pagar en omfattande
6versyn pa vilket sitt berérda strukturer
skall m6ta kommande hot pa bésta sitt.
Krisinsikten har sakta men sékert 6vergatt
till att insikten att krigets krav maste vara
styrande. Pa den statliga sidan har manga
myndigheter redan krigsplacerat all sin
personal medan andra myndigheter fortfa-
rande utreder omfattningen i sin komman-
de krigsorganisation.

En ny struktur ar beslutad for det civila
forsvaret utifran Forordningen 2022:524 om
statliga myndighets beredskap. Inom det
civila forsvaret organiseras 60 beredskaps-
myndigheter varav 21 lansstyrelser. Vidare
tydliggors 10 olika beredskapssektorer med
sektorsansvariga beredskapsmyndigheter.
Sex civilomraden &r beslutade och lanssty-
relserna i Norrbotten, Orebro, Stockholm,
Véastra Gotaland och Skane ar tillika civilbe-
falhavare inom respektive omrade.
Myndigheten for sarskild beredskap lamna-
de under hésten 2022 in en samman-
stéllning vad det kostar att rusta det civila
samhallet. Underlaget byggde pa vad de
olika beredskapsmyndigheterna framfort for
behov och summerades till 27 miljarder ar-
ligen under perioden 2026—2030. Detta kan
jamféras med den budget som &ar beslutad
for 2024 pa 1 276 miljoner kronor. Myndig-
heten har fatt ett nytt uppdrag att prioritera
de kommande behoven som underlag fér
forsvarsberedningens betankande som
kommer till h6sten. Alla ar 6verens om att
mera medel maste tillféras men fragan ar i
vilken omfattning.
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Men pengar ér inte allt, det krévs kompe-
tent personal for att stérka och stddja den
stora civila sektorn. MSB tillsammans med
oss frivilliga férsvarsorganisationer har pa-
borjat ett utvecklingsarbete med att stédja
oss i samverkan med olika myndigheter
med att sammanstélla behov av tjanster
och utbildad personal. Flera organisationer
har kommit langt och har redan utbildat
personal for att stédja en eller flera myn-
digheter med personal. BI3 stjarnan &r ett
bra exempel pa detta.

Ministern for civilt forsvar Carl Oskar Bohlin
uttryckte sig pa foljande satt pa Folk och
Forsvar rikskonferens i januari:

Det finns en lank mellan det civila férsvar
som avvecklades och det som nu skall
ateruppbyggas. De som aldrig slutade, de
osjungna hjaltarna som inte tog strategisk
timeout nar politikerna och det offentliga
Sverige gjorde det. Jag talar om de 350
000 svenskar som ar engagerade i vara
frivilliga forsvarsorganisationer. Att séker-
stélla att dessa organisationer ges goda
férutsattningar till utbildning och 6vning
ar centralt men ocksa att man har en tydlig
och definierad roll gentemot det offentliga
vid hojd beredskap. Har finns mer att gora.
Att sékerstalla detta ar en av de saker som
faktiskt snabbt bygger 6kad férmaga.

En slutsats ar att det finns ett stort behov
av oss frivilliga sdvél inom det militdra som
det civila forsvaret. Fér oss och fér madnga
andra frivilliga férsvarsorganisationer finns
det ménga utmaningar. Vara férmagor ar
inte kinda av manga civila myndigheter.

Vi har ett litet medlemsantal som gor att

vi inte kan representera 6ver ytan. Vi har

[

inget kansli som kan stédja information
och rekrytering pa samma sétt som andra
organisationer kan.

Vad goéra? For det forsta ska vi fortsatta att
visa upp oss nar det sker totalférsvarsak-
tiviteter dar vara foreningar verkar. Vi har
informationsmaterial och talt med mera som
vara féreningar kan utnyttja. Viktigt att vi ar
aktiva att informera om Totalférsvaret, om
FPF men ocksa att rekrytera nya medlem-
mar. Ett tillfalle till aktivering &r beredskaps-
veckan som genomfors 25/9—-1/10.

Vi har ocksa pabérjat ett samarbete med
Vasteras stad om att utbilda personal

till deras krigsorganisation. Férbundets
férhoppning ar att vi kan paborja en forsta
utbildning under varen 2024 med stod

av medel frdn MSB. Lyckas vi med denna
utbildning har vi 6ppnat upp en civil ut-
bildning som kan stddja saval kommuner
som andra statliga myndigheter med en
personaltjanstspecialist fran FPF. En utma-
ning av flera ar att vi maste rekrytera lokalt
till dessa befattningar och att eventuella
kandidater inte far vara krigsplacerade i
annan organisation.

Vi ar ocksa delaktiga i Civilférsvarsforbundet
uppdrag att utbilda personal till beredskaps-
grupper som skall organiseras och krigspla-
ceras 6ver hela landet och i vara kommuner.
Har finns en majlighet fér oss alla att enga-
gera oss i de kommuner dar vi bor.

Vi fortsiatter att utveckla vara kurser och
stod riktat till hemvarnet. Forbundet har
utarbetat en broschyr kring hallbarhet eller
hur forbereder vi oss for kriget och andra
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Forsvarets

svara pafrestningar. Mer om detta finns Personalt]anstforbund

att lasa pa annan plats i detta nummer.
Mycket tyder pa att utbildningsuppdragen
till Férsvarsmakten kommer 6ka da flera

nya krigsforband skall organiseras inom
férsvarsgrenarna de kommande aren. I d etta
Till hésten kommer vi genomféra en konfe- n u m m e r

rens med vara foreningar och dess styrelser
med syfte att gemensamt diskutera vdagen

framat och pa vilket séatt vi ska engagera oss LEDARE & FORBUNDSNYHETER 2
i utvecklingen av saval det militdra som civila

forsvaret. Vi ar efterfragade! Vi behover bl NYHETER & NOTISER 4
storre! Hjalp till att rekrytera medlemmar!

Genomfor utbildningar fér vara medlemmar PORTRATTET: LAURA SWAAN-WREDE 6
och utnyttja forbundets olika erbjudanden!

TEMA: BEREDSKAP 1 0
Tack fér ert engagemang i FPF och jag
onskar er alla en skén sommar. VETERAN: UNIFIL 1 2
ANDERS LINDSTROM
FORBUNDSORDFORANDE VART UPPDRAG

OVNING & UTBILDNING 1 6

FORBUNDET & FORENINGARNA 1 9

Ne fi nns en I 2 Fiersonalia ar F6rsvafret.s Personaltjanst-
Jige férbunds medlemstidning och en kanal
llah det civila f for dialog om beredskapsfragor med
som avveckl ade S tyndpunkt pa personaltjanst och social-

tjianst i krig och kris. Vi riktar oss d@ven
till en intresserad allménhet och till

det som nu ska
5te rupp byg g as: militdra och civila myndigheter och

frivilligorganisationer i Sverige.

De som aldrig sl
de obesjungna hjalg
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NYHETER & NOTISER

erna férustspar en varm
dnderna i sédra Sverige
juni ser tecken pa torka,
t manga som drar sig till minnes
inderna sommaren 2018. Ar vi
attre beredda denna gang?

i peredd gang

i har naturligtvis massor av erfarenhet

farande &r farsk SB har

an 2018 inférskaffat fyranya

ingsflygplan, levererade av SAAB
teckni AT-802F Fire Bossoch

utgangsgrupperade pa Skavsta Flygplats
utanfor Nykdping. Detta ar en vasentlig
férstarkning sett till 2018 da vi behdvde
omfattande stéd fran utland cam-
pandet av de omfattande skogsbrénderna,./

Naturligtvis kommer de nya flygplanen att
kunna nyttjas i andra EU-lander pa mot-
svarande satt.

FREDRIK ZANDER
BILD: SAAB

Avgdende arméchefen
Karl Engelbrektsson

och ndgra oidentifierade
vapendragare.
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Armen &’
500 ar

Alla evenemang under varen har haft tur med
védret, s& dven Arméns firande pa Gardet i Stockholm den 27 maj.

Ett mycket stort antal manniskor kom i forsommarvarmen fér att
titta pa uppvisningar och materiel fran de tidiga aren fram till det
allra senaste. Det senaste innebéar vapensystem som t ex Patriot
och den nya automatkarbinen som skall tilldelas alla férband,
dven Hemvérnet, fr o m 2024. En fest for unga och gamla MOP:ar.

Viraknar arméns skapande fran att Gustav Vasa blev kung 1523,
men ursprunget till var armé var den livvakt bestaende av 16
dalkarlar som Gustav Vasa lade sig till med redan 1521, i den
pagaende konflikten med Danmark. Med en armé bestdende

till stor del av landsknektar, tyska legosoldater, sa behévde den
aspirerande kungen en karna av svenska man. Denna karna blev
sedemera Livgardet och framgent kom svenska soldater att f6-
retradesvis rekryteras ur befolkningen, férst genom landskaps-
fanikorna och fran 1600-talet genom Indelningsverket.

"And the rest is History”, som det brukar heta.

FREDRIK ZANDER
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Det var lite extra méarkvirdigt i ar nar
Armén firar sitt 500-arsjubileum. Festlig-
heterna borjade med 6vning pa Skansen
mandag kvill, vi tranade pa givakt och att
hélsa med fanan. Manga ganger blev vi
uppmanade att le, man vet aldrig nér SVT:s
kamera ser dig.

Nationaldagen samlades alla som skulle
ga i festtaget, det var noggrann kontroll
av deltagare. Flera musikkarer foljde de

.I Brittiska marinkdarssoldater utanfér Oskarshamn

fyra kolonnerna mot Skansen. Framme vid
Solliden fyllde vi pa vatten i den stekheta
férmiddagssolen. D& SVT:s sandning starta-
de var vi alla pa alerten och féljde riksfanan
pa scenen med vara fanor.

Kungen och drottningen medverkade under
evenemanget och lamnade efterat Solliden
i en mycket lacker bil, medan vi i festtaget
gick med vara fyra musikkarer i taten fér de
nio hundra gasterna mot Nordiska Muséet.

sson, bada har nya roller
i styrelsen, liis mer pa s1dan 19.

N

Dar blev det en ny uppstaéllning. Valdigt
manga hélsade pa oss fanbarare, en del
med en nick och andra med handen, éven
férra statsministern Magdalena Andersson
bytte nagra ord med oss.

TEXT & BILD: JANNE SALLBERG

— Aurora 23 har genomférts pa ett kompetent
och sékert sétt, och bade 6vade och évnings-
ledningen har visat stort engagemang och

en pataglig vilja att nd 6vningens mal, siger
Gunnar Karlson som ar chef for utvarderings-
gruppen.

| rapporten understryker man ocksa det positi-
va i att verksamhetssékerheten har prioriterats
hdgt, vilket sannolikt bidragit till att allvarligare

olyckor och personskador har kunnat undvikas.

Enligt utvérderarna har 6vningen letts pa ett
skickligt satt och samverkan med den skarpa
operativa ledningen har fungerat bra. Framfor
allt har genomférandet av Aurora 23 kunnat
anpassas till handelser utanfor 6vningen, till
exempel evakueringen fran Sudan och behov
av samordning med den polska 6vningen
Anakonda.

— Under 6vningen har det ocksa genomforts
storre metodférsok med en divisionsstab och
ett logistik-kommando. Att géra omfattande
forsok under en stor forbandsévning medfér
risker, men de riskerna har man hanterat pa ett
bra sétt, sager Gunnar Karlson.

Rapporten bygger pa iakttagelser, rapporter
och dokumentstudier. En djupare analys av
oévningen kommer att presenteras senare i host

KALLA: FORSVARSMAKTEN:
BILD: HAMPUS ANDERSSON




Artikeln ar tidigare publicerad i Tidningen Hemvarnet (4.2022)

Rikshemvarnsc

med rotterii

frivilligorganisationerna™

Laura Swaan Wrede virmde upp med flera engagemang i forsvare
redan som tonaring. Som ny rikshemvarnschef ser hon att
uppdrag pa sikt kan bli aktuella dven for frivilliga.

Somliga av oss har inte en susning vad vi
ska &gna oss at nar vi blir vuxna — ens nar
vi ér vuxna. Andra stéller in siktet och hittar
ratt redan som barn. Laura Swaan Wrede
hor till den senare kategorin.

— Det var ett intresse som vacktes hos mig
nar jag var tolv ar, hur vet jag inte. Min mor-
mors syster var Lotta vid fronten i Karelen,
och min morfar var med i vinterkriget, men
annars fanns inga militarer i min familj eller
omgivning.

Hostsolen stralar in i Laura Swaan Wredes
tjansterum. Det har bara gatt drygt tre
veckor sedan hon tog éver som rikshem-
varnschef och i ett hérn star travar med
flyttkartonger. Hon har medvetet atit bli att
packa upp dem, eftersom rikshemvarnsav-
delningen troligen ska byta lokaler om ett
tag.

— Nar jag skulle ha pryo i 15-arséldern sade
jag till syokonsulenten pa skolan att jag

6

TEXT: ERIC LUND/TIDNINGEN HEMVARNET BILD: FORSVARSMAKTEN

ville vara pa ett regemente, men hon sade
nej med hanvisning till att det inte &r nagon
idé att prya pa ett stélle dar jag anda aldrig
skulle kunna fa jobb i framtiden.

Dar hade nagon med mindre drivkraft
sannolikt vikt ned sig och hittat en annan
pryoplats (eller prao, som det numera
heter). Men Laura Swaan Wrede hade som
sagt siktet installt.

— Jag vaxte upp i Smaland och dar fanns
112 i Eksjo, sa jag ringde dit. Beskedet blev
att de inte hade nagonstans att forlagga
mig, men jag sade att jag inte ar knusslig
och garna kan sova pa ett liggunderlag i
kallaren.

Som sa oftai livet ar det bra nar envishet
kombineras med en gnutta tur. Laura fick
kontakt med officeren Inge Werner, som
uppenbarligen var fore sin tid.

— Han sade att jag var valkommen och jag
kande direkt att jag tyckte om miljon och

hef
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hela sattet som verksamheten bedrevs pa.
Jag fick prova pa att skjuta och i princip allt
annat som en varnpliktig far gora.

Nasta steg var darmed sjalvklart: att
engagera sig i en frivilligorganisation.

For Lauras del blev det forst Lottakaren,
dar hon gick grundkurs och flera andra
utbildningar, inklusive befalskurser pa Got-
land. Darpa gick hon med i FMCK och tog
motorcykelkorkort, samt engagerade sig i
Bilkaren som ung bilkarist.

— Frivilliga befalsutbildningen, FBU, tog
inte emot tjejer, men i Smaland pa den
tiden lydde man inte alltid reglerna sa jag
fick vara med i smyg. Efter hand 6ppnade
Férsvarsmakten for kvinnor och jag sdkte
till flygvapnet, men just da var jag for ung.
Jag monstrade, gjorde varnplikten vid LV7
i Lulea och resten &r historia. Jag tror jag
trivs sa bra i den har miljon tack vare att
jag far traffa s& manga méanniskor, vistas
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mycket utomhus och ha valdigt varierande
arbetsuppgifter.

Laura Swaan Wrede har med andra ord en
gedigen insikt i de frivilliga férsvarsorga-
nisationernas verksamhet, och hemvarnet
har hon under aren haft mycket kontakt
med.

— Naér jag blev yrkesofficer var jag ofta med
och utbildade hemvarnet, det var genom
att jobba extra som instruktér man finan-
sierade sina semestrar. Om man tittar pa
hur hemvarnet har utvecklats sedan dess
ar det verkligen stor skillnad. Jag tycker att
frivilligmorganisationerna gor ett fantas-
tiskt jobb och ar viktiga for folkforankring-
en. Sedan jag fick det hér nya jobbet ar det
flera som har hért av sig och vill att bland
annat jag ska komma ut kéra motorcykel,
men det lar nog drdja lite innan jag far tid
till sadant.

Personalia Nr1 2023

Narmast kommer Laura Swaan Wrede fran
posten som stallféretradande arméchef.
F6re det var hon chef for Livgardet, da hon
hade sex hemvarnsbataljoner under sig,
och operationschef i armén. Hon har aven
haft manga tjanstgdéringar utomlands, i
bland annat Libanon, Syrien, Bosnien och
i Grekland infor insats i Centralafrikanska
republiken och i Finland.

— Jag har aven haft beredskapsuppdrag
inom EU samt som operationschef i armén
hade jag ansvaret for alla internationella
insatser, da blev det manga resor till bland
annat Mali, Somalia och Afghanistan.
Utlandsuppdragen har givit manga svenska
militédrer den tveeggade erfarenheten av
krig. Laura Swaan Wrede menar att detta
kan starka sjalvkanslan hos den enskilde.
— Dels far du testa ditt ledarskap under
svara férhallanden, dels far du ett matt

pa formaga och utbildning och det ar

jatteviktigt. Oavsett vad du senare arbetar
med inom Foérsvarsmakten har du den erfa-
renheten.

Laura Swaan Wrede har som sagt bara
nagra fa arbetsveckor bakom sig i sin nya
roll nér den hér intervjun gors. De stora
linjerna och planerna for framtiden far
ansta annu en tid, tills hon hunnit lara sig
verksamheten och komma in i uppgifterna.
Men redan den har oktoberdagen i det
soliga arbetsrummet yppar hon tankbara
scenarier.

— Jag tror att pa sikt maste hemvérnet med
sin frivilliga basis ocksa kunna stddja inter-
nationella insatser. Det kraver lagandringar,
men vi maste félja med tiden och méta de
krav som hotbilden stéller. Jag menar att
da enskilda individer, som exempelvis en
hemvarnsbataljonchef, kan fa mojlighet att
gora internationella insatser.




PORTRATTET FrorTs

| en Natokontext ar hemvarnets uppgifter
huvudsakligen pa hemmaplan, och Laura
Swaan Wrede betonar den tradition av
nara samarbete som finns mellan armén
och hemvarnet.

— Vi ska inte konkurrera med varandra.
Armén, flygvapnet och marinen &r bero-
ende av hemvarnet och vi maste vara jat-
tetajta for att nyttja vara resurser ratt och
pa ett effektivt satt. Sdval arméchefen som
cheferna for flygvapnet och marinen ar
tydliga med att utan hemvarnet kan de inte
genomfdra vissa saker. Vi maste verkligen
jobba véldigt nara varandra.

En fraga dar det latt kan uppsta gnabb ar
nar materiel ska fordelas. Laura Swaan
Wrede understryker att det alltid @r en
fraga om prioriteringar, men att hemvarnet
aldrig per definition ska sta sist i kén. Den
forsvarsgren som bast behdver materielen
vid ett givet tillfélle ska ha den.

— Men det ar viktigt att vi kommunicerar att
det finns en brist pa personlig utrustning i
hela Férsvarsmakten, och manga lander i Eu-
ropa vill just nu 8t samma typ av utrustning.
Risken for vaxtvark i organisationen ar
dverhiangande, nar saval Forsvarsmakten
som helhet och hemvarnet ska expandera
kraftigt de kommande aren.

— Det finns en hel del som maste tydliggo-
ras, exempelvis vad de territoriella férban-
den respektive faltférbanden ska géra. Det
tror jag vi maste jobba pa. Men den stora
utmaningen ar personalférsérjningen, dar
maste vi verkligen se 6ver vara resurser
och hjélpas at pa ett helt annat satt.

Laura Swaan Wrede lutar sig dver skrivbor-
det och fér en kort stund dampas leendet.
Det ar nér hon talar om allvaret med re-
sursférdelningen och vad som lett fram till
dagens situation.

— Under manga ar har vi skurit ned For-
svarsmakten, vi har haft operativ timeout
och strategisk timeout. Det gar latt att ra-
sera, men att bygga upp tar langre tid. Att
utbilda officerare tar lang tid och vi maste
verkligen se dver att hemvarnsinstruktorer
kan arbeta i féltforbanden och vice versa.
Aven FF0O:erna méste inbegripas, det finns
manga duktiga instruktorer. Vi har inte rad
med revirtankande, svenska folket behdver
en enad férsvarsmakt.

Natointradet kommer att stalla nya krav pa
hela samhallet. For hemvéarnets del ar vard-
landsstédet en uppgift som direkt kommer
att paverka verksamheten.
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— Vi kommer behéva fundera éver vad
som behdvs i hemvérnet framdover, vilka
funktioner och vilken typ av férband som
ska finnas. Vi maste vara valdigt lyhérda
for utvecklingen, inte minst vad galler ny
teknik. Jag tror att vi framgent kommer att
fa nya typer av system som i sin tur kraver
nya utbildningar. Det har blir ocksa en ut-
maning att hinna med, fér som sagt ar alla i
hemvarnet frivilliga.

Laura Swaan Wrede betonar treenigheten
— att engagemanget i hemvarnet maste ga
hand i hand med familj och civilt arbete. En
del i det &r att hon sjalv behover traffa fler
arbetsgivare och forklara hemvarnet.

— Den sakerhetspolitiska krisen i Europa
paverkar direkt och vi maste dnnu battre
forklara hur viktigt det &@r att arbetsgivarna
slapper sina hemvarnssoldater. Uniform
pa jobbetdagen ar betydelsefull, men

jag tror att jag fran hogsta ledningen kan
behdva tala direkt med foretagsledning-
arna. Har har dven medinflytandet och
rikhemsvéarnsradet en viktig uppgift, de

&r mina radgivare och jag vill ha en dialog
med dem om just detta.

Aven rikshemviarnsavdelningen utvecklas i
rask takt med manga nya befattningar och
ny personal. Manga officerare ar uppen-
barligen intresserade av att arbeta med
dessa fragor.

B AR FOED | b | TS SO L TR
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Grandma used to say that

"a Russigh is a Russian
even if you fry him in
butter"

LauraSwaan Wrede &
Mormor bruk:

ryssiiven om du steker

Nu har det gdtt ett dr sedan Laura tilltrdd-
de och hon har redan skapat en och annan
rubrik, denna fick nog en och annan
DN-ldsare att sitta morgonkaffet i vrdng-
strupen.

Laura Swaan Wrede kommer inom kort att
fa en stallféretradare med brigadgenerals
grad samt aven en adjutant militarassistent
(MA). Nar hon sjalv var stallféretradande
arméchef arbetade hon i de flesta fall pa-
rallellt med arméchef Karl Engelbrektson,
och tanker sig en liknande 16sning aven nar
hennes egen stallféretradare &r pa plats.
Inte minst att kunna dela upp besdken ute i
forbanden.

— Jag tycker om att vara med i truppen, jag
trivs allra bast ute i falt och ser fram emot
att tréffa soldaterna och deltaga i 6vningar.
Det ar viktigt for att fa kanslan av tempera-
turen ute i organisa-tionen — hur man trivs
och hur man ser pa olika saker. Men med
tanke pa laget i Europa kommer jag att be-
hova fokusera mycket pa arbetet har inne.
Sa fort jag far mojlighet ska jag vara ute,
men aven cheferna for militarregionerna
kommer att fa ett stérre ansvar.

Sarskilt mycket fritid ser inte Laura Swaan
Wrede fér sin egen del den néarmaste tiden.
Hon tar vid som rikshemvéarnschef i en tid
da hela organisationen ar i en stark tillvax-
tperiod samtidigt som det sékerhetspoli-
tiska laget alltmer stalls pa sin spets. Men
om det blir nagra timmar 6ver och det &r
ratt arstid ger hon sig gérna ut pa havet i
en motorbat. Andra intressen ar att bota-
nisera pa loppmarknader och antikhandlar,
samt att lara sig nya sprak.

— Jag kan nagra sprak flytande och tar mig
fram pa ett antal. Ibland chockar jag folk
genom att tilltala dem pa sprak de inte tror
att jag kan. Istallet for att 1asa en bok nar
jag vantar pa en flygplats kan jag koppla

in lurarna och lyssna pa en sprakapp. Jag
tycker det ar fint att &tminstone kunna
séga hej och tack i de lander jag besoker,
det kommer man langt med.

Kanske blir det &ven ndgon motorcykeltav-
ling framdéver, om tiden racker.

— Jag skulle vara prisutdelare vid en
endurotavling som Férsvarsmakten ar-
rangerade, och da kérde jag en gammal
Husqvarna 258. Dessutom har jag faktiskt
skaffat téavlingslicens for att kunna tavla i
armémasterskapen. Inte for att vinna, men
for atti alla fall vara med och kéra runt lite
grann. Férhoppningsvis behéver ni inte
hitta mig i en gipsvagga efterat.
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UKRAINA

FOTO DENNA SIDA: BEZAV MAHMOD/FORSVARSMAKTEN

Artikeln med nya Rikshemvérnschefen har ett halvar pa
nacken, men utvecklingen gar snabbt och redan nu &r
svenska hemvérnsinstruktérer pa vég till Storbritannien
for att delta i den massiva internationella utbildnings-
insats som fatt namnet Operation Interflex.

Operation Interflex inleddes pa brittiskt initiativ under
2022 och omfattar dels grundlaggande rekrytutbildning
av ukrainska soldater utan tidigare militar utbildning men
ocksa anpassade utbildningar fér soldater med front-
erfarenhet som skall skolas in pa den materiel som
framst NATO forsett Ukraina med. Naturligtvis omges
operationen av stor sekretess kring detaljer, samtidigt
som verksamheten anda visas under kontrollerade
former i media dar vi sett de kansloladdade klippen nér
bussar med férdigutbildade ukrainska soldater lamnar
baserna med langa led av internationella instruktorer
som gor honndér under givakt.

Sverige bidrar med 120 instruktérer dver tid, vilket be-
tyder att personalen byts ut under femveckorsintervall.
Totalt blir behovet av instruktorer sdpass stort att det
paverkar den utbildning av svenska soldater, GMU och
GU-F som bedrivs |I6pande. Darfor har Férsvarsmakten
redan nu ocksa vant sig till Hemvarnet, vars frivilliga
instruktorer sedan lange har fyllt ut leden néar det funnits
brist pa erfaren. Aven folk inom FPF kommer att delta un-
der aret och vi hoppas kunna beratta mer i nasta nummer
av Personalia.
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Hittills har 6ver 15000 ukrainska
soldater utbildats inom ramen for Interflex.

Svenskt befdl instruerar en ukrainsk rekryt
ndgonstans pd den engelska landsbygden.

Erfaren ukrainsk militdr utbildas pa brittiska
bandgdende haubitsar utanfér Salisbury.




TEMA: BEREDSKAP

Vad binder om det il aifvar?
birs

En ny liten lathund att
ha i benfickan. I var nya
skrift "Hdllbarhet +90

du blir lanspraktagen | upp Hil 90 dagar elier mer. Det innebar att du skall
instilla dig eniigt order. Om du inte klacar lidsfristen sk edd;
ndrmasto chet s3 snart del dr och du anger en tht dA du kommier kunna,
vara pé plats. -

I dhigr it skavp Yanstglring siger ditt avial att

Vad hander om Jog dngrar mig? .
Att inte hora v sig och akiivt hill sig undan r ett brott n

dagar” har vi samlat  svensk domstol

grundldggande begrepp
och fakta rorande strids-
virde och hur man kan
hdlla det uppe over tid.

Det férandrade omvarldsléaget har berort
oss alla i grunden men kanske sarskilt oss
Hemvérnare utifran 6-24-90. Vi som har
personalvard som uppgift har métt tankar
och fragor fran vara soldater men har ock-
sa haft egna funderingar pa vad som skulle
utspela sig om larmet skulle ga. Hur manga
skulle fastna i och forsenas av problem
som inte var I6sta hemmavid och hur skulle
de ma som kommer in?

| de samtalen har tanken fotts om att vilja
hjalpa till med att forbereda oss sjalva och
alla andra infor den situationen. Vi bérjade
skriva pa en text kring mental férberedelse
men kom snabbt fram till att det var minst
lika viktigt att férbereda det praktiska kring
familjens sakerhet och fortsatta vardagsliv
sa da kom tanken pa checklista upp. Vi har
provat tanken om att gora ett material i
olika sammanhang och fatt forslag pa t ex
checklistor till oss fran personalsektioner
som hittat lokala I6sningar.
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HALLBARME+
+90 DAGAR |

Kort j;

Baserat pa responsen bestamde Férsvarets
personaltjanstforbund att forsdka skapa en
broschyr till alla, sa att alla Hemvéarnssol-
dater skulle fa samma férutsattning till god
forberedelse infor aktivering.

Broschyren inleds med ett avsnitt om
normala reaktioner pa ovisshet och radslan
over att lamna sin familj och hur man kan
gora det lite mer uthardligt for att kunna

ha fokus pa uppgiften vi har att |6sa. Den
beskriver enklare egenvardsatgarder varje
enskild soldat kan och bér gora for att bi-
behalla ett hogt stridsvarde. Den behandlar
vanliga reaktioner pa stark stress och ater-
hamtningsprocesser i ett enkelt format med
fokus pa det friska forloppet som de allra
flesta kommer beréras av.

| nésta avsnitt finns F&Q som ar en férkort-
ning av facts and questions pa engelska
som betyder fragor och svar. Dar gar vi
igenom olika fragor som vi tror kan uppsta

*’efnf)her och

alti
axti ‘J(.‘l'l,’]b

och besvara dem kortfattat. Det kan handla
om allt fran ekonomi till kommer jag klara
min uppgift om den innebéra att nedkampa
en annan manniska?

| slutet av broschyren finns en gedigen
checklista kring allt Hemvarnssoldater kan
och bor ha férberett infor en aktivering sa
att familjen ar trygg under bortavaron och
en atergang till det vanliga livet blir sa smi-
dig som majligt nar det ar tid for det.

Broschyren &r presenterad for bade riks-
hemvéarnschef och radssekreterare och har
mottagits valdigt positivt. Om allt gar som
det ska, s kommer den sa smaningom att
spridas till alla hemvarnssoldater.

| naértid kommer tidningen hemvarnet att
kontakta FPF for att skriva om broschyren
och ténkt anvandningsomrade. Detta kan
innefatta en extra insatt utbildning i forsta
hand fér CS1 och Personalvardsbefal pa
samtliga bataljoner. Senare kan det ocksa
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Psykologerna och FPF-medlemmarna Char-
lotte Blomgqvist och Niclas Wisén har med

stod av Jan Ndsvall tagit fram en kortfattad
men mycket relevant lathund infor aktive-
ring.

- Utvilad redo och aterhamtad.

Trott, mild paverkan, behov av aterhamtning.

Som gult fast det racker inte med vanlig aterhamtning,
man borjar bli slutkérd, stor paverkan pa funktion,
man kommer inte tillbaka trots vila.

Har har det uppstatt ett problem som visar pa ett behov
av professionellt stdd, tas ur tjanst, erhalla vard eller
annat stéd.

Skala for stridsvirde. Detta dr en av
mdnga modeller som vi vill kunna im-
plementera inom Hemvidrnet sd att vi
talar samma sprdk och anvinder samma

begrepp.

bli aktuellt att inféra ett block kring @mnet i
chefsutbildningarna pa HvSS.

Om allt gar som det ska sa kommer dessa
tankar att presenteras pa hemvarnets
stridsdagar, med deltagare sasom MR-che-
fer, MRGrupp-chefer, och bataljonschefer.
Broschyren delas da ocksa ut till de narva-
rande.

Exemplar har skickats till samtliga férening-
ar och ni medlemmar kan vanda er dit for att
fa ett exemplar. Annars kommer den snart
att finnas pa hemsidan.

CHARLOTTE BLOMQVIST
LEG PSYKOLOG
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VETERAN UNIFIL

United Nations Interim Force in Lebanon

Forsvarsmaktens utlandsstyrka: Sverige deltog med ett
sjukhus fran 1980—1992. 1986 Gvertog Sverige ansvaret
for UNIFIL:s logistikbataljon och sjukhuset blev del av
bataljonen. Sverige deltog dven med personal i UNIFIL:s
militérpolisenhet samt stabspersonal i UNIFIL:s hogkvarter. = J;.',;
Totalt bemannades 8 148 befattningar med soldater fran | % .

iy o = L

= —
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Geografiskt omrade: S6dra Libanon
Hogkvarter: Nagoura i sddra Libanon
Mandat: Sakerhetsradets resolution

Svensk FN-trupp: Mars 1978-april 1994

Inbérdeskriget i Libanon pagick april 1975—
oktober 1976. Olika libanesiska grupperingar
fortsatte stridsverksamhet i sédra Libanon,
dels mot varandra och dels mot mal i Israel.
Trupp fran Syrien intervenerade i Libanon
men grupperades inte i sddra Libanon pa
grund av Israels uttalade hot om motatgéarder.

Som ett svar pa en libanesisk attack i mitten

av mars 1978 ockuperade Israel delar av

sodra Libanon. Resolution 426 av den 19 mars
etablerade UNIFIL for att bekréfta Israels till-
bakadragande fran Libanon, aterstélla fred och
sakerhet och hjalpa den libanesiska regeringen
att aterta effektiv kontroll 6ver s6dra delen av
landet.

Chef for UNIFIL pabdrjade sitt arbete med stod
av egna observatorer. Observatérerna samver-
kade med efter hand anlédndande FN-férband
och pa lokal nivéd med parterna i konflikten
samt fortsatte bemanning av observationsplat-
serna. Med berérda regeringars medgivande
avdelades trupp fran UNDOF och UNEF Il for
att etablera narvaro i UNIFIL omrade.

olika lander, varav 68 tjanstgjordesa sent som i juni 2007. 4

425 och 426 (1978) och 1701 (2006) med flera

FOTO DENNA SIDA: PATRIK HAKANSSON

En tillfalligt sammansatt kompanistyrka fran
den svenska bataljonen i UNEF Il verkade

i sodra Libanon mars—juni 1978. Augusti
1980—april 1992 bemannade Sverige UNIFIL:s
sjukhus. Sverige hade aven personal i den
internationella militarpolisenheten liksom pa
olika poster i UNIFIL:s hogkvarter. Fran decem-
ber 1986 uttkades Sveriges truppbidrag till en
underhallsbataljon varvid sjukhuset blev en del
av bataljonen.

| april 1994 upphdrde Sveriges engagemang i
UNIFIL som f6ljd av utokade uppgifter i Jugo-
slavien. UNIFIL:s uppgift hade forsvarats av
att Israel fram till 2000 kvarstannade i delar av
sodra Libanon. | samband med Israels utdrag-
ning under sommaren 2000 flyttade UNIFIL
sina positioner till den israeliska gransen.
Sverige deltog under ett halvar med en ammu-
nitionsrojningspluton i understéd av denna
framgruppering.

Sedan vilamnade Libanon har svensk FN-
trupp sett tuffa uppdrag i Jugoslavien, Afgha-
nistan och Mali. Det ar har som verkligheten

kommer ikapp var personaltjénst.
Mellanéstern.

Under en period réjde svenska FN-soldater
minor och ammunition, ett svettigt arbete,
inte minst i den svara sommarhettan i
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VETERANDAGEN 2023

Midnga svenska mdn och kvinnor har gjort FN-tjdnst genom dren och insatsen i Libanon varade
under drygt 16 dr. Det dr ndstan 30 dr sedan insatsen avslutades och den var huvudtema nér
Arets Veterandag firades hégtidligt pa Djurgdrden i Stockholm.

FPF:s Eleonore Tham tillhor veteranerna
Jfraninsatsen i Libanon.

UNIFIL uppmarksammas
pa arets Veterandag

Sverige hyllar sina veteraner och hedrar
minnet av de som betalat det h6gsta priset
i arbetet for fred i olika krishardar runt om

i varlden. Under arets hégtidlighallande
genomfor Férsvarsmakten ett sarskilt
uppmarksammande av de veteraner som
tjanstgjorde vid UNIFIL (United Nations
Interim Force In Lebanon) under dren 1978-
2007.

Under sommarhalvaret 1990 hade jag
férmanen att fa tjdnstgora i den svenska
bataljonen L104. Min tjanstgdring var som
personalassistent pa S1 (sektion 1) som var
den sektionen som hade hand om all per-
sonal, dvs sammanstalla personallistor och
vidarebefordra dem till HQ (hégkvarteret).
Reglerna pabjod att det alltid skulle finnas
ett visst antal personer i tjanst och den
rapporten ldmnades in varje dag. Det blev en
cykeltur till HQ minst en gang per dag. Detta
var min férsta "mission” som hade féregatts
av en gedigen utbildningen aret innan. En
drom
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gick i uppfyllelse och jag ar otroligt tacksam
over att fatt formanen att goéra FN-tjanst.

Manga fantastiska minnen finns kvar, nagra
av dem djupare én andra, t ex nar en av
soldaterna en dag kom in pa sektionen och
precis varit hemma i Sverige pa begravning
fér andra gangen pa en manad och sa: "Nu
vill jag inte dka hem fler ganger” var gripan-
de, och det kéndes fint att kunna vara dér
fér honom och bara lyssna och vara kamrat.
Ett annat tillfélle som ocksa finns kvar &r nér
vi blev beskjutna under upptradet av faltar-
tisterna. Konserten fick avbrytas och alla
aterga till egen camp. Tillsammans med flera
kamrater gick vi den kilometerlanga vagen
tillbaka till var camp. En tanke som slog mig
da var: "Lyder de mig om jag ropar skydd?”
Vi visst att vi mycket vél kunde bli beskjutna.
Tack och lov hédnde inget men det var en
ganska uppskakande upplevelse. Allt blev sa
verkligt. Inget att jamféra med de som varit

i t ex Mali eller Afghanistan men for oss var
det tillrackligt.

Att efter sju manaders tjanstgoring plotsligt
sta pa svensk mark och alla ropar "Hej da

vi ses!” och vips var platsen tom pa folk,
Odsligt. Gissa om det kandes harligt nar

jag hor lillebrorsan ropa "Nono, har ar jag!”.
Var bataljon hade inget "eftersnack” eller
genomgang av hur allt varit. Tack och lov har
Forsvarsmakten idag samling med “efter-
snack” nér man kommit hem efter utlands-
tjanstgoring. Man behdver ses och prata
igenom hur de sex/sju manaderna varit.

Jag har haft férmanen att gora ytterligare tva
bataljoner BAO4 och BAQO7 i Bosnien och jag
skulle vilja séga, att far du chansen att kom-
ma ut pa utlandsuppdrag sa ta den, det ar
en férman att fa komma ut och arbeta under
andra forhallanden an har hemma.

ELEONORE THAM
FPFV
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VART UPPDRAG

Forordning (1994:524)

om frivillig férsvarsverksamhet sager "Med frivillig forsva
verksamhet avses i denna férordning verksamhet som frémjar
totalférsvaret och som omfattar férsvarsupplysning s—ﬁt‘ 2
rekrytering och utbildning av frivilliga for uppgifter i Ing = "

totalforsvaret.

ﬁi 1§ ehO

#Din insats gor skillnad

De frivilliga férsvarsorganisationerna ar

resurser fér bade civila myndigheter och
Forsvarsmakten vid svara samhallsstor-
ningar och totalférsvarets behov.

Forsvarets Personaltjanstforbund ar en av
de 18 frivilliga forsvarsorganisationerna.
Med sina specifika kompetenser kan orga-
nisationerna forstarka saval férmagan som
uthalligheten hos ansvariga aktérer — cen-
trala myndigheter, lansstyrelser, kommuner,
regioner och raddningstjanster.

Har ar det viktigt att centrala myndighe-

ter, kommuner och regioner i hdgre grad
efterstrava samverkan med berérda frivil-
ligorganisationer (lyfts fram av regeringen
och Forsvarsberedningen). Det ar viktigt att
det finns strukturer som gor att aktérerna
snabbt kan na frivilligresurser nar en han-
delse intraffar, och att det pa forhand finns
planer och rutiner for hur frivilliga ska enga-
geras i hanteringen av handelsen.

Grunden for detta samarbete med frivilliga
férsvarsorganisationer ar att myndigheten
eller kommunen gjort en grundlig behov-
sanalys av forstarkning vid kris och hojd
beredskap (skulle kunna vara 6kad personal-
volym vid vissa tillfallen eller ver tid — skift-
arbete — eller speciella kompetenser) och
saledes ocksa se behovet av att krigsplacera
frivilliga infér hojd beredskap.

Nedan ar den information som MSB skick-
ade ut till lansstyrelsernas handlaggare i
frivilligfragor nu i varas:

14
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En organisation som bedriver frivillig forsvarsverksamhet . -

benamns i denna férordning frivillig forsvarsorganisation.” ::_/

1
!

"Forsvarets Personaltjanstforbund (FPF).
Organisationen tillhandahaller idag HR-per-
sonal till Férsvarsmakten, men har hittills
inte haft uppdrag hos civila myndigheter.

De har fatt stod fran anslag 2:4 under 2022
och 2023 for att se om behovet av deras
kompetens aven finns hos civila aktorer, och
i sa fall utveckla en utbildning for efterfraga-
de resurser. Deras medlemmar &r till stor del
utbildad och erfaren HR-personal, som kan
hjélpa till med HR-fragor t.ex. samordning
av frivilligresurser fran FFO och annan for-
starkningspersonal sa att dessa snabbt ska
komma i gang med arbetsuppgifter vid en
storre handelse.”

Genom dialog med en eller flera frivilliga for-
svarsorganisationer matchas behoven med
resurser och férhoppningsvis renderar detta
i en éverenskommelse med den frivilliga
forsvarsorganisationen som grund for det
fortsatta samarbetet. Utifran 6verenskom-
melsen har de frivilliga forsvarsorganisa-
tionerna att rekrytera och utbilda. Har ska
man gemensamt komma fram till vilken
utbildning som behdvs fér de medlemmar
som ska utgora forstarkningsresursen. De
frivilliga férsvarsorganisationerna ar val
skickade och har stor erfarenhet pa att ge-
nomfdra utbildningar.

Nar medlemmarna ar utbildade kan/bor
myndigheten teckna avtal med de utbildade.
Vid en insats rekommenderar MSB att de fri-
villiga anstélls av den myndighet eller kom-
mun de ar kopplade till och bejakar att man
ersatts utifran det sa kallade "RIB-avtalet”

(Raddningstjanst i beredskap). Den frivillige
far givetvis sjalv taga stallning till om man
kan deltaga vid en fredstida insats.

VAl har ar det viktigt att vidmakthalla
férstarkningspersonernas engagemang
och kompetens genom att integrera dem

i planering och évningar for kris eller hojd
beredskap.

Det ar dialog och samverkan som &r ledord.
Du behovs — Din insats gor skillnad!

STEFAN HALLEN
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VART UPPDRAG

En ny befattning riktad mot
kommuner och statliga myndigheter:

I N EERRE

Att verka i och under hojd beredskap
kommer stélla krav pa uthallighet och
férmaga att verka under flera veckor dyg-
net runt. Nar vdra kommuner och statliga
organisationer analyserar sina behov infor
krigsorganisering uppstar oftast stora
vakanser. Behoven kan vara inom manga
olika kompetensomraden dér vi som
ovriga frivilliga forsvarsorganisationer kan
vara ett stod att utbilda och bemanna.

Forsvarets personaltjanstforbund (FPF) har
paborjat ett samarbete med Véasteras stad
hur vi kan stddja deras krigsorganisation
med personalkompetens. Vasteras stad
ligger langt fram i att bygga upp sin organi-
sation utifran erfarenheter fran branderna
2018. Vasteras stad ligger ocksa i framkant i
sin utveckling av stadens férméaga att verka
under héjd beredskap.

En projektgrupp som bestar av férbunds-
styrelsen, Charlotte Blomqgvist FPF S och
nagra externa experter har utvecklat ett
koncept for en personaltjanstspecialist
som kan vara ett stod for personalfunktio-
nen i en kommun eller annan statlig myn-
dighet. Konceptet ar en utveckling av vara
tankar kring en frivilligsamordnare med HR
kompetens men med tydligare anpassning
till stabsarbete i en personalfunktion i en

Malbeskrivning

Vi har nedan satt malbeskrivning fér Personaltjanst-
specialist for tjanstgoring i civil stab pa statlig myndig-
het och stérre kommun:

Befattningen skall ha utbildning och praktisk erfa-
renhet inom HR omradet eller likvardig utbildning
(t ex beteendevetare /skolledare/ personalchef i
Hemvarnet)

Befattningen skall ha god férmaga att planera och
utvardera uthallighet i verksamheten under krig
eller hojd beredskap.

Befattningen skall ha kunskap om Totalférsvarets
organisation och berérda myndigheters olika
ansvarsomraden.

Befattningen skall ha kunskap om vilka férmagor
och resurser som kan avropas fran samtliga FFO
samt kontaktuppgifter till deras kansli motsv.
Befattningen skall ha kunskap om lagar och for-
ordningar i hogre beredskap.

Befattningen skall ha god férmaga i stabsarbete
och god samarbetsférmaga.

stérre kommun eller statlig myndighet.
Under hésten kommer tankar och upplagg
diskuteras med férbundets féreningar i ett
internat.

En utmaning ar att personalen maste vara
lokalt rekryterad fér att kunna krigsplaceras
i berord stab. Personen i fraga far inte vara
krigsplacerad vid annan myndighet och i
ovrigt ha god vandel och klara sakerhets-
prévning innan krigsplacering.

Den person som vi séker bor ha erfarenhet
fran HR omradet alternativt ha genomfort
vara personalutbildningar for placeringar i
hemvarnet. Utéver detta bygger vi pa med
en veckoutbildning som ar uppdelad pa
nagra dagars hemstudier och lararledd
utbildning under 4 dagar.

Efter antagning och sékerhetsprévning
av mottagande myndighet/kommun sker
utbildningen i tva steg varav det forsta ar
hemstudier omfattande grunder for det
civila totalférsvaret, grunder, lagar och
férordningar samt kunskap om olika FFO
och deras férmagor. Den andra delen
genomfors under torsdag till séndag med
anslutning till kursen onsdag eftermiddag
eller kvall. Under torsdagen och fredagen
genomfors utbildning och férelasningar i

Befattningen skall ha kunskaper vilka regler och
lagar som géller for att utnyttja frivilliga for stod
vid insatser.

Befattningen skall ha kunskap om regler fér
ersattningar och férsakringar vid insatser.
Befattningen skall ha god kunskap i att planera
och stddja organisationen med krishantering.
Befattningen skall om mgjligt ha erfarenheter fran
ovningar i civil/militér krishantering.
Befattningen skall kunna krigsplaceras i avsedd
stab.

Befattningskrav

Vi har ocksa formulerat nedanstaende krav pa perso-

naltjanstspecialist: Befattningen ar 6ppen for alla som
ar svensk medborgare och stéller ej krav pa genomférd
varnplikt. Sakerhetsprovning kommer genomforas
innan utbildning pabdrjas. Krigsplacering sker efter
sakerhetsprévning och genomford utbildning. Alders-
grans 70 ar. Beslut om antagning till utbildning tas av
Forsvarets personaltjanstférbund.

pecialist

olika centrala @mnesomraden for att under
I6rdag och séndag genomfdra tre olika
applikatoriska exempel kring olika scenarier
kring h6jd beredskap och krig.

Pa vilket sétt vi ska stddja den krigsplace-
rade myndigheten efter att kursdeltagaren
blivit krigsplacerad aterstar att fundera Gver.
Kanske ett aterkommande behov av kompe-
tensutveckling och stéd vid évningar.

Modellen fér personaltjanstspecialist
kommer att prévas under hésten med
férhoppning att en férsta kursomgang kan
utbildas under varen 2024. Fortsatta dia-
loger kommer ske med Vasteras Stad men
ocksa andra myndigheter under aret med
syfte att fordjupa kursinnehall och vara
ténkta 6vningar.

Vi behdver ocksa fundera 6ver koncept hur
vi skall rekrytera ur ett lokalt perspektiv och
pa vilket satt vi skall samarbeta med andra
FFO eller lokala partners.

Lyckas vi med att stodja Vasteras Stad
har vi ett bra exempel pa hur vi kan stodja
andra kommuner och myndigheter.

ANDERS LINDSTROM
FORBUNDSORDFORANDE

Utbildning och praktisk erfarenhet fran HR-omrade
eller motsvarande (t ex beteendevetare/skolledare/
personalbefal i Hemvarnet)

Medlemskap i FPF eller annan frivillig férsvars-
organisation.

Kunskaper om Totalférsvaret organisation och om
Frivilliga forsvarsorganisationer.

Erfarenheter fran civil/militar krishantering.
Genomfort grundkurser i personaltjanst alternativt
annan validerad utbildning.

Genomfort grundkurs krisstéd eller motsvarande.
Ej krigsplacerad.

God vandel och samarbetsférmaga enligt referenser.




OVNING

Tillampad Personaltjanst
underAurora 23

Sjalavard, tidsférdriv och interninformation

Under Aurora 23 fokuserade 34 HvBat,
Kalmarbataljonen, pa de mjuka fragorna.
Aktivitetslada for insats- och bevaknings-
kompanierna, vilbeso6kt gudstjanst och
egen bataljonstidning ut till varje soldat
var nagra av alla uppskattade inslag under
FMO.

Varje kompani informerades i samband med
det inledande orderuttaget infor den stérsta
svenska totalférsvarsévningen pa drygt ett
kvartssekel, om majligheten att kvittera ut
en aktivitetslada innehallande allehanda
bollar, bocker och andra verktyg for ater-
hamtning.

Enligt hemvarnets devis 6-24-90 dar vi ska
verka i vara respektive funktioner éver lang
tid, tror jag alla personalvardande aktiviteter
ar oerhort viktiga for att uppratthalla hogt
stridsvarde och sakra uthalligheten, sager
personalbefélet Charlotte Blomquist.

Bataljonspastor Martin Bengtsson héll aven
en valbesokt méssa, dit de bada sidoférban-
den fran F17 och finska luftvarnet bjods in.
For férsta gangen kunde vi ocksa erbjuda
mottagande av nattvard, en méjlighet som
utnyttjades av i stort sett samtliga deltagare.

Dessutom nadde Kalmarbataljonen stor
informationsverkan sa val externt som in-
ternt. Sveriges Radio P4 livesande den 1 maj
nio minuter lokalradio och lokaltidningen
Barometern toppade bade webben och
efterféljande dags forstasida, samt bjéd pa
ett matigt helsidesreportage. Lokaltidningen
delades dessutom ut i télten varje morgon,
likt var interna bataljonstidning Ostfronten
som jag tror ar oerhort viktig for att halla var-
je soldat informerad och motiverad, séager
tilltradande informationsbefélet Andreas
Hult.

S1-sektionen pa 34 HvBat fick ocksa internt
en mycket god feedback i den efterféljande
utvarderingen och sjélvskattningen.

Vi fick till ett bra samarbete kring interna
processer och kunde formulera tydliga mal
for var verksamhet och identifiera brister
och utvecklingsbehov. Vi levererade pa de
uppgifter vi skulle 16sa och gjorde det i tid,
sammanfattar Charlotte Blomquvist.
ANDREAS HULT

INFORMATIONSBEFAL
44 HVBAT

Martin Bengtsson forrdttar nattvard for
ett av Kalmarbataljonens kompanier.

AKlelTETS-
LADA1

Tog nd’n med en boll? Ja, Sektion 1 hade
skapat en enkel aktivitetsldda som kom till
god anvindning.
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Vi vill sla ett slag for var Krisstodsutbild-
ning inom FPF, en utbildning som alla kan
ha nytta av oavsett vilken funktion man har.

Grundkurs Krisstod (GK Krisstod) ar inte en
befattningsutbildning och dérmed 6ppen
for alla som tillhér en frivilligorganisation.
GK Krisstod omfattar 56 timmar, motsvarar
7 dagar.

Tidigare genomférdes kursen under en
vecka. Fran ar 2022 har kursuppléag-

get foérandrats. Nu fordelas tiden med
hemarbete genom litteraturstudier och
dérefter fyra dagar fysiskt pa plats. De
fyra dagarna fokuserar mest pad metoden
for avlastande samtal.

Utifran forra arets kursutvardering har vis-
sa férandringar skett dels med eni?’o'kﬁing
av tid pa plats fysiskt, dels pa upplagget av

sjalvstudierna pa hemmaplan.

Kursen omfattar grundlaggande kunskaper
om kris — krisbearbetning, avlastande sam-
tal, kamratstédets betydelse och inte minst
“min egen férmaga till sjalvhjalp”.

Genomférd GK Krisstod ar ett krav forde
som éar/ska bli Personalvardsbefal. En
pabyggnadskurs — kris (PAK), ar planerad
till november 2023 under férutsattning
av antalet s6kande. Kursen genomfordes
tidigare som GK Krisstéd grupp.

En ny kurs tar form

Under instruktorshelgen i februari 2023,
pabérjades planering av Krisstdd
Pabyggnads Kurs (PAK) tidigare "grupp”.

Viktigt att kolla upp nya metoder och nya
rén. Vifann bland annat kursen Sorgbear-
betning.

Certifiering, vilket innebar att man, efter
godkand kurs, har ratt att bland annat an-
vanda litteratur, mallar och metoden. Intres-
sant infér FPF kommande Krisstddskurser.
Ordférande for FPF gav forslag om att séka
medel, vilket vi gjorde. Med tillstyrkt anso-
kan, var vi redo for nya kunskaper, intryck
och nya satt att téanka.

Framst om vikten av att avsluta egna sorger,
for att bli en annu béttre "lyssnare”/kamrat-
stodjare.

Kursen var uppbyggd pa féljande satt:

De forsta tre dagarna deltog ett antal
personer for att bearbeta svara héandelser/
relationer de upplevt langt tidigare i barndo-
men och/eller i nu tid. Avsikten var att féra
samtal utifran ett "jag-perspektiv” fér den
drabbade.
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Langa forelasningar blandades med

samtal i smagrupper, tre och tre. Paminner
om vart eget s&tt att genomféra samtal i
Krisstddskurserna men har anvandes kans-
loregistret pa ett mer tydligt sétt. Lite ovant
for oss, da var metod ar &n mer strukturerad
och inte langre gar pa djupet vad betraffar
kénslor.

Syftet ar att komma i kontakt med sina egna
kanslor, savél uppklarade som icke uppkla-
rade kanslor. Anses vara grundldggande for
att hjalpa andra och sig sjalv.

Viktigt att ocksa vara n6jd med sig sjélv,
vilket givetvis &nda betyder att vi standigt
maste arbeta med oss sjélva. Detta i synner-
het nar vi avlastar andra ménniskor.

Méanga svara 6vningar men mycket intres-
santa och innehallsrika. Bland annat anvan-
des relationsscheman som verktyg. Mycket
intressant! Allt skedde med tystnadsplikt.

De tva aterstaende dagarna, fyra och fem,
genomfdrdes certifiering for ett mindre antal

UTBILDNING

_Utbildningen.sker med en dags sjalvstudier

och tre dagar fysiskt pa plats (fredag —
sondag). Tiden motsvarar 38 timmar. Har
ges majlighet till fordjupning, diskussioner
mm inom &mnesomradet.

Kursen kommer att genomféras som ett
pilotprojekt med ett helt nytt upplagg.
Genomford GK Krisstod ar ett krav for be-
horighet till pabyggnadskursen — kris (GK
Krisstédgrupp).

Besok garna var hemsida: fpf.a.se/kurser!

ANNICA LARSSON OCH TONY JOHANSSON
INSTRUKTORER

deltagare, genom bade praktiska och teore-
tiska moment. Har arbetade vi med metoder
for sorgearbete vid dédsfall, skrev brev till
anhoriga med mera. Vi tilldelades gedigna
parmar med mallar, "hjalpreda”, konstruktiva
forslag for olika svara tillfallen.

Vi bada, Tony Johansson och Annica Lars-
son, ar nu certifierade och kan darmed ar-
beta enligt den metod vi nu lart oss. Vi ar da
behdriga till allt material och anvandningen
av detsamma. Dock ar detta ett personligt
material d v s att vi inte far lana ut detta till
nagon som inte &r certifierad.

Till sist vill vi sanda ett stort tack till FPF sty-
relse som gett oss mojligheten. Ovéarderligt
och uppskattat! Blir spannande och intres-
sant att fa prova nya verktyg i kommande
"kris-kurser”.

ANNICA LARSSON
FPF INSTRUKTOR KRISSTOD
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Jan tar ansvaret for rekryteringen...

Resa och historia dr viktigt for Jan. Hér pd
enresa till Egypten och Giza i vintras.

Jan Andersson ar nyinvald i FPF forbunds-
styrelse och jag fick en pratstund med ho-
nom pa telefon. Grattis Jan till att vara med
i FPF férbundsstyrelse. Nu &r jag nyfiken
pavem du &r.

Jag &r 58 ar boende och arbetande i Boras.
Jag ar ensamstéaende och har tre vuxna
soner och ett barnbarn. Tva av sénerna ar

specialistofficerare var av en pa LVé och en
pa K3. Utbildad till gymnasieingenjér med
elkraftsinriktning och har merparten av mitt
yrkesliv arbetat inom elkonsultbranschen
och i olika séljbolag med fokus mot belys-
ningslésningar i kommersiella miljéer.

Vad gor du pa fritiden?

Gérna friluftsliv med en del fiske och resor
till intressanta resmal. Laser gérna bocker
och artiklar om historia och gillar att besoka
museer. Det finns dven en jagarexamen som
jag hoppas fa tid att utveckla. Utover detta
sa ar jag ordférande i en bostadsrattsfor-
ening och aktiv i Frimurarorden. Under aren
har det dven blivit ett antal fértroende-
uppdrag i olika féreningar och da framst i
féreningar med forsvarsanknytning.

Da forstar jag att du blir en tillgang i FPF.
Beratta hur det borjade?

For lange sedan gjorde jag varnplikten

pa 115 i Boras och har darefter varit med i
Hemvérnet i 36 ar. | Hemvarnet har jag haft
manga olika roller bl.a. Bataljonchef i sju ar.
Ar sedan ett antal &r Chef Sektion 1i 44 Hv-
bat. Jag har aven haft olika fértroendeupp-
drag inom Hemvarnets medinflytandesys-

tem pa lokal, regional och central niva bl.a. i
Rikshemvarnsradet.

Nu dr du invald i FPF férbundsstyrelse.
Vilken blir din huvuduppgift i forbundet?
Jag har uppgiften att arbeta med rekrytering
vilket ar en grannlaga uppgift. Da jag ar ny i
féorbundsstyrelsen sé ar min avsikt att inleda
med att inventera hur rekryteringsarbetet
inom FPF tidigare bedrivits och kartlagga
positiva och negativa erfarenheter. For mig
ter det sig dven avgdrande att definiera
malgrupper for var rekrytering och pa ett
séljande satt paketera vad vart erbjudande
ar till de olika malgrupperna i syfte att attra-
hera dessa pa ett sa bra s&att som mgjligt. De
erfarenheter jag har fran rekryteringsverk-
samhet inom Hemvérnet hoppas jag skall
kunna bidra pa ett konstruktivt satt i detta
arbete. Arbetet med att utveckla rekrytering-
en ar dock ingen “one man show” utan detta
maste vi gora tillsammans och kom ihag;
fler tanker battre an en. Jag ser fram emot
detta uppdrag och att fa arbeta tillsammans
med er.

REDAKTIONEN PERSONALIA

...och Lennart for utbildningen

Vem ar Lennart Sandvik? Jag fick en prat-
stund med Lennart pa telefon. Lennart ar
nyvald utbildningsansvarig i forbundet. Sa
hér berattar Lennart om sig sjalv.

Jag ar 73 ar och bor i Géteborg som &r min
fodelsestad och ar uppvaxt dar. Jag ar gift
med Siv sedan 34 ar tillbaka och har barn
och barnbarn. Ar socionom frén Socialhdg-
skolan i Géteborg, tog min examen 1975.
Varvat jobbmed utbildning, bland annat
inom pedagogik som jag ocksa undervisat i
vid Goteborgs universitet.

Vad har du arbetat med?
Inom statlig och kommunal verksamhet som

chef och specialist framst inom HR omradet.

Jag borjade min professionella bana som
personalkonsulent vid | 4/Fo 41 Link6ping,
efter att jag hade avslutat min varnplikt dar
som personalvardsassistent dvs (PV ass).
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Jag arbetade sedan i ungefar 20 ari som
personalchef vid Forsvarets sjukvardsstyrel-
se i Karlstad.

| borjan av 90-talet flyttade jag tillbaka

till min hemstad Goteborg och bérjade

vid Kustbevakningens regionala ledning
som administrativ chef. Efter sju ar vid
Kustbevakningen bytte jag arbete och kom
Go6teborgs kommun, som bade chef och HR
specialist. Var jag anstalld dar fram till min
pensionering.

Vad gor Du pa Din fritid?

Forutom att jag undgas med familjen, med
barn och barnbarn, sa jobbar jag i en ideell
férening som driver en storre semesteran-
laggning i Bohuslan, dar har jag varit inten-
dent och driftsansvarig fér anlaggningen
och tillhort styrelsen féreningen. Jag har
nu lamnat uppdraget som intendent men

ar fortfarande mycket aktiv i féreningen och
skétseln av anlédggningen.

Du &r vald som utbildningsansvarig i fér-
bundet. Hur tanker du pa den uppgiften?
Vi, dvs utbildningsutskottet och jag ska
tillgodose de behov som finns av perso-
naltjanst- och personalvardspersonal bade
vad galler militér och civil verksamhet, med
hansyn till den radande omvarld som vi lever
i ser jag att vart férbund har en mycket vikt
roll att spela.

Min utgangspunkt i mitt uppdrag pa ar att
ta till vara den kunskap och kompetens om
finns i var organisation. Utifran detta ser jag
stora mojligheter att vidareutveckla vara
utbildningar bade vad galler innehall och
malgrupp.

REDAKTIONEN PERSONALIA
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Summering av arsmotet i Kalmar

Lérdagen den 22 april genomférdes arets
stamma i Kalmar. Férberedelserna hade
genomforts av var sddra férening under
ledning av Thomas Salonen med flera
medarbetare. Vi intog det gamla stadshot-
ellet och alla faciliteters, service och mat
var av hdgsta klass och kvalitet. Tack FPF S
for detta.

Alla féreningar var val representerade aven
om saval ordféranden i FPF S Thomas
Salonen och ordféranden i FPF V Jon Hakan
Jannerling fick Idmna aterbud med kort
varsel.

Till ordférande att leda arsstdmman 2023
valdes Stefan Hallén som med bravur holl

ordning pa klubban. Avgaende styrelse

fick ansvarsfrihet och styrelseledamoten
Johanna Holmlund Lautman avtackades vid
middag for sina insatser.

Val till den nya styrelsen féljde valbered-
ningens forslag med Anders Lindstrém som
ordférande, Bengt Gustafson som vice ord-
férande, Sven Tholander som férbundskas-
sor, Jan Séllberg som férbundssekreterare,
Lennart Sandvik som utbildningsansvarig,
Jan Andersson styrelseledamot och rekryte-
ringsansvarig, Lena Wisell styrelseledamot,
Tony Johansson styrelseledamot, och Jan
Nasvall styrelseledamot.

Till stamman hade férbundsstyrelsen fram-
fort férslag om geografisk koppling till med-
lemskap samt ett forslag om gemensamt
medlemsregister. Propositionerna avslogs
av stamman.

Efter stamman och en starkande promenad
i varsolen samlades deltagarna fér en drink
innan festmaltiden genomfoérdes, och under
sdndagen genomfordes information till
stémmans deltagare kring olika @mnen

som beror forbundets utveckling.

ANDERS LINDSTROM

Eva Dalerstedt avtackas med blommor, presentkort och forbundets fina coin for ett
otroligt fint arbete under mdnga mdngas dr i foreningen FPFV, alltsa Viist.

Foreningsinfo
pa hemsidan

Det hénder saker med regelbundenhet i vara féreningar som inte alltid far plats i

Personalia. Féreningarna har egna ytor pa var hemsida fpf.a.se dir de lagger upp
information om lokala aktiviteter, valkommen dit att kolla vad som hander eller
har hant i din forening.

Lennart Sandvik har ett langt arbetslivinom
Forsvarets personaltjdnst att falla tillbaka pa.
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AVSANDARE:

Forsvarets
Personaltjanstféorbund
Lunnagardsvagen 8C
575 91 EKSJO

Forelasningar
fran forbundet

FPF ryggrad &r vara medlemmar. Forbundsstyrelsen 6verser och utvecklar
en katalog dver aktiviteter som foreningarna kan boka in. For 2022 finns ned-
an aktiviteter att bestalla. Flera aktiviteter kommer att tillkomma och vi ska

ocksa utveckla digitala seminari

Forelasning om Folkrat

Férdjupad kunskap om folkratten,
tema gar att anpassa, utbildning i en
mindre grupp under 3-4 timmar.

o

Forelasare
chefsjurist

yding-Berg, Fd
expert folkratt

Forelasning om
Den ménskliga hjarnan

Vad som gor att vi har empati. Hur
maénniskor fungerar i stress och kris.
Kamratstdd samt avlastade samtal och
PTSD och eller foreldsa om socialpsy-
kologi "varfor vi manniskor gér som vi
gor” och eller psykiatriska sjukdomar,
Varje amne 2-3 timmar inkluderande
en fragestund.

Forelasare ar Karin V. Eklund,
vardlarare, distriktssk6terska/MSc i
psykologi.

Féreldasning om Déden

Hur kan vi déda en annan manniska
och kan vi forbereda oss infér déden.
Las forst garna boken — Stridens
psykologl Konsten att d 0da och

e

du kan fa utbildning och sitta hemma.

e

|

Forelasning om
Stridsvarde och hallbarhet

Hur du planerar for din hallbarhet eller
férbandets uthallighet.

Férelasare Niclas Wisén. Psykolog
och officer som doktorerar 2023.

Forelasning om
Den egna férmagan

Féreldsning om vikten av att kdnna

sin egen férmaga for sjalvhjalp och for
att fungera som en bra kamratstod-
jare. Att forsta Kamratstodets olika
ansvarsomraden och vad som kravs i
de olika funktionerna. Aven méjlighet
till praktisk 6vning.

Forelésare ar Annica Larsson mang-
arig medlem och instruktér i FPF och
fore detta rektor med mera.

Forelasning
Forsvarsinformation

Féreldsning om dagens och morgon-
dagens forsvar, NATO och Ukraina.

Forelasare Anders Lindstrom med

n stéd av olika experter.

*Forbundet star for kostnader och resor for féredragshallare,

foreningen fér lokal och arrangem?;'leqrg%nrt]g'lrgl'?'\ﬁpilngﬁhB

B PP Sverige, Port Payé

Kostnadsfritt
for féreningar
och medlemmar

inom FPF!*

fpf.a.se

OPERATION PERSONALTJANST

Manniskor

som haller.

Fore, under
och efter
insatsen.

Om det blir allvar och vi maste lamna var
trygga vardag, léamna in vara smartphones
och hamta ut vara vapen.

Vad hiander med oss da?

Och hur méar vi 90 dagar senare?

‘gf : ,m
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Forsvarets
Personaltjanstforbund
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