Forsvarets
Personaltjdnstforbund

Magnus Allgén, Sven Tholander (férbundskassér), Lars Hdggstrom (vice ordf), Johanna Holmlund Lautmann, Lars Olsson
(ordf), Rigmor Sterner, Ake Janneryd (utbildningsansvarig), Matts Martinsson och Jon-Hdkan Jannerling (sekreterare).

Arsstimma i Sigtuna

Arets stimma hoélls i Sigtuna i Milardalen. P4 dagsprogrammet
stod som vanligt intressanta foredrag, bland annat om hundtjdnst,
och gemytlig samvaro. Vid forhandlingarna valdes en ny styrelse.
Vilka som ingar ser du pa bilden ovan.

Lis mer om stimmodagarna pa sidorna 10-14!
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Néir jag fick forfragan om att bli
ordférande i FPF ville jag tidnka
igenom det ordentligt innan jag sva-
rade.

Jag har varit engagerad i Hemvar-
net sedan 1980. Under alla dessa ar
har jag varnat mycket om den perso-
nal som jag har varit chef for.

Att fa alla dessa manniskor med
olika bakgrund, religion och samhalls-
klasser till en fungerande enhet har
varit en stor utmaning. Jag har alltid
varit intresserad av manniskor och
hur de "fungerar”.

Vagar pasta att jag har en ganska
god formaga att snabbt bedéma mén-
niskor. Inte minst har detta varit till
stor nytta ndr jag i min civila garning
som saljare i 6ver 40 ar reste omkring
i Sverige, Norge, Danmark, Finland
och Tyskland.

Som chef i Hemvirnet insag jag
mycket tidigt vardet av att ha en bra
personalpolitik.

Forbunds-
ordforanden
har ordet

Den uppgift som Forsvarsmakten
har lagt pa frivilligorganisationerna
och for FPF att rekrytera till perso-
nalbefil ser jag mycket positivt pa. Att
utbilda bataljonspastorerna till tjanst
inom Hemvirnet ingar ocksa i vart
uppdrag.

Det skall bli mycket intressant att
se hur vi skall kunna vidareutveckla
detta.

Vi har inom var organisation myck-
et duktiga och kompetenta larare och
instruktorer.

Genom att fortbilda och komplet-
tera deras kunskaper har vi ett ut-
markt verktyg att kunna halla kurser.
Att fa personalbefalen och bataljons-
pastorerna till goda och kompetenta
medlemmar och att verka som ett
stort stod for sina chefer i bataljons-
staberna dr en utmaning bara det.

Vi kommer att fa vara lyhorda och
folja Forsvarsmaktens ibland mycket
snabba omsvangningar ser jag som en

sjalvklarhet. Men vi skall

i " / ocksa vara delaktiga i

: ‘ att kunna péverka ut-
7 vecklingen pa vara int-
resseomraden.

En spannande och
intressant tid vantar oss
sa nu ser vi framat.

Lars Olsson

Foto: Eleonore Tham
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Forsvarsinformation i FPFN

Forsvarsutbildarna Norrbotten genomfor en decemberlordag varje ar
forsvarsinformation pa Norrbottens Flygflottilj, F 21, Lulea. Nirmare 90 medlemmar
fran hela linet hade denna gang, trots det urusla viglaget (nagra anmilda stannade

hemma), horsammat kallelsen for att lyssna pa ett antal foreldsningar.

rivilligrorelsen i stort - Framtida
Futmaningar beskrevs av general-
sekreteraren for forbundet, Bengt
Sandstrom.

Overste Per Blid, chef for Euroasia-
tiska avdelningen pa MUST UNDK, be-
riattade pa temat om Bilder fran atta
ar i Moskva, ddr han tjanstgjort som
militdrattaché. Ett mycket intressant
och tankevickande foredrag.

Deltagarna utfordrades sa med en
lunch pd militarrestaurangen innan

eftermiddagens "dvningar” vidtog.

Kinas sociala medier och interna
sdkerhet var rubriken for nasta pro-
grampunkt. Har var det Jerker Hell-
strom, sakerhetspolitisk analytiker
och forskare fran FOI, som intog
podiet.

Dagen avslutades med att Roland
Heickero, docent och forskare vid For-
svarshogskolan, FHS, beridttade om
informationskrigféring och cyberhot.
Litet skrammande tyckte jag.

Vid traffen samlades 5 300 kronor
in till afghanska barn. Summan gar
oavkortat till barnen via garnisons-
pastorn i Boden, Helge Stalnacke.

Dagen var val vard att spendera pa
detta satt med mycket initierade och
kunniga foreldsare. Jag skall forsoka
delta kommande julmanad ocksa.

Text: Christer Eklund
Foto: Erling Mohlin

Julavslutning 2012 i FPFO

O stra foreningen arrangerade julavslutningen
samt mingel pa Armémuseum den 11 decem-
ber 2012 med efterféljande middag pa narliggande
restaurangen Café Mix.

Major Johan Nystrom fran Hogkvarteret forelaste
pa temat "Arméns historia, under Sveriges storhets-
tid” i form av en rundvandring i de olika utstéllnings-
rummen. Det var en mycket uppskattad visning dar
historien blev levande och vi alla som var dar blev
valdigt inspirerade. Det kdndes som en tidsresa till-

baka till tiden for trettioariga kriget och vi fick reda
pa hur manniskor levde i Sverige da samt pa konti-
nenten dit svenskarna begav sig for att kriga.
Forutom FPF Ostras styrelse s var det en bra upp-
slutning fran foreningens medlemmar. Totalt var vi
nastan 20 personer. De flesta var dven med pa mid-
dagen efterat dar vi at god mat och hade intressanta
samtal med savél gamla som nya bekanta.
Jenny Séderborg
FPFO
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Mikael Rehnberg héll ett intressant féredrag om hjdrnan

och hur vi skall ta hand om den.

Lars Gyllenhaal visar upp de ryska specialstyrkornas

klassiska randiga tréja.

FPFN féreningsstamma
med utbildning

Norra foreningens arsmote var forlagd pa Medlefors
Folkhogskola i Skelleftea och under lI6rdagen mottes
deltagarna av till en borjan vackert vider. Ordférande
Lars Haggstrom halsade alla varmt vilkomna och dar-
efter fortsatte foreningsstimman enligt stadgarna.

fter konstituerande mote blev det

en kort paus.

Forfattaren Lars Gyllenhaal forelas-
te om Elitférband i Barentsregionen.
Med sin erfarenhet och stora kunskap
om Ryssland fick vi information om
hur Rysslands forsvar ser ut idag. Lars
pratade mycket om specialférband
och att utvecklingen i fordonsmate-
riel 6kar snabbt. Nyligen lanserades
en bok som heter Spokpatrullen och
en till ar pa vag, Ryska Elitférband.

Vi fick ta del av fler bocker, som
Lars hade med sig, och med tydliga
detaljer fick vi utdrag fran dessa. Lars
Gyllenhaal har en blogg, som ar helt
klart vart att ga in pd och lasa om just
det som vi fick ta del aw.

www.gyllenhaals.blogspot.se

Sondagens formiddag informerade
Rigmor Sterner om en Oversyn av

4

FPF:s kurser och utbildningsuppdrag
inom Forbundet. Det kommer att ske
en del fordndringar i FPF:s kurser och
uppdrag och dessutom en dversyn av
krav och utbildning foér kurschef och
instruktor dd FVRF, som har uppdrag

Ordférande Lars Hdggstrom
hdlsade alla vilkomna.

att utbilda sddana, har omarbetat sina
utbildningar. Kurschef skall vara god-
kiand av Forsvarsmakten, FM, och ha
sarskild kurschefsutbildning. FM krav
pa instruktorer kan ses som en ut-
bildningsstege. IK-G dr en grundkurs

Marina Kristof-
fersson och
Rigmor Sterner
betraktar en
gammal rysk
karta éver
Helsingboryg.

Forsvarets Personaltjéinstférbund ¢ 1/2013



omfattande tva (2) veckor varpa skall
folja IK-T omfattande en (1) vecka,
som kan genomféras i eget dmne
under kurs, t ex blivande instruktor
i Personaltjanst genomfor lektioner i
eget dmne under handledning.
Handledare skall ha sarskild hand-
ledarutbildning och skall vara god-
kdnd av FM. Rapport skall lamnas till
FVRF och godkdnd instruktor skall
vara beredd att skriva avtal med FM.
Fortbildning for kurschefer och inst-
ruktorer ar planerad men ej Klar.

illaggas kan att infor vissa kurser
Tgenomférs en intern instruktors-
utbildning for nya instruktorer i sam-
band med planering infor kurs. Sa har
skett infor GK Bataljonspastor och GK
Personaltjanst sedan 2012 och skall
fortsatt ske. Vid GK Personalvards-
befdl och GK Bataljonspastor (kur-
serna har vissa dmnen gemensamt),
som skall ga v343, skall Jonas Hell-
sten, FPFV, och Marina Kristoffersson,
FPFN, som forsta instruktorselever
inom Personaltjidnst i nya systemet
genomfora sin IK-T.

GK Krisledning utgar helt. Kris-
stodskurserna och Mangfald i interna-
tionell tjanst har genomfoérts pa upp-
drag av HKV /Persstab. Fortsatt behov
av dessa kurser skall utredas. Nagon
form av krisstod kommer att fortsatt
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Rigmor Sterner berdttade om
FPS:s kurser.
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Nedersta raden: Karin Eklund, Lars Hdggstrém (ordf) och Christer Eklund.
Mellersta raden: Rigmor Sterner (kassor) och Lina Eriksson (sekreterare).
Oversta raden: Marina Kristoffersson, Patrik Bandling och Agneta Lindstrém.

finnas och det ar FPF:s uppgift att se
over krisstédskurser for Hemvérnet.
Avdomning ar att kurser skall leda
till befattning, att inga KU/RU skall
genomforas utan avrop via HKV,d v s
onskemal om fordjupningskurs eller
komplettering skall planeras for och
avropas och godkinnas av HKV. Dar-
med kan ingen komma med 6nskemal
direkt till FPF om utbildning.

En annan fraga som ofta har dykt
upp vid utbildning &ar kladsel.
Beslut géaller att militdr personal bar
uniform och civil personal bar ej uni-
form, d v s den som inte har uniform
hemma skall inte bara uniform.

Sista punkten for dagen var Halsa
pa hjarnan. Mikael Rehnberg ar fil.
mag. i biologi och halsopedagog och
verksam pa Medlefors Folkhogskola.
Han beraittade skdmtsamt om att
manga fragar honom om han ar den
riktiga Mikael Rehnberg ... kan tilldgga
att han heter likadant som en tidigare
professionell ishockeyspelare.

Han beridttade om hur var hjarna

fungerar vid extrema situationer, t ex
att en tredjedel av vart ordforrad for-
svinner och att man inte hor vad an-
dra sager. Mikael podngterade att "om
man inte tdnker pa hjarnan kan det bli
svart att tinka med den”.

Vi fick ta del av en schematisk 6ver-
sikt av hjarnans funktionsnivaer vid
olika tillfallen, tanka, kdnna och hur vi
beter oss. Foreldsningen var mycket
intressant och allmint uppskattad
och som avslutning fick vi ett litet
hafte som kallas ”"Keds, Karolinska
Exhaustion Disorder Scale 9”. Dar
skulle vi uppskatta oss sjilva i ett
nuvarande tillstdnd i maende. Formu-
laret inneholl olika pastdenden i olika
avseenden.

Detta blev ett mycket trevligt avslut
pa en mycket givande stimmohelg i
Medlefors.

Text: Marina Kristoffersson
Foto: Patrik Bandling




Lite kort om stamman
i Ostra foreningen

orsvarets personaltjanstférening i Ostra Sverige holl

foreningsstdmma 16 februari. Stimman samlade ett
20-tal medlemmar och FPF hedersledamot Bjorn Lind-
qvist holl traditionsenligt i stimmoklubban.

Efter stammoférhandlingar holl major Johan Nystrom
HKV INSS foredrag om ett nytt utbildningskoncept "Mili-
tary weekend”. Ett koncept som syftar till att attrahera
intresserade personer utan tidigare militdr kompetens.
Intresserade “kallas” in under en helg att genomféra/
prova pa militar verksamhet. Verksamheten genomfors
helt pa frivillig basis.

Text: Magnus Allgén
Foto: Johan Malmstrém

Bjérn Lindquist, heders-
ledamot, ledde stdmman.

Ingela Rugeland hdlsar
alla vilkomna.

Foreningsstyrelsen bestar efter genomforda
ny-, om- och fyllnadsval av

Ordférande Johanna Holmlund Lautmann

Vice ordforande Jan Durne

Sekreterare Agnetha Clavering

Kassor Magnus Allgén

Ledamoter Ingela Rugeland, Johan Malmstrom
och Staffan Westman

Ersattare Mona W Lindberg

och Sabah Moradian
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Ny styrelse i FPFS

Fredag och 16rdag den 12-13 april 2013 genomfoérde FPFS:s nya styrelse ett utbildningsdygn pa Enehall

i Bastad. Styrelsen satte som mal att lara kinna varandra for ett fortsatt stimulerande och kreativt arbete.
Dessutom fattade styrelsen beslut om plan fér den kommande verksamheten. Samtliga i styrelsen deltog
vid utbildningen.

Pa bilden syns fran vanster Nils Linde (utb.ansvar), Olle Wennerbeck (ordf), Matts Martinsson (v. ordf),
Berit Nyman (kassor), Jonas Jonsson, Cecilia Cervin (bitr. sekr), Hans Wahlbom, Leif Carselid, Jim Kamén

(sekr) och Jenny Haskel (samord. ansvar).

Grundkurs Personaltjanst 2012

Under vecka 43 var vi 19 forvantansfulla elever som skulle
ga Personaltjanstkurs. Kursen gick i FPF:s regi och var for-

lagd pa Luftstridsskolan (LSS) i Uppsala.

i elever kom fran alla horn i Sverige, fran Malmo
Vtill Boden. Var bakgrund var varierande men
de flesta kom frdn Hemvarnet. Samordnad med var
kurs genomfordes dven Grundkurs Bataljonspastor
med tre deltagare.

Kursledare var Major Ake Janneryd fran Forsva-
rets Personaltjanstférbund (FPF) och till sin hjalp
hade han Rigmor Sterner FPFN och Annica Larsson
FPFV. Bataljonspastor Matts Martinsson FPFS och
Bataljonspastor Anders Gustafsson FPFN svarade
for Bataljonspastorerna.

Vi gick bland annat igenom personalvard, grav-

tjanst, fangtjanst, juridik, Férsvarsmaktens varde-
grunder m m.

Det var positiv stimning pa kursen. Alla var enga-
gerade och deltog aktivt. Kursen avslutades med en
trevlig gemensam middag. Jag kan varmt rekommen-
dera denna kurs for alla inom S1 och foér Bataljons-
pastorer.

Denna kurs ldmpar sig dven for Kompanibefal
med flera for att fa en battre insikt i vad vi inom S1
(Personaltjansten) sysslar med.

Anders Christensson
Personalvardsbefil pd 47 HV Bat Skdne
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Magnus Borgsten berdttar om Veteraner i Férsvars-

makten.

Buffé dr alltid bade gott och trevligt.

Medlemsmote i Ostra

Lérdag 27 april genomférde FPFO medlemsaktivitet som samlade ca 20 medlemmar,
nagra dessutom tillresta fran Karlstad, Motala och Farosund enkom for detta tillfalle.

oreningens ordférande Johanna

Holmlund Lautmann inledde med
att onska samtliga narvarande varmt
valkomna och lamnade darefter 6ver
ordet till Magnus Borgsten, till var-
dags HR-specialist pd HKV AVD Pers.
Magnus ansvarar for forbandet HKV:s
rehabfragor och dven forbandets vete-
ranfragor.

Veteraner ar defininierade som
veteraner och utlandsvetaraner. Som
veteran riaknas du som anstilld inom
Forsvarsmakten och utlandsveteran
ar du nar du gjort internationell tjanst
eller insats.

Foérsvarsmakten har byggtupp vete-
ranstodsverksamheten genom att till-
fora 29 HR-specialister till forbanden
och 22 psykologer till Forsvarshélsans
4 regioner. Samtliga féorband har vete-
ran/anhoérigsamordnare.

All veteranverksamhet styrs genom
Forsvarsmaktens Personalinstruktion
(Persl). P4 FM HRC finns det centrala
anhorigansvaret.

Veterandagar har hallits 2011 och
2012. 2013 ars veterandag planeras
att bli betydligt stérre med invigning
av nytt veteranmonument och i nar-
varo av kungafamiljen.

Regeringen/Riksdag har beslutat
att 29 maj ar den officiella veteran-
dagen i Sverige.

FM genomfor arligen ett veteranse-
minarium dar samtliga berérda myn-
digheter och organisationer inbjuds.

Veteranverksamheten inom FM
skall bidra med information och
Ooppenhet. Forsvarsmakten upprattar
avtal med olika anhorig- och veteran-
organisationer for att stodja Forsvars-
makten i veteranstddsarbetet.

Forsvarsmaktens Personalstab
(HKV PERSS) har organiserat en cent-
ral veteranavdelning som leder For-
svarsmaktens veteranarbete.

Samverkan med andramyndigheter
sasom Polis, Tull, Kriminalvarden,
MSB och Folke Bernadotteakademien
ar naturliga delar i arbetet.

Veteranutreningen 2.0 som pagar
belyser dven samverkan med dvriga i
sambhallet, exempelvis landstingen. En
av FM experter i utredningen ar FPF
hedersledamot Stefan Hallén, C HKV
PROD Friv.

Pa youtube finns tva filmer som
www.Indivdzonen.se gjort: "Jag ar ut-
landsveteran” och "Jag ar anhdrig”.

Text och foto:
Magnus Allgén
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Lugn och fridfull ars-
stamma i Goteborg

Den 2 mars 2013 var det dags for FPF vistra
Sverige att ha sin arsstimma. Detta hade vi
pa Kantinen vid Kvibergs gamla kaserner.

Verksamheten pa Kviberg idag ut-
gors av, och dr mest kiand for Go-
teborgs storsta loppmarknad. Sa vi
var en undantagsgrupp denna lérdag.

Vi startade med en god och riklig
lunch bestdende av flaskfile med pota-
tisgratdng och diverse gronsakstillbe-
hor. Sedan bjdds vi pa en ljuvlig chok-
ladkaka med gradde och jordgubbe,
till kaffet. (Forsta kakan jag har atit pa
flera ar!!)

Sa tog stimman vid, Jon-Hakan Jan-
nerling var ordférande och ledde det
hela som forlopte friktionsfritt. Jan-
Inge Friberg redogjorde for var eko-
nomi pa ett foredomligt satt och for-
klarade att vara finanser hade skotts
mycket redligt, sd vi star inte vid rui-
nens brant precis. Tack till vara eko-
nomiska handhavare! Samtliga styrel-
seledamoter och ersattare omvaldes.

Dérefter kom dagens féredragshal-
lare Carl Mattsson som till vardags ar
ambulans/narkos/anestesisjuksko-
terska inom Kungsbacka Raddnings-
tjanst.

Han berattade om sin tid som medi-
cal officer inom UNMOGIP, (United
Nations Military Observer Group in
India and Pakistan). Han tilltradde
sin tjanst 23 april 2005. Den 8 okto-
ber intriffade en forédande jordbav-
ning med epicentrum néra Islamabad
diar C.M bodde. Han berattade hur
allting "fungerade” eller inte funge-
rade, hur de som borde tagit ansvar

Foreningskvall med Vastra foreningen
stadsvandring ”Det befasta Goteborg”

Arton stora och fyra sma forvan-
tansfulla medlemmar samlades
i centrala Goteborg for en vandring
med besok i “den undre varlden”.

Under vandringen presenterades
tankarna bakom Goteborgs grun-
dande och vad man idag kan se av hur
det blev. Historia, arkitektur och mer
eller mindre kdnda personer i en skon
blandning.

I stadsvandringen ingick besok i
resterna av bastionerna Carolus Dux
och Carolus Undecimus Rex. Bastio-
nerna visas endast for bokade grup-
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per sa det ar en unik maojlighet att fa
se dem. En duktig guide medfoljde pa
var vandring och turen avslutades vid
Feskekorka dar fortaring bjods i form
av rakbaguette och valfri dricka.

Text och foto: Eva Dalerstedt

for raddningsarbetet hoéll sig undan,
och han sjilv blev tvingad att forsoka
organisera nagot som han inte hade
kdnnedom om eller var utbildad for.
Han blev sedan mer eller mindre blev
odugligforklarad efter en 6vermansk-
lig prestation, dar han &ven mist vin-
ner och deras familjer.

Vi forstod vilken forodande trau-
matisk tid detta maste ha varit i hans
liv. Vi 6nskar att han skall slippa kan-
na sig sa nedvarderad nagonsin mer
och i stéllet ha ett gott och lugnt liv i
fortsattningen. Han hade aven skri-
vit en bok om sina upplevelser den
hér tiden, som heter Margalla-efter-
skalv. Boken kunde vi képa pa plats.
Sedan var det dags att sdga hej da och
ge oss ut i sndlbldsten igen.

PS. Den som vill veta mer om Carl

Mattssons bok kan ga in pa

www.margalla.se eller

info@b4press.com/margalla
Vid pennan: Vanja Ortendahl

Foto: Eleonor Evenbratt




Tusen tack Lennart, instressant att fd veta
om FM nya organisation.

Heléne Kindstrom
hdlsar vdlkommen
till Stora Brdnnbo.

S e

Sigtuna lilla Rddhus.

Forbundsstamma
| Sigtuna

Ett Sigtuna i stralande sol hilsade arets stimmodeltagare
vdlkomna. Stora Brinnbo var platsen vi samlades pa.

En fantastiskt trevlig konferensanliggning med underbart god
mat och fin service. Ostra foreningen med Heléne Kindstréom

i spetsen hade ordnat allting.

H eléne halsar vdlkomna och redo-
gor for helgens program och
kvillens middag. Ordférande Lars
Olsson inleder motet, Magnus Berg-
lund och Heléne Kindstrom valdes
att justera dagens stimmoprotokoll.
Darefter foljde stimman dagord-
ningen.

Kassoren ldmnar en ekonomisk
redovisning. Revisorn rekommende-
rar att styrelsen beviljas ansvarsfri-

10

het for det gangna aret, vilket stim-
man beviljade.

[ ar var det manga val p g a all tur-
bulens som varit i forbundet det se-
naste aret. Nio personer skull viljas
in i forbundsstyrelsen. Allt gick smi-
digt och helt enligt valberedningens
forslag. P4 omslaget ser du hur den
nya styrelsen ser ut.

Innan klubban f6ll i bordet riktade
ordférande Lars Olsson ett tack till

Tant Brun bjéd pd gott
kaffe och bulle.

Heléne Kindstrom som ldmnar sty-
relsen.

En benstriackare i solen innan
nasta punkt.

Faltprosten Sten Elmberg berattar
om faltprostverksamheten som ar
en samarbetstjdnst mellan Svenska
kyrkan och Forsvarsmakten. Verk-
samheten ingdr i Sveriges kristna rad
dar dven Muslimska radet och Inter-
religiost rad ingar. Alla militarpasto-
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Valberedningen bestdr av Agneta Lindstrom, Marina

Kristoffersson och Eva Dalerstedt.

Tvd av FPFO styrelseledaméter

- Sabah Moradian
och Magnus Allgén.

rer och diakoner inom Forsvarsmak-
ten har upprattat ett natverk for att
moéta det mangkulturella samhallet.
Faltpastorerna ar betalda av Svenska
kyrkan. Man samarbetar med Hem-
varnet och frikyrkorna. Idag finns en
"prastbank” med 80 pastorer.

Ny benstrackare, darefter tog
oversteldjtnant Lennart Ek 6ver.

Lennart Ek tidigare personalchef
pa Livgardet, arbetar nu med orga-
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Hedersledamot Birgitta Hagstrom onskar nye

utbildningsansvarig Ake Janneryd lycka till.

Oversteldjtnant
Lennart Ek.

nisationsutveckling pa Hogkvarteret.
Fragor de arbetar med &r - hur delas
personalen in och varfor? Lennart
stddjer personalstaben vid omstruk-
tureringar och personalférandringar.
Forsvarsmakten ar ett sidkerhets-
politiskt instrument och rustas for
vapnad strid. Sveriges storsta myn-
dighet ...
- Skall hantera och forebygga kriser
i omvarlden.

§ -

Hedersledamot Bjorn Lindquist
och fdltprosten Sten ElImberg.

- Havda territoriell integritet.

- Forsvara Sverige mot vapnat
angrepp.

- Véarna civilbefolkningen.

- Sakerstalla viktiga samhalls-
funktioner.

- Bevaka och gora stindiga om-
varldsanalyser.

- Sjo/luft trafikkontroll.

- Har beredskapsférband - Hem-
varnet.




En glad kassor med dstras nya ordférande
Johanna Holmlund Lautmann.

En trogen stdmmodeltagare, Elisabeth
Sjoberg, FPF0, i samsprdk med
forbundskassdren Sven Tholander.

Samling utanfor Mariakyrkan innan vi gick pd en guidad tur i Sigtuna.

Nu ska det bli gott med kaffe

Behoven av personal ar farre an
tillgangen. Lennart Ek visade en karta
over staber och forband. Vad skall vi
ha och var skall vi finnas? Basorgani-
sationer leder, stodjer och samordnar
krigsforbandens verksamhet. 4 500
frivilliga i grundutbildningen varje
ar dar grundutbildningen ar 3 ma-
nader med 7 manaders komplette-
ring och déarefter eventuellt kontrakt.
Forsvarsmakten kostar 40 miljarder
varje ar och har ca 1 000 personer
som verkar i tre varldsdelar.
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och hembakad kanelbulle.

Fran invasionsforsvar till insats-
férsvar.

ORA Oppenhet Resultat Ansvar

Het debatt runt Férsvarsmakten.

Forr skulle Forsvarsmakten vara
sa stort som mojligt, finnas 6ver hela
ytan och ha hoég och snabb bered-
skap. I slutet av 1980-talet fanns det
800 000 man som producerade i fred
for attleda i krig.

Forsvarsbeslut 2000. Ingen idé
med invasionsforsvar dd det inte
fanns nagot hot, da nere pa 80 000

man. Totalférsvaret avvecklades.
Ekonomistyrning, skall bedriva ratio-
nell verksamhet och aterrapportera
per krigsférband.

Forsvarsproposition 2008. Ett
frivilligt och tillgangligt forsvar, 1lag
beredskap, fokus pa internationella
insatser. Det utbildas ca 7000 solda-
ter per ar.

Forsvarsmakt 2013, stdende for-
band med anstilld personal. Mobili-
serar bara krigsforband med anstalld
och kontrakterad personal. Deltar i
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Hovmdstarpraktikanten visade sig vara trollkarlen

Johnny Mc I Andersson.

Forbundskassdren JonHdkan Janner-
ling diskuterar kvdllens fordrink med
hovmdstarpraktikanten.

Mingel innan middag, Sven Tholander, Marina

Kristoffersson och Olle Wennebdck.

internationella insatser. Hemvarnet
med avtalspersonal ingar ocksa i For-
svarsmakten.

Nu frivillig personalférsorjning,
stdende mobiliserade férband. Ny
organisation klar 2014.

Kommer pengarna att racka? Blir
det ytterligare nedskarningar?

Utmaning de ndrmsta aren:

- Driva reformeringens mal, re-
krytering, 6vning, materielanskaff-
ning, forsvarsplanering for nationellt
forsvar.

Férsvarets Personaltjinstforbund e 1/2013

- Langsiktig utveckling

Hogre kostnadseffektivitet, modi-
fierad personalforsoérjning, vilka hot
finns? Skall vi ha en storre eller min-
dre Forsvarsmakt?

Lordagen avslutades med gemen-
sam elegant middag och lite troll-
konster.

Vi startar sondagen med korum i
Mariakyrkan som Matts Martinsson
haller och nyvalda forbundsstyrelse-
ledamoten Johanna Holmlund-Laut-
mann spelade. Kyrkkaffe och hemba-

Mdnga fick sig ett gott skratt, bland andra
Matts Martinsson nyinvald i forbundsstyrelsen.

kad bulle hos Tant Brun. Darefter gar
vi runt i Sigtuna pa en timmes guidad
tur. Ett besok i denna fascinerande
smdstad rekommenderas varmt.

Siv Rydén fran Forsvarets hund-
tjanstenhet, FHTE ar stimmans "sis-
ta” talare. Siv berattar att hon ar upp-
vuxen med hangarhundar, har varit
aktiv i Brukshundsklubben.

For att arbeta med hundar kravs
bade fallenhet och anstrangning.
1100 ar har det funnits militdr hund-
tjdnstverksamhet.
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Siv Rydén fingslade oss alla med sitt anforande om forsvarets hundtjdnst. Siv Rydén fdr stort tack av Heléne Kindstrém.

Varmt tack till Heléne Kindstrom fér insatsen i for-
bundsstyrelsen och fér en fint arrangerad stdmma.

Forsvarsmakten har hundar i flera
sammanhang och hundras ar schifer
en ras som visat sig bast passa in pa
de krav som Forsvarsmakten staller.
En dressor utbildar hunden och en
instruktoér utbildar hund och soldat
tillsammans.

Det ar kravspecifikationer pa alla
inrattade hundtjanster.

Pa FHTE i Marsta finns plats for 35
hundar och dér sker all utbildning.

- Ammunition/Vapensok

- Vagsok
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- Narkotikahund fér militarpolis-
tjanst

- Minsok

Forst utbildas man till soldat se-
dan till hundforare. Avelsavdelningen
producerar 200 valpar/ar och Bruks-
hundsklubbar runt om i Sverige hjal-
per till med fodervardar.

Forst gér hunden ett L-test, lamp-
lighetstest vid 15 manaders alder
vilket tar ca 45 minuter. Sen gar de
vidare till fordressyr och gor arbets-
prover 4-6 veckor innan det fattas

Lite knivigt att dppna men skam den som ger sig. Innehdllet
var orhdngen som symboliserade gemenskapen i FPF.

beslut om hunden far fortsatta. Nord-
iska landerna samarbetar om hundar
i internationell tjanst.

Siv berattar och visar bilder fran
hundtraning med minsdk i Bosnien.
Mycket intressant.

Sa ar arets forbundsstimma till
anda och vi skiljs at med ett for 6go-
nen, ett nytt verksamhetsar har borjat
och vi ser fram emot nya utmaningar
for Forsvarets Personaltjanstforbund.

Text: Eva Dalerstedt
Foto: Redaktionen

Forsvarets Personaltjéinstférbund ¢ 1/2013



UtbildningsNYTT

Praktiska 6vningar vid teoretisk utbildning

id ett antal kurser och framst de
Vsenaste GK Personaltjdnst har
vissa Onskemdl i utvirderingarna
kommitav en och annan elev attunder
den teoretiska veckan, som GK Perso-
naltjanst ar, lagga in direkt mot befatt-
ningen CS1 riktade praktikévningar.
Kursen dr den forsta veckan for den
som skall vidareutbilda sig inom per-
sonaltjanstverksamhet. Den ar teore-
tisk och grundlaggande for den som
sedan skall ga ren befattningsutbild-
ning, d v s GK Personalbefal CS1 eller
GK Personalvardsbefal.

Detta podngteras vid kursstart, men
dnda kommer 6nskemal att det laggs
in praktikmodeller att genomféra och
6va som helt handlar om befattningen
CS1. Praktikmodeller i den har fasen
ar knappast relevanta eftersom denna
forsta vecka ar till for att ge eleven
grunder i vad personaltjanst ar och
kan vara i en bataljon. Exemplen och
de uppgifter som ges ar darfor inte
konstruerade for vare sig Hemvarnet
specifikt eller ndgot annat férband.

FPF utbildningar préglas av For-
svarsmaktens pedagogiska grund-
syn. Det ar faststéllt i kursplanerna.
Grundkurserna i personaltjanst ar
inga undantag. Det innebar att en i
grunden teoretisk kurs innehaller
bade teori och praktik, d v s applicer-
bara diskussioner, grupparbeten ba-
serade pa teoretisk presentation och
liknande. Arbetssattet blir hanterbart
for en veckas utbildning och ger bade
konstruktiv och kontextuell kunskap
medan steget till funktionell kunskap,
"behovliga redskap”, kan raknas till
fordjupningskunskapen individen far
i sin verksamhet. Larande ar en pro-
cess over tid och pagar standigt.

artin Selander tar i Universitets-
lararen 13/2011 upp fragan "Ar-
betslivskoppling av hogre utbildning”.
Det foranledde mig att fundera kring
vad "skarpa modeller” och "skarpa 6v-
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ningar” kan innebara for FPF utbild-
ningar, ndgot som emellanat efterlysts
av en del elever i utviarderingarna i
GK Personaltjanst. Att i en teoretisk
veckokurs, som skall ge basen for fort-
satta befattningsutbildningar, dvs
efterféljande GK Personalbefdl CS1
och GK Personalvardsbefal, producera
ovningar i stabstjanst och ren CS1 be-
fattning och anpassa lektionerna for
"arbetsplatsen” dr knappast relevant,
eftersom man over hela landet inte
arbetar lika ute pa forbanden. Dessut-
om ar GK Personaltjanst inte en speci-
fik befattningsutbildning foér CS1.

En utbildning ar dmnad att ge for-
stdelse och beredskap for att kun-
na ingd i befattning och kan inte ge full
praktisk erfarenhet da praktik erhalls
i befattning och vid Ledningstranings-
ovning (LTO) i Enkdping en géng per
ar. | ovan namnda ledare uttrycks att,
”... det viktiga ar att lara sig ett reflek-
terande synsatt och att ha en teore-
tisk bas.” Detta tror jag ocksa bor gilla
FPF teoretiska utbildningar for att ge
eleverna grunden att gd vidare i sin
praktik. Att under en grundldggande
teorivecka ge modeller for praktik kan
bli av noll och intet varde nar eleven
sedan kommer ut i "verkligheten”.
Det optimala for praktiktrdning och
funktionell kunskap &r att nya far

lara av avgdende befattningshavare.
En grundldggande och val genomférd
utbildning ger grunden for blivande
befattningshavare att pd ett bra sitt
fortsatta i sin praktiska verksamhet.

et ar forstdeligt att nya och bli-
Dvande befattningshavare vill ha
sa mycket med sig som mojligt for att
minska osdkerheten infor uppgiften.
Eleverna alaggs under utbildningen
att i grupp losa uppgifter som knyter
an till det teoretiska innehallet och
visa pa att man tillgodogor sig den in-
formation som ges. Det handlar ocksa
om att ta stallning till den nya kuns-
kapen och att se och forstd samman-
hangen mellan dmnes- eller lagespre-
sentationerna och anpassningen till
nasta steg i befattningsutbildningen.
Séledes, GK Personaltjanst ar yt-
terst den forsta grundldggande kur-
sen for att sedan kunna ga vidare till
GK Personalbefdl CS1 eller GK Per-
sonalvardsbefal. Det handlar siledes
om att forsta vad en teoretisk grund-
utbildning syftar till. Mélet ar att ge
eleven verktyg for att inga i sin roll, att
sjalvstandigt kunna agera i den kom-
mande befattningen, inte att ge den
praktiska erfarenheten, som kommer
med att vara ute i verksamheten.
Rigmor Sterner
Instruktor

L utbildnings-
utskottet ingdr

Ake Janneryd
(utbildnings-
ansvarig), Rigmor
Sterner, Lars Olsson
och Olle Wribe

(ej med pd bilden).
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Instruktor i FPF

Som ett led i utbildning och kvalitetssakring av instruktorer
i de frivilliga forsvarsorganisationerna har Flygvapenfrivilliga
(FVRF), pa uppdrag av Férsvarsmakten, arbetat fram nya bestim-
melser for instruktorer. En del av arbetet ar fardigt och faststallt.
Andra delar ar dnnu inte fardiga.

Fé’)r att vara instruktor i en frivillig forsvarsor-
ganisation skall instruktéren ha genomfort tva
kurser, dels Instruktoérskurs Grunder (IK G) och
dels Instruktorskurs Tillampning (IK T). IK G ge-
nomfors som central utbildning under tva veckor.

Vid IK T skall den blivande instruktéren gora
en praktikvecka vid en kurs. Denna vecka kan ge-
nomfdras vid egen organisation. En sérskild hand-
ledare skall dd handleda och bedéma instruktors-
eleven. Efter godkand IK T utbetalas en premie om
2500 kr.

FPF haller nu pa med att anpassa sig till de nya
bestammelserna. Mélet ar att alla instruktorer i
FPF skall vara medlemmar och ha ratt utbildning.
De som har tidigare utbildning med IK 1-2, IK 3 och
IK 4 ar fortfarande godkanda instruktorer. Att en-

bart ha genomfort IK 4 eller IK Vardegrund racker
dock inte for att godkdnnas som instruktor.

Hur validering av tidigare instruktorsutbild-
ning skall goras ar ett arbete som aterstar. Tanken
ar ocksa att instruktdrerna skall ha ett avtal med
Forsvarsmakten och forbinda sig att genomféra
fortbildning.

Inom FPF pagar for ndrvarande ett arbete med
att identifiera de instruktdrer och kurschefer som
fortsattningsvis skall tjanstgora inom FPF. De inst-
ruktérer som behdover komplettera sin utbildning
ar naturligtvis vdlkomna att soka de nya instruk-
torskurserna.

Ake Janneryd
Utbildningsansvarig

Nya utmaningar

for “gamla”

instruktorer

Forsvarsmakten stiller idag krav pa att alla som tjanstgor som instruktorer
ska ha gatt den utbildning som FVRF fatt HKV PROD FRIV:s uppdrag att
genomfora. Annica Nordén dr "gammal” instruktér inom FPF, men som inte
gatt den nya utbildningen. I februari satte sig Annica pa skolbianken igen och
jag hade formanen att intervjua henne om kursen.

Varfér vill du som redan jobbat som
instruktér ga denna kursen?

En instruktor blir aldrig fullard. Jag
har ménga ar bakom mig som instruk-
tor bade civilt och militdrt men an-
ser det viktigt att standigt uppdatera
sig och inta det andra perspektivet,
d v s att vara den som sitter pa skol-
banken. Att sitta sjalv pa skolbanken
ar en av de mest givande och utveck-
lande situationer du kan sitta dig i
nar du val har jobbat som instruktor
lange. Inte nog med att du far chans
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att utveckla dig sjalv utan du kan dven
reflekterai ett metaperspektiv pa inst-
ruktorsrollen.

Det andra tungt viagande skalet for
att jag gatt denna grundlaggande in-
struktorsutbildning ar att den ar ett
led i Férsvarmaktens kvalitetssakring
av oss som instruktorer.

1. Hur har kursen varit?
Detta har varit en av de basta instruk-
torskurser jag gatt!

De tvé instruktorerna som holl kur-

sen hade ett bra upplagg och lycka-
des lagga upp ett tempo med en upp-
trappning under kursen som var helt
optimal for mig och den grupp jag
ingick i.

Mycket utmaningar
handledning!

under bra

2. Vad har du ldrt dig?

Inledningsvis kort teoretiska grun-
der och darefter praktik i ett stigande
tempo.

Forsvarets Personaltjéinstférbund ¢ 1/2013



3. Tycker du att andra "gamla” inst-
ruktorer i FPF ska gd denna kursen?
Det tycker jag absolut! Det ger sa
mycket mer dn man inser. Bade for
en sjilv och organisationen. Det finns
aven en Ik Fortsattning som kan vara
ett alternativ att ga nar man redan ar
erfaren instruktor.

4. Tvd veckor dr ju en ldng tid att vara
borta frdn hemmet, hur fungerade
det?

Ja, det ar en lang tid. Med planering
och familj som stiller upp lyckades
jag fa det att fungera. Pa kursen sam-
talade vi kring att ha ett tajtare upp-
lagg men just nu ar det denna variant
som géller.

Framover kanske kursen kan kor-
tas ner med hjilp av ADL!-upplagg pa
de teoretiska bitarna och att man kan
genomfora foreldsningar 6ver natet.
Sedan de praktiska lektionerna far ha
ett eget upplagg IRL?

5. Fér att kunna fd vara ledig frdn
jobbet tva veckor kanske arbets-
givaren vill ha nytta av kursen ocksd,
kan han det?

Lite beroende pa vad man arbetar
med sa JA. En instruktérskompetens
ar lika gangbar civilt som militart.

6. Hur ska du nu gd vidare?

Nasta steg ar att ga IKT (tillampning)
och det kan man vilja att gora an-
tingen pa en GU-F eller i sin hemma-

organisation inom sitt eget amnesom-
rade/tjdnstegren. Jag hoppas pa att
kunna kora mitt IkT skede i sommar
vecka 27.

"Visst kan det
kdnnas som en
lang vag for att bli
instruktor, men
vi maste se till att
ha bra kvalitet pa
vara utbildare.”

Tack Annica, jag ser fram emot att
komma och lyssna pa en av Dina lek-
tioner. I skrivandes stund vet jag att
Du ska gora Ik T pa krisstod steg 3 i
sommar.

Nu hoppas utbildningsutskottet i
FPF att fler "gamla” instruktoérer bli-
vit inspirerade att ga FVRF:s kurs Ik
Grundkurs. Sen maste vi fylla pa i inst-
ruktérsleden med yngre som kan ta
over. De som vill bli instruktérer idag
maste ga den foreskrivna utbildning-
en dvs forst Ik Grundkurs (tva veckor)
och darefter Ik T (en vecka) i egen
tjdnstegren. Har finns det en handle-
dare som fdljer elevens forberedelser
och genomférande, det dr dven hand-
ledaren som examinerar eleven och
ger godkant eller ej godkint.

Vardegrundskurs for instruktorer

12-13 oktober 2013
26-27 oktober 2013

Frivilligskolan Halmstad, GUF-instruktorer
LSS Uppsala, tjanstegrensinstruktdrer

Nar man gjort bada kurserna med
godkant resultat fir man en premie
pa 2 500 kronor. FPF stiller dessutom
krav pa att man ska ha gatt den kur-
sen man ska undervisa i innan man
far tjdnstgora dar.

Man gar t ex kurs i personaltjinst
déarefter Ik Grundkurs sen Ik Tillamp-
ning pa en Kurs i personaltjanst och
till sist kan man tjanstgora pa en kurs
i personaltjinst.

Nar man har varit instruktor nagra
ar kan det vara dags att ta pa sig rol-
len som kurschef. Innan dess maste
man ha gatt kurschefskursen. Att vara
kurschef innebar fler saker och mer
ansvar dn som instruktor. Till slut
kan man aven gd kurs for att bli hand-
ledare till en elev som ska ga Ik T.

Visst kan det kdnnas som en lang
vag for att bli instruktér, men vi maste
se till att ha bra kvalitet pa vara utbil-
dare.

Redaktionen

1 ADL = Advanced
Distributed Learning

z IRL = In Real Life
(alltsa ej via cyberrymden... )

Forsvarets personaltjanstforbund har HKV PROD FRIV:s uppdrag att genomfdra kurser i vardegrund.

En projektgrupp har arbetat fram ett nytt koncept som framforallt riktar sig till instruktorer. De tva kurser
som gar av stapeln i host kommer att rikta sig till fraimst GU F-instruktorer och tjanstegrensinstruktorer
inom de frivilliga forsvarsorganisationerna.

Varfor? Projektgruppen samt HKV PROD FRIV:s kvalitetssakare har kommit fram till att det dr férst och
framst alla instruktorer som behover kunna vardegrund for att sjalva kunna halla de vardegrundslektioner

som varje kurs ska innehalla.

Ansokan gors pa FPF:s hemsida www.fpf.a.se. Klicka pa ndgon av bilderna och sedan pa "Om vara kurser”.

Senast 9 augusti 2013.

Férsvarets Personaltjéinstforbund e 1/2013

17




Ny kurs att soka!

Pa hemsidan finns nu kursen "Introduktionskurs Personaltjanst” att soka. Kursen syftar till att
ge information om de bemannings- och utbildningsuppdrag som FPF har at Hemvarnet. Vid
kursen presenteras hela det sortiment av kurser som FPF genomfor.

Maélgruppen dr nya medlemmar i de frivilliga forsvarsorganisationerna eller medlemmar som
inte tidigare har deltagit i FPF utbildningsutbud och befattningshavare i Hemvarnet. Vid denna
kurs kan ett blivande Personalbefil eller en blivande Faltpastor fa information om vad som

kravs for att fa befattning.
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Kursen ar planerad att genomforas med FPF foreningar som vard. Den forsta helgen kommer
att ske med FPFV som vard. 2014 ar planerat att genomféra kursen i norr med FPFN som vard.

Ake Janneryd
Utbildningsansvarig

Introduktionskurs Personaltjanst

Goteborg oktober 5-6/10 2013
Sista anmilningsdag 9/8 2013

Kursens syfte och mal

Kursen syftar till att ge eleven kunskaper och
forstaelse for de utbildningar Forsvarets personal-
tjanstféorbund (FPF) har i uppdrag att bedriva.
Maélet ar att eleven skall ha grundlaggande for-
staelse for FPF uppdragsutbildningar och kunna
ta stallning till den personliga forutsattningen och
det personliga behovet av FPF utbildningar.

Kursbeskrivning

Utbildningen genomfors jml Forsvarsmaktens
pedagogiska grundsyn. Utbildningen ar en grund-
laggande introduktion och kraver inga forkunska-
per i de Amnen som ingar. Utbildningen omfattar
tva dagar. Ingdende delar:

Forbundskunskap
Information om FPF och dess uppdrag at
Forsvarsmakten

Fdltpastor i Forsvarsmakten
Information om Faltpastorns uppgifter och
utbildning. Krav fér antagning.

Personaltjdnst vid insatsbataljon
Information om arbetsuppgifter, utbildnings-
gang och antagningskrav.

Personalvdrd och dess verksamhetsomrdden
Information om tjansten som Personalvards-
befal, utbildningsgang och antagningskrav.

Forsvarsmaktens Virdegrund
Information om Forsvarsmaktens varde-
grundsarbete och om FPF kurs i amnet.

Krisstod
Information om kamratstod och avlastande samtal.
Information om utbildningsgang och antagnings-
krav.

Sarskilda forkunskaper
Eleven skall ha ansokt till kurs via egen organisation
som har tillstyrkt ansokan.

Malgrupp
Kursen vander sig till medlemmar i Frivilliga For-
svarsorganisationer och anstallda i Forsvarsmakten.

Forsvarets personaltjanstforbund ar en frivillig
forsvarsorganisation med statligt stod.

Forbundet bildades 1955 och skall tjana totalférsva-
ret och omfatta forsvarsupplysning samt rekryte-
ring och utbildning av personal som handhar fragor
rorande personaltjanstverksamheten inom forsvaret.
All var verksamhet ar partipolitiskt obunden och
bedrivs i samverkan med myndigheter; kommuner,
institutioner och organisationer som ar verksamma
for totalforsvaret.

Vara utbildningar
- Krisstdd - Personalvard - Mangfald
- Vardegrund - Personaltjanst - Bataljonspastor

Du ar valkommen som medlem om Du &r intresserad
av fragor och drenden som beror var verksamhet.

Las mer pa www.fpf.a.se
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Forsvarsmakten har beslutat att de kurser som genomfors av de frivilliga forsvarsorganisationerna skall
avse utbildning till befattning i insatsorganisationen. FPF har i uppdrag att till Hemvarnet rekrytera och
utbilda Personalbefil och att utbilda Hemvarnets behov av Faltpastorer.

De kurser som for narvarande genomfdrs och dmnade att genomfdras med inriktning till befattning
i Hemvarnet ar:

e Grundkurs Personaltjanst

e Grundkurs Personalbefil, CS1

¢ Grundkurs Personalvardsbefal

¢ Grundkurs Bataljonspastor

e Grundkurs Krisstod (Ny kurs 2014)

De olika befattningarna skall ha féljande utbildning:

Chef sektion 1 Personalvardsbefil Faltpastor
GK Perstjanst GK Perstjanst GK Bataljonspastor
GK Persbefil, CS1 GK PV-befil GK Krisstod

GK Krisstod

Nar det galler 6vriga kurser som FPF genomfort sa galler foljande:

¢ GKKrisledning. Kursen genomfors inte langre.

¢ GKKrisstod steg 1-3. Kurserna ar inte inriktade mot befattning och utredning pagar om de skall
finnas kvar.

¢ GK Mangfald i internationell tjanst. Kursen ar inte inriktad mot befattning och utredning pagar
om den skall finnas kvar.
e GKVardegrund. Kursen ar uppdaterad och genomfors arligen.
e IKVardegrund. Kursen ar nedlagd. Nya bestimmelser for instruktdrer gor att den inte behovs.
FPF kommer att paborja ett arbete med att ta fram repetitionskurser som skall kunna erbjudas
forbanden nar de har behov av sddan utbildning och skall da avropas via HKV PROD FRIV.
De kurser som ar utlysta for innevarande ar genomfors enligt plan.
Ake Janneryd
Utbildningsansvarig

Utbildningshelg med FPFN

FPFN kommer att genomfdra en utbildningshelg den 28-29 september pa Medlefors Folkhdgskola
i Skelleftea enligt nedanstaende program. Inbjudan till féreningens medlemmar skickas ut via brev
i borjan av juni.

Lordag 28 september Sondag 29 september

1200-1300 Lunch och incheckning 0800-0900  Frukost och utcheckning

1300-1430 Mikael Rehnberg — Medlefors 0900-1030 Lillemor Nilsson - Fredsbaskrarna

1430-1500 Eftermiddagsfika 1030-1045 Formiddagsfika

1500-1700 Andreas Philipsson - 1045-1200 Annelie Forshage - "THemmafronten”
Soldathemsforbundet vid anhérigs utlandstjdnst

1800- Gemensam middag 1200-1245 Lunch

1245-1400 FPF-information (Férbundsstyrelse)
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Krisstodspersonal sokes

POSOM och Krisberedskapsforbundet soker beredskapspersonal for krisstédsinsatser
i hela landet. Krav ar genomforda FPF kurser avlastande samtal, enskilt (steg 1 och 2)
samt avlastande samtal, grupp (steg 3) med godkant resultat.

For mer information och intresseanmalan, vanligen skriv till: info@posom.se
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Nya informations- och
rekryteringsbroschyrer

Finns att lasa pa hemsidan

www.fpf.a.se

fﬁ’-’—" %}\\\ Glom inte att ta del av FPF:s hemsida pa natet!
n"* & ‘I aj) \\\n Dar far du vardefull information om vad som &r pa gang.
)

www.fpf.a.se

fpfs.epost@telia.com fpfv.epost@telia.com fpfo.epost@telia.com fpfn.epost@telia.com




