Forsvarets
Personaltjdnstforbund

Tillsammans pa Stockholm Pride

Forsvarsmakten fanns pa plats med en stor monter under arets Pride-vecka.
Manga besokare tog tillfillet i akt att fa information om Forsvaret och de frivilliga
forsvarsorganisationerna. Lias mer pa sidorna 8-9!
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fter manga ar i FPF:s forbunds-

styrelse ar jag sedan april manad
2012 forbundsordforande. I denna
min forsta ledare vill jag beskriva mitt
uppdrag och ge min syn pa Forsvarets
Personaltjanstférbund och var roll i
framtiden.

Vem ar da jag? Mitt namn ar Peter
Martensson. Jag ar 57 ar och kyrko-
herde emeritus i svenska kyrkan.
Jag har varit ledamot i Forsvarets
Personaltjanstforening i sodra Sverige
sedan slutet av 1990 talet och de
senare aren har jag ocksa varit dess
ordférande fram till hosten 2012. Jag
bor i Malmo6 och mitt "civilstand” ar,
som det brukar heta, skild.

Jag har ett uppdrag som bataljons-
pastor i Hemvarnet i Malmo.

Tillsammans med férbundsstyrel-
sen ska jag och andra medarbetare
driva var organisation framat under
den tid som jag ar vald.

Viktiga fragor ar naturligtvis "vilket
ar vart uppdrag”, och "hur ska vi
organisera oss for att klara det”. Detta
ar fragor som naturligtvis diskuteras
i bade forbundsstyrelsen och fore-
ningsstyrelser.

Min forhoppning &ar att vi skall
skapa goda forutsattningar for var
organisation samt att vi fattar genom-
tdnkta beslut.

Vért uppdrag far vi konkret fran
Forsvarsmakten genom HKV PROD
FRIV. Dessa samordnar Forsvarsmak-
tens 6nskemal om vad vi skall kunna

Forbunds-
ordforanden
har ordet

bidra med. Vara uppdrag ligger som vi
alla vet huvudsakligen inom omradet
personaltjinst.

KOFF, kompetensforetradare i For-
svarsmakten, ar den person som konk-
ret bestdller vara utbildningar och
ar aven med och kvalitetssdkrar de-
samma. Under hosten 2012 kommer
vi att vid var funktionérsutbildning fa
besok av denna person.

Att vilever i férandringens tidevarv
ar vi nog alla medvetna om. Alla
forandringar kommer snabbare och
utbildningar som vi driver maste upp-
dateras for att innehadlla det senaste.
Det stéller stora krav pa flexibilitet
och kompetens hos oss alla, inte minst
pa utbildningsutskottet samt alla en-
gagerade instruktorer.

Nytt i forbundsstyrelsen &ar var
rekryteringsansvariga Heléne Kind-
strom. Helene valdes in i férbunds-
styrelsen pa var senaste stimma och
sitter aven i utbildningsutskottet.

Kommer vi att klara av de 6kande
kraven pa oss? Det bade tror och hop-
pas jag att vi gemensamt gor. Jag ar
overtygad om att i vara foreningar
finns det en stor potential av kunniga
och kompetenta medarbetare. Dar
inga uppdrag ar for stora eller for sma
for att inte uppskattas. Det ar min for-
hoppning att ni alla ska kdnna stodet
frdn oss i forbundsstyrelsen och mig
som ordfdrande.

Malmo oktober 2012
Peter Martensson
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Prolog: Nar forfattaren och
"skrivihopnu-fascisten” insag
att de skulle dela rum
borjade de omedelbart att
skoja om att satta upp den
sedvanliga skylten "Forst
kalsongerna, SEDAN byxorna”.
I slutet av veckan var det inte
lingre nagot skimt. Under
léojtnant Sandbergs befal

blir alla lite osdkra och ingen

)

s A% kan hoéra dig skrika ...

Den forsta men inte den sista elevkullen i krisledning stab samlade
tillsammans med kurschef och instruktorer for gruppfoto.

Halmstad
2012-06-25--29*

icepego ai ai (sommarhit 2012),
Aé la Halmstad. Antligen skulle
utbildningen, Krisledning stab, bli aw.
Skolordern for kursen, vid Frivillig-
skolan Halmstad, damp ner pa hall-
golvet hos oss antagna drygt fem
veckor fore kursstart.

Vi12 stycken lyckliga kursdeltagare
fran hela landet stralade likt pilgrimer
ihop en regnig mandag den 25 juni
2012. Som alltid sa fungerade hamt-
ning och logistik fran stationen oklan-
derligt. Kursledning med kurschef
Heléne Kindstrom, kvalitetssidkrare
Olle Wribe, instruktor ldjtnant Lars
Sandberg, instruktér Annica Nordén
och instruktor Niklas Bengtsson stod
for mottagningskommittén i och utan-
for kasern 8, bara ett 20-tal meter fran
var sjalvuppgivna frihet.

Nar kira aterseenden och kram-
kalas var avklarade kunde vi som
under tidigare ar hora 16jtnant Sand-
bergs myndiga stdmma uttala de
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gyllene orden "att nu var det slut pa
lekandet och det civila morkret, upp-
sittning i bussen for att hdmta ut uni-
former”.

Aven pa forradet flot det pd och
uniformerna satt som en "flasklapp”
pa oss allihop. Vi vill inte veta om det
sa ndgot om vara kroppar eller om det
var Forsvarsmakten som hade fatt ny
leverantor. Vi valde att tro pa det sist
namnda.

illbaka till kasernen dar vi av var

mytomspunne, legendariske och
evigt unge l6jtnant fick order och en
tidslinje som i alla fall skulle ge oss en
marginal pa kanske ett 15-tal sekun-
der innan vi skulle vara insuttna i lek-
tionssalen i byggnad 167 som ar loka-
liserad 1 500 meter (ja du laste ratt,
nastan en battre dagsmarsch) fran
kasern 8. Dar bdrjade nerbrytandet
och drillningen redan samma efter-
middag.

* Foljande text kan innehdlla
spdr av sanning och krut-
rester, men det dr lite troligt

Den enda incidenten sa langt
var med en av gdteborgarna som
hade fitt lite kort kdngsnoére mellan
kdngorna vid uthdmtningen pa for-
radet. Pa fragan till 16jtnant Sandberg
om det inte gick att fa ett par med lite
langre kdngsnore var svaret, fran var
redan nu hart provade l6jtnant, att
dom skulle vara ordnade sa enligt gil-
lande regementsorder, for att dumma
goteborgare inte ska springa ivag fran
namnda l6jtnant. Sedan knoét han isar
kangorna och skakade lite forstulet pa
huvudet nar han fragade - hur hittade
du hit?

Det kordes pd, skoningsldost och
hdamningslést med: inryck, frisk luft,
narvaro, utrustning, skolchefens ge-
nomgang, kurschefens genomgang,
individuella presentationer, kursmal,
schema, virdegrundsgenomgang, eget
mal med kursen, vanforestillningar,
forvantningar och farhagor.

Fortsdttning pd ndsta sida




Fortsdttning fran férra sidan

Ett nytt harligt och uppskattat in-
slag var grillkvall redan forsta kvallen,
pa Konvaljmaéssen, for teamutveckling.
Kladsel infor sagda afton var frivillig.
Ja, ja sa till vida att man fick valja pa
M 90 eller civil kladsel, inget annat.

Det regnade ordentligt men var
favoritldjtnant var naturligtvis val be-
vandrad i brinnande vatskor. Han pa-
stod dock annu pastridigt atthan INTE
skulle ha uppfunnit "molotovcock-
tailen” (men vi tvivlade da den i folk-
mun numera kallas en sandbergare),
men i tdndvatskans och napalmens
varld ar han kung, sa han fick igang
grillarna.

Utan att ha valt baren gick vi, Ric-
hard, Anna-Lisa, Johan G, Marianne,
Eva, Stefan, Johan L, Ann W, Leslie,
Jenny, Lars och Christer och lade oss
ovaggade men trotta.

Ojtnant Sandbergs order var lika

klara som tydliga. Insittning i lek-
tionssal skulle ske 07.57 da lektioner-
na boérjade 08.00. Med det i huvudet
somnade vi gott.

Dagelev Ann W hade skott dagens
"vallande” av grupp galant. Sjalv
somnade jag med en tanke i huvudet
- "Det é énna gobtt att vara i Halmstad
pa Frivilligskolan i FPF:s regi”.

Tisdagen inleddes med en sed-

vanlig backspegel, ett vinnande kon-
cept. Som dagelev hade Leslie fatt ta
over och det uppdraget skulle inte ge
honom nagra problem. Vi kérde pa
med repetitioner fran krisstodsutbild-
ningen och foljde upp med begrepps-
definition, lagar, forordningar, forfatt-
ningar, styrdokument, dmnet stress,
kris och en beddmningsmall med pre-
sentation. Annica, Niklas, Heléne och
l6jtnant Sandberg turades om for att
trotta ut oss. Men tji fick dom.

"En kvill kom
l6jtnanten in och rot:
'Nar vi sager god natt har
sa menar vi hall Kiften!’
Vi unisont svarade:
’God natt da l6jtnant!””

Eftermiddagen avslutades med dmnet
presstjanst, sekretess och pressetik.
Jag och Johan L ar helt 6vertygade om
att detta tema foredraget av Mikael
Novack, webbchef pa Hallandsposten,
enbart tillkommit for att vi namnda
tva atagit oss uppdraget att notera och
"dagboksanteckna”, eller fora krigsbok
om man s vill over veckan. Vi kan ha
fel i att &mnet sattes pa agendan efter
vi patog oss uppdraget, men det ar

anda en kvalificerad gissning fran vart
hall. Vi tror inte det dr en hdgoddsare
sa att sdga.

Under backspegeln pa onsdag mor-
gon hade vi tagit stabsarbetet sa pa
allvar att vi jobbade i futurum och
planerade hur vi ville ha dagen istél-
let for att jobba i nutid och prata om
gardagen. Det arbetet pagick tills
l6jtnanten kom ihag var han placerat
oss i skolbyggnaden och det ater var
insittning i skolsalen. Nu hade vi fatt
finbesok i huset fran raddningstjans-
ten i Laholm av raddningschef Par-
Ake Eriksson och hans personal- och
ekonomiansvariga Lena Drott.

Har skulle det ldras om stabsarbete
vill jag lova. Ledning, PGU, antagan-
den/fakta, mallar, planer, forberedel-
ser, tillampande, ordergivning... osv...
OSV.

Stabsmetodik av basta marke, i all
ara. Det drillades i "spel” dar l16jtnant
Sandberg och Niklas blev alldeles
forvirrade. Niklas var kommunchef,
raddningschef och gick och sa ring,
ring, ring. Lojtnant Sandberg var
"bara” utsand fran TT och var nagon
annan chef han ocksa. Det slutade
med att alla ndstan var forvirrade
(mest Jenny, for hon hade dromt om
Mans Z hela natten och satt mest och
himlade dromskt med o6gonen) sa
att vi nastan behovde krishantering
vi ocksa. Efter att vi atergatt till den
"normala” ordningen, slutade Niklas
och 16jtnant Sandberg att lida av mul-
tipla personligheter och atergick till
sina vanliga jag.

ade vi inte varit s gamla och
H orkat skulle vi nog klattrat 6ver
staketet, ut och bort, denna soliga
eftermiddag. Grava sig ut var inget
alternativ det heller da det bara fanns
snoskyfflar kvar pa omradet (i mili-
tar ordning, da det var sommar) och
inga vanliga spadar. Men innan vi fick
mat och ledigt for kvallen hade en
del saker klarnat for oss vad det gal-
ler ansvarsomraden och vem som gor
vad i olika krissituationer. Vi var alla
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Ldrarlaget samlat runt kursboken. Frdn éverst till vinster Niklas Bengtsson, Pir-Ake Eriksson, Annica Nordén,
Lena Drott, Heléne Kindstrém, Lars Sandberg.

Overens om att 16jtnanten gor sig bra
som lite férvirrad. Han dr ganska snall
innerst inne var l6jtnant.

Var danske van, Johan G, hade hdngt
upp sig pa talen tre och sju. Varfor vet
ingen men han fick ritt en gdng under
eftermiddagen da svaret blev tre. Par-
Ake lyckades formulera fragan si att
niamnde man fick ratt. Han kallas nu
mer bara "sjuan”. Att svaret ar 42 vet
ju alla som last boken.

Att vi alla hade skoj och att det var
hogt i tak var sa otroligt befriande un-
der de har stressiga momenten som vi
utsattes for. En del av 6vningarna, vars
syfte bara var att stressa oss, verkade
vara lojtnantens favoritgebit och jak-
lar vad duktig han var pa det. Det var
dock nagon typ av rattvisemarkning
pa stressandet da alla skulle utsat-
tas for det i stort sett utan undantag.
Kanske inte konstigt att det pratades
mer och mer i sdmnen allt eftersom
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veckan led och deltagarna borjade se
lite halogda ut. Sjalv sov jag numer i
fosterstallning med ryggen mot vag-
gen medan jag lyssnade pa rumskom-
pisens nattliga monologer och till de
ovriga deltagarnas nattliga vandringar
upp och ner i korridoren.

Vdra morgonvandringar pa “tre-
kilometaren” i morgondimman &ver
och runt Galgberget vid 06.00 ar verk-
ligen "en promenad i parken” jamfort
med en del annat.

Vi var utanfor staketet en gang den-
na vecka. Men det var under 6ver-
vakning av kursledare vid fystestet pa
"trekilometaren”. Niklas var placerad
halvvags for att forhindra rymnings-
forsok efter 1,5 km. Darefter var det
inte nodvandigt med ndgon bevakning
da ingen skulle orka rymma dnda och
langtan till tryggheten pa insidan sta-
ketet var storre an Halmstads efter-

middagsliv. Sedan haltades och ojades
det och vi sdg ut som vi precis lamnat
ett slagfilt eller som om vi varit ny-
opererade.

Senare samma kvall fick jag en
komplimang, tror jag, av var skoladju-
tant Lotta som tittade in pa luckan och
sa: ”0j, vad har ser bombat ut.” Det ar
smickrande ndr man befinner sig pa
ett militirt omrade. S3 nu kunde vi
sova gott och stolta, ndstan som rik-
tiga militarer. Natti, natti eller tapto
som vi sager.

En kvill kom l6jtnanten in och rot:
"Nér vi sdger god natt hir s menar vi
hall kaften!” Vi unisont svarade: "God
natt da 16jtnant!”

Text: Stefan Kesselbacher
Bild: Lars Flodin och
Richard Eliasson
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Alla vdra kurser
genomsyras av
vdrdegrunden.

Kurs id: Avlastande samtal — Enskilt

Mandagen den 2 juli ryckte vi elever in. Vi kom fran hela Sverige
och tillhorde flera olika frivilligorganisationer. Boendet var kasern 8
inom FMTS omrade, eller det som vi kallar Frivilligskolan i Halmstad.

Vi kom for att lara oss hur man ar som kamratstodjare och lyssnare
till en annan minniska med nagon form av problem.

Alla var forvintansfulla och und-
rade hur kursen skulle bli. En
del var helt nya inom det avlastande
samtalets varld och en del hade viss
erfarenhet inom detta omrade.

Vi borjade med att samlas i lek-
tionssalen "Kaptenen”. For att fa oss
avslappnade hade instruktérerna
sma meningar som vi skulle tinka pa.
Dessa meningar krop in i vara sjilar
och lyfte upp oss, sd vi inte var sa
spanda pa vad som skulle ske.

Kursen var véldigt intensiv och
mycket larorik. Vi fick lara oss olika
stresshanteringar och givetvis hur ett
avlastande samtal gar till. En del prak-
tiska ovningar for att veta vad man
ska tidnka pa. Att gora misstag ar ock-
sa larorikt och var ska man gora det

Det avlastande
samtalet enskilt.

om inte pd kurs. Dar far man feedback
pé vad som blev fel och dessutom en
chans att ratta till misstaget, nagot
man inte far i verkligheten. Nu ser jag
fram emot nasta steg som innebar mer
praktiskt 6vande vilket ar vasentligt.
Man kan aldrig 6va fér mycket, for

att undvika misstag i det verkliga av-
lastande samtalet.

Text och bild:

Richard Eliasson

Hemvdrnssjukvdrdare

Elfborgsgruppen
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Elever ur grundkurs avlastande samtal, enskilt samlade med kurschef och instruktdrer framfor
F 14:s gamla Lansenflygplan pd Flottiljomrddet.

Intressant
att lasa

Tidningen Arbetsliv ges ut av
PreVent och innehaller ofta
intressanta artiklar.

Nummer 5 oktober 2012 har

en intervju med Lena Skold,
".. dr den forsta (civila) kvinn-
liga férbandschefen i Férsvars-
maktens historia. Hon bérjade
med att inféra nya sdtt att
jobba med personalfrdgor inom
hela férsvaret.”

Du kan kostnadsfritt
prenumerera pa tidningen
(www.prevent.se/arbetsliv)
eller sa kan du lasa artikeln
direkt pa nitet, samma adress.

Forsvarets Personaltjdnstférbund

Kallelser till féoreningsstammor

Harmed inbjuds Du till FPFN:s drsstdmma och utbildningshelg.

Tid: 16rdag och sondag 23-24 februari 2013.

Plats: Skellefted, e.s.o.

Fullstidndig info och inbjudan skickas ut till alla medlemmar och finns
tillgdnglig via hemsidan. Observera sista anmalningsdag 2013-01-07.

FPFO inbjuder till arsstimma med féredrag.
Lordagen den 16 februari, klockan 14.00 pa Starrdangsringen 69.
Separat inbjudan i januari 2013.

Foreningsstimma sédra féoreningen
Lordagen 2013-02-09 k1 10.00.

Plats: Gloria’s, Sankt Petri Kyrkogata 9, Lund.
Lunch dérefter foredrag av C P7.

FPFV inbjuder till foreningsstdmma, lérdag 2 mars 2013.
Ytterligare information via mail och pa hemsidan.

2/2012




TILLSAMMANS

pa Stockholm Pride

Stockholm Pride genomférdes den 1-4 augusti i Tantolunden, Stockholm.
Pa plats fanns Forsvarsmakten med en stor monter.
Den bemannades under veckan av soldater, sjomén, hemvarnspersonal
och personer fran de frivilliga forsvarsorganisationerna.

F P Frepresenterades av Johan
Lusth, Johan Malmstrom
och FPFN av Lina Eriksson. Svenska
Lottakdren (SLK), Flygvapenfrivilliga
(FVRF) och Forsvarsutbildarna ut-
gjorde de 6vriga pa plats representera-
de frivilliga férsvarsorganisationerna.
De frivilliga férsvarsorganisationerna
engagemang sammanholls av Johan
Nystrom, Forsvarsutbildarna.
Personalen som arbetade under

Prideveckan var oerhort kompetent
och valutbildad. Det marktes att vana
vid rekrytering och mote med olika
manniskor satt djupt pa plats. Ur ett
frivilligperspektiv fick intresserade
skriva sig pa en lista for att efter Pride
fa mer information om alla de méjlig-
heter som de frivilliga férsvarsorgani-
sationerna kan erbjuda. Bra rekryte-
ringsbas!

Foérsvarsmaktens monter var myck-

etfiniar, den storsta pa omradet, med
en lounge-del med soffor, testmaskin
och en disk med tre laptops och tre
iPads. Tva stora monitorer satt upp-
satta dar det fordes en twitter-trad i
realtid med Cimon Lundberg, bland
annat radiopratare och tidigare Para-
dise Hotel-deltagare, som moderator.
Totalt ett mycket lyckat koncept som
var bade frascht, tilltalande och pro-
fessionellt!
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Ledordet for Pride 2012 var "Till-
sammans” vilket dven Forsvarsmak-
ten tagit fasta pa med sin monter
"Alltid tillsammans”. Den drog till sig
mycket intresse och manga besdkare
ville prova pa testmaskinen som
bland annat testar spatial och logisk
formaga. Under veckan besoktes For-
svarsmaktens monter av flera parti-
ledare och politiker.

Birgitta Ohlsson, som tillsammans
med Mona Sahlin héll invigningstalet
pa onsdagen, tillika Sveriges EU-
minister kom efter invigningstalet till
Forsvarsmaktens monter och pratade
en lang stund. Hon ville tydligt for-
medla sitt stod och forsdkra sig att
Forsvarsmakten dmnade delta i 16r-
dagens parad och att vi stolt kan bédra
uniform, trots, eller med anledning
av, forra arets aktion fran ofog.org
(se faktaruta) dar flertalet medarbeta-
re i Forsvarsmakten kiande sig mycket
krankta och personligt utsatta.

ocialdemokraternas  partiledare

Stefan Lofven och Folkpartiets
partiledare Jan Bjorklund kom ocksa
féorbi montern under veckan och pra-
tade med Forsvarsmaktens personal
och frivilligpersonal. Det finns ett
stort intresse for forsvarsrelaterade
fragor hos vara framsta politiker.

Forsvarsmaktsledningen represen-
terades pa besokimontern av general-
major Gunnar Karlson, chef FOR-
BANDSPROD, under fredagen. Gunnar
Karlson pratade med samtliga i tjanst
och dgnade ocksa tid att genomfora
test pa den maskin som fanns i mon-

tern. Resultatet fran testet ar en for-
svarshemlighet... Aven chefen for
HKV PROD FRIV avdelningsdirektor
Stefan Hallén besokte och inspektera-
de Forsvarsmaktens monter och forde
manga vardefulla samtal med tjanst-
gorande personal och besokare.

nder veckan firade HoF (forening-
U en for HBTQ-personer i forsvars-
maktsfamiljen) sitt tioarsjubileum
och flera av medlemmarna stod i mon-
tern. Ett femtiotal representanter fran
Forsvarsmakten deltog i lordagens
Prideparad. En av dem var informa-
tionsdirektoren Erik Lagersten, vilket
ar forsta gangen en representant for
férsvarsmaktsledningen deltar.

i

Ofog — Direkt aktion for fred

ar ett svenskt natverk som arbetar mot militarism och kdrnvapen och
for en fredligare varld med icke-valdsmetoder och civil olydnad. Man
har framst gjort sig kand for direkt aktion mot kdrnvapen och vapen-
industrin. Man utfor symbolisk avrustning genom skadegorelse av
vapendelar, men dven andra demonstrationer i syfte att fa mediaupp-
marksamhet kring vapenexportens konsekvenser.

Natverket startades varen 2002 och ar partipolitiskt och religiost
obundet. Ofog dr inte en formell organisation utan ett natverk dar vem
som helst far handla i Ofogs namn, sa lange de foljer de riktlinjer som

formuleras i Ofogs plattform.
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Veckan gav mojlighet till manga int-
ressanta samtal och moéten. Kontak-
ter knots och informationsmaterial
delades ut. Pa plats fanns ocksa allt
fran Apoteket med en egen miniaffar
till pensionarsforbund och peruk-
forsdljare. Det som genomsyrade hela
veckan var en enorm glidje och fest-
stimning som okades ytterligare av
alla artister som avloste varandra pa
scenen.

Text: Johan Malmstrom
och Lina Eriksson

Bild: Johan Malmstrém
och Jesper Tengroth

h
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Socialdemokraternas
partiledare Stefan Léfven
kom férbi montern under
veckan och pratade

med Férsvarsmaktens
personal och frivillig-
personal.




Alexander Gustavsson och Patrik Svensson dvningsintervjuar instruktér Anna Norén. Foto: Lina Eriksson.

GK Combat Camera

Under vecka 32 genomfordes GK Combat Camera
i Héllviken, en grundKkurs for intresserade som ville
fa en insikt i Combat Camera-specialisternas arbete.

ombat Camera har funnits sedan

2009 och ar ett eget forband
under informationsstaben. Deras
huvudsyfte ar att ge chefer pa alla
nivder battre visuellt underlag for
beslut och utvirdering. Combat
Camera-specialisterna har formaga
att folja soldater och sjomén och ar
sjalva kombattanter under uppdrag.

Vi var tretton deltagare pa kursen,
indelade i fem grupper. Alla grup-
per fick lana stillbildskamera, video-
kamera, barbar dator, extern hard-

10

disk och diverse tillbehdr. Varje
deltagare fick dven kvittera ut ett
eget minneskort.

Kursen inleddes med ett teoretiskt
prov Over vara kamerakunskaper
innan teoretiska och praktiska pass
om stillbilds- och videofotografering
tog vid.

Kursen inneholl darutéver fyspass
och daglig BRAK. Ar man Combat
Camera-specialist kravs en god fysik
da man féljer ett forband och utéver
all stridsutrustning skall bara med

sig kameror och annan teknisk ut-
rustning.

Parallellt med var kurs genom-
forde faltartisterna fyra kurser for
sina medlemmar. Som en del i deras
utbildning hade de upptriddanden
pa kvéllarna. Var uppgift blev darfor
att dokumentera dessa vilket var bra
ovning for oss. Vi fick dven mojlighet
att folja en grupp faltartister under
deras faltévning och dokumentera
dagen med bade stillbilder och video-
klipp samt genomféra minst tva

Forsvarets Personaltjéinstférbund ¢ 2/2012



intervjuer. Tillbaka pa kursgarden
klipptes videomaterialet ihop till ett
inslag om faltartisterna och dagen.

Utover detta fick vi dven en inblick
i forensisk fotografering och mojlig-
het att genomfora tvd dvningar dar
vi dels skulle dokumentera féremal
i ett rum och dels en bilolycka dar
fordonet eventuellt utsatts for be-
skjutning. Under veckan besdkte OB
Sverker Goranson samtliga kurser
och genomférde en presskonferens
pa kursgarden vilket blev en bra
ovning att dokumentera for vissa pa
kursen.

Kursen var en intressant mdojlig-
hetatt fa en inblick i Combat Camera-
specialisternas komplexa arbete.
Som medlem i en frivillig forsvars-
organisation kan man deltaga i kur-
ser anordnade av andra frivilligorga-
nisationer. Till den har kursen kravs
att man har god fysik och grund-
laggande kunskap om foto och bild-
hantering. Utéver det skall det egna
forbundet bedéma att man har ett
behov av att ga kursen.

Lina Eriksson
FPFN

Lina Eriksson med den kamera-
utrustning som anvdndes under
kursen. Foto: Astrid Amtén.

Efterarbete i form
av klippning

av det inspelade
materialet.

Foto: Lina
Eriksson.

o
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... blivande instruktor,
Marina Kristoffersson

Trots att manga har en gedigen bakgrund
civilt i att framfora ett budskap framfor
en grupp elever krivs att man gar FVRF:s
(Flygvapenfrivilliga) instruktorsutbildning.
FVRF har HKV PROD FRIV:s uppdrag att
utbilda instruktorer till samtliga frivilliga
forsvarsorganisationer.

n lunchrast triaffade jag Marina

Kristoffersson frdn FPFN som
gick forsta steget i det som kallas IK-
utbildning. I tvd veckor far eleverna
grundldggande kunskap om hur det
ar att vara instruktor, hur man lagger
upp en lektion allt utifran Forsvars-
maktens bok "Pedagogiska grunder”.

Forsta utbildningsveckan gick mest
ut pa att hitta sin roll/plats i gruppen.
Da kunde var och en beritta vad man
gor civilt. Tyvarr kanske kursledning-
en inte alla ganger tar tillvara de civila
kunskaper som eleverna har. Marina
till exempel ar instruktor i Civilfor-
svarsforbundet och har dven arbetat
i skolan som larare. Naval, Marina ar
mycket néjd med utbildningen i Halm-
stad och ser fram emot att fa arbeta
som instruktor.

Andra veckan handlar om de peda-
gogiska grunderna. Eleverna fick upp-
gifter (lektioner) som skulle redovisas
for kamraterna. Denna grundutbild-
ning ar forsta steget.

For att fa full kompetens att tjanst-
gora pa GUF (Grundlaggande militar
utbildning for frivilligorganisatio-
nerna) kravs att man gar IT-kursen
(instruktor tillampning). Den ska ga
samtidigt med en GUF sa att de lek-
tioner man ska ha tillaimpas pa GUF-
eleverna. Det blir si att siga skarpt
lage direkt, allt under handledning av
[T-instruktorer.

Marina som inte vill bli GUF-
instruktor far mojligheten att vara
instruktor pa FPF:s kurser genom
att forst vara med som bitrddande
instruktér under handledning av de

Vem ska man trdffa i Halmstad om
inte 91 Karlsson?

redan utbildade instruktorerna. Efter
att ha blivit godkdnd kan Marina
tjanstgora som instruktor pa den FPF-
kurs som hon praktiserat pa.

Har nedan foljer citat ur Frivillig-
portalen  www.frivilligutbildning.se
(for vad som géller de olika stegen
i instruktdrsutbildningen). Lds och
begrunda! FPF behover manga fler
instruktoérer och vem vet Du kanske
ar just en av dem.

Redaktionen

Hinderbana! Dd gdller det
att hdlla tungan rdtt i mun.




Instruktorskurs Grunder

Kursbeskrivning

Malgrupp
Medlem ur frivillig forsvarsorganisation.

Kursens innehall och uppligg

Kursen omfattar tolv dagar. Kursledningen
inleder med att klarldgga Forsvarsmaktens krav
pa en instruktor. Deltagaren far i elevrollen upp-
leva vanligt forekommande utbildningsmetoder.
Efterhand tar eleven eget ansvar for att planera,
organisera, genomfora och utvardera enklare
utbildningsinsatser.

Kursen krdver praktisk évning.

Prévning
Bl a. vid tillampade moment exv. 6vning/lektion,
seminarier och redovisningar.

Sarskilda forkunskaper

Medlem i frivillig forsvarsorganisation, genomfort
militdr grundutbildning med godkant resultat,

ex GU-F eller GMU och bedémd lamplig att bli
allmaninstruktor pa en GU-F (avsdndande frivillig
forsvarsorganisation ar ansvarig).

Instruktorskurs
tillampning (IK T)

Kursens syfte

Den studerande ska med forstaelse och fardighet
for instruktorstjansten kunna verka som instruktor
i Forsvarsmakten.

Kursens mal

Den studerande ska ha forstaelse for:

e FM Vardegrund

e FM Pedagogiska grundsyn - sex utgangspunkter

¢ FM Verksamhetssakerhet — arbetsmiljolag-
stiftning och metod for riskanalys

¢ FM Fysiska stridsvarde - kopplat till verksam-
hetssdkerhet, foregdngsmannaskap och livsstil

e Leda andrai grupps storlek (8-12 personer)

¢ Utbildningsmetoder

¢ Vuxnas larande

¢ Organisering av utbildning

o Utbildningsmal och vardering

Den studerande ska ha fardighet i att:

¢ Leda andra i utbildningssituationer i grupps
storlek

e Forbereda lektioner/dvningar

¢ Genomforande av enskilda lektioner/6vningar

Kurskod: G19505

Kursens syfte

Den studerande ska med fardighet i instruktors-
rollen kunna verka som instruktor i Férsvars-
makten.

Kursens mal

Den studerande ska ha fardighet i féljande amnes-

omraden:

e FM Vardegrund

¢ FM Pedagogiska grundsyn - sex utgangs-
punkter

e FM Verksamhetssakerhet — arbetsmiljolag-
stiftning och metod for riskanalys

¢ FM Fysiska stridsvarde - kopplat till verksam-
hetssakerhet, foregangsmannaskap och livsstil

e Utbildningsmetoder

¢ Vuxnas larande

¢ Organisering av utbildning

o Utbildningsmal och vardering

¢ Forbereda lektioner/dvningar

¢ Leda andra i grupps storlek (8-12 personer)

¢ Genomforande av enskilda lektioner/dvningar

Kursbeskrivning

Malgrupp
Instruktorskurs tillampning

Kursens innehall och uppligg

Kursen omfattar fem dagar. Kursledningen inleder
med att klarlagga Forsvarsmaktens krav pa en
instruktor. Eleven tilldelas lektioner/6vningar
och far under eget ansvar planera, organisera,
genomfora och utvdrdera utbildningsinsatser
samt vara en del i ett instruktorslag. Handledning
sker kontinuerligt. Kursen kraver praktisk 6vning.

Préovning
Bl. a. vid tillampade moment exv. dvning/lektion,
seminarier och redovisningar.

Sarskilda forkunskaper

Genomfort GU-F/TFU, IK G/ IK 1-2, UGL/UL
(motsv) och bedomd lamplig att genomfora
Ik-utbildning samt verka som instruktor.

Forsvarsmaktens "bibel”
- Pedagogiska grunder.




FPORSVARS A Ty

Bli specialist via eh &
forsvarsorganisation

Bra och innehdllsrik information om Hemvdrnet av Carola Nordlund. Foto: Patrik Bandling.

FPFN utbildningshelg i Skelleftea

29-30 september

Lordagen bjod pa en Litt kylig och solig borjan pa utbildningshelgen
i Skelleftea pa Stiftsgarden, en vacker miljo med gamla anor fran 1500-talet.
Pa denna anrika plats bodde en kind konstnirinna, Anna Nordlander (1843-1879),
dotter till prosten Nils Nordlander. Hir hade ndgra medlemmar och styrelsen
for FPFN samlats for en medlemshelg.

fter en god lunch hélsade fore-

ningens ordforande Lars Hagg-
strom deltagarna vialkomna och major
Bengt Flodin borjade sin presentation
med sin erfarenhet fran Afghanistan.
Bengt ar idag verksam pa [19 inom
pansarbataljonen. Tre utlandsmis-
sioner har Bengt hunnit med (KSO05,
KS14 och FS19).

Han koncentrerade presentationen
pa den sista missionen och berattade
att samarbetet med Finland funge-
rade mycket bra. Under ett uppdrag i
november 2010 blev deras tva fordon
traffade av bland annat ett raketgevar
i 73 km/tim pa 20 meters avstand.
Dar skadades Bengt och tva andra i
bilen medan foraren klarade sig utan
skador. Bengt forlorade bada sina
ben och berattar att media skyr inga
medel nidr en hindelse intraffar. An-
passningen efter operationer och re-
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habilitering har gatt valdigt fort och
som Bengt bérjade sin presentation
sa visade han bilden: "Jag valde att ga
vidare”.

Foto: Marina Kristoffersson.

Det ar hur du ar som person som
paverkar hur du klarar en héndelse,
som i denna forlust. Bengt fascine-
rade oss deltagare sa oerhort med sin
berittelse, att vi inte ens markte att
tiden flég ivag. Ett mycket bra féredrag
som jag kommer att minnas lidnge. Ett
tips pa vagen som Bengt gav oss: "Var
som vanligt, peppa lagom och lat det
vara tungt”. Hans mal ar att han ska
gora det han gjorde tidigare! Och det
finns inga tvivel att lyckas, just for
hans starka vilja. Bara sa synd att det
var flera som hade ldmnat aterbud
och missade Bengt Flodins fantastiska
livsberattelse.

o6ndagens forsta pass efter frukost
handlade om Hemvérnets roll och
presenterades av Carola Nordlund,
som arbetar med rekryteringsfragor.
Sverige har 40 Hemvéarnsbataljoner
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idag. Tre bataljoner ligger i Norrbot-
ten och en i Vasterbotten, som har den
storsta. Hemvarnet har valdigt lite
kunskap om oss i dagslaget, vilket ar
mycket beklagligt och maste dndras.
Carola ville ta med sig kunskap om
FPF lika vdl som hon delgav oss ny-
heter kring Hemvarnet, utbildningar
och rekrytering. Hemvarnet har fatt
in manga ungdomar och medelaldern
ar 1ag. En helgkurs, Military Weekend,
har blivit mycket popular och dar ung-
domarna far kdnna pa om militarlivet
kan vara nagot for dem. Hon visade pa
utbildningssteg och utbildningar fér
soldater och befal.

Lars Haggstrom berittade sedan
om FPF historik med dess borjan
ar 1955. FPFN ér saledes dldre an for-
bundet da foreningen tillkom 1952.
Idag ar vi fyra féreningar. Mycket har
hént med forbundet under arens lopp
och namnethar ocksa dndrats. En gdng
i tiden var FPF och ToPF (nuvarande
Criscom) ett gemensamt forbund.
1979 hade FPF drygt 2000 medlem-
mar. D3 ingick Faltartisterna och hade
en styrelseplats i ledningen. Idag ar vi
cirka 500. Under en femarsperiod har
FPF ocksa haft ett internationellt sam-
arbete med Bilkaren i projektet De
ryska soldatmdédrarna vilket inneh6ll
krishantering och féreningskunskap
och mycket uppskattat av de ryska
modrarna. Lars informerade vidare
om vilka kurser som man adskat medel
till for 2013. Kurser som om mojligt
kommer tillbaka ar Prime For Life och
Mangfald internationell tjdnst. Andra
kurser kan ocksa bli aktuella igen. De
kurser som FPF har direkt uppdrag av
HKV PROD FRIV att genomféras kom-
mer ocksd med i utbildningsutbudet.

igmor Sterner informerade om

FPF:s utbildningar och uppdrag,
det vill sdga att utbilda hemvérns-
personal pa bataljonsnivd och véira
medlemmar och medlemmar i andra
frivilligorganisationer som har behov
av vara utbildningar, men dven yrkes-
befdl kan komma ifrdga. Rikshem-
varnschefen har dirmed lagt fram
onskemal till HKV PROD FRIV som be-
slutar och ger uppdrag. Onskemalen
ror sig om kurser i personaltjanst och
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for bataljonspastorer. Hemvarnet ser
ocksa ett behov av utbildningarna som
tillaggskurser for till exempel kvarter-
maéstare, kompani- och bataljons-
chefer. GK Personaltjanst, som skall
ga v 43, har forlangts till sju dagar och
kan dirmed ge &dmnesfordjupning.
Hit sokte 39 personer till 16 platser.
GK Bataljonspastor gar samma vecka
och bada kurserna samkor i flera am-
nen och 6vningar, ndgot som blivit ett
krav for att ge eleverna kdnnedom
om andra befattningar i staben. Helt
ny kurs dr GK Personalbefil C S1 som
ar direkt riktad till hemvarnets behov

av utbildning. Genomférande av FPF
kurser for nasta ar beror pa hur dia-
logen med HKV PROD FRIV utfaller
for tilldelning av utbildningsmedel,
men forhoppningarna ar stora att vi
far genomfora de presenterade kur-
serna.

Som avslutning pa denna givande
utbildningshelg vill jag bara tala om
att kursmiljon, deltagarna och den
underbart goda maten forgyllde
helgen med intressanta forelasare.

Marina Kristoffersson
FPFN

Lars Hdggstrom
ldmnade over ordet
till Rigmor Sterner
som informerade
om FPF:s kurser.
Foto: Patrik
Bandling.

Nedan: Bengt Flodin
berdttade om sin
mission i Afghanis-
tan. Foto: Patrik
Bandling.
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FPF s6ker personalchefer,
personalbefal samt
bataljonspastorer!

Forsvarets Personaltjinstforbund har fatt i uppdrag
att rekrytera samt utbilda personal till Hemvirnet
i funktionerna Personalbefal (C S1), personalbefil

samt bataljonspastorer.

Detta blir totalt 120 befattningar
i hela landet, sa det ar ett digert
arbete som vi har framfor oss.

I skrivandets stund sa héller jag
pa att forbereda mig infér en funk-
tionarshelg med fokus pa rekrytering
som FPF ska genomféra 27-28 okto-
ber. Féreningarna maste nu utse rek-
ryteringsansvarig som i sin tur bor ha
ett antal personer som kan vara med
och jobba aktivt i landet med rekryte-
ring.

Och vem ér jag da? Jag har av For-
bundsstyrelsen fatt i uppdrag att vara
sammanhallande foér rekryteringen
till hemvarnsbataljonerna. Och hur
ska da detta ga till? Mycket av detta
kommer vi att prata om under funk-
tionarshelgen och jag vet att manga
kloka idéer pa HUR vi ska genomfora
detta kommer att lyftas fram.

Upplagget ser jag som tredelat, vil-
ket blir fokus pa funktionarshelgen.

Hur skapa kontakt med
Hemvarnsbat?

Hur attrahera personal till HV?

Hur bibehalla personalen?

Hemvarnets centrala
rekryteringsrad

13-14 oktober var jag pa Hemvirns-
stabens centrala rekryteringsrad. Ett
rad dar Hemvarnsstaben dr samman-
kallande och deltagare dr hemvarns-
bataljoner, HKV PROD FRIV och samt-
liga frivilliga forsvarsorganisationer
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som har ett bemanningsuppdrag for
Hemvarnet samt forband med sina
rekryteringsansvariga.

Detta var ett gyllene tillfille for mig
att knyta kontakter och se vad allt
handlar om. En sak kan man snabbt
konstatera och det ar att vi ar valdigt
beroende av varandra. Vi maste med
gemensamma krafter hjilpas at att
fylla alla dessa 35000 befattningar
som det handlar om totalt. Att nar vi
ar ute och rekryterar personal sd kan
vi inte bara se till vart eget skra utan
maste se till helheten. Om vi intres-
serar nagon istillet att bli signalist
och visa pa kontaktuppgifter till den
organisationen, sa kommer nagon an-
nan frivilligorganisation vara oss be-
hjalplig en annan gang. Detta gor att
det finns en stor vinning med att gora
rekryteringsinsatser gemensamt med
andra organisationer.

Det finns dven lokala rekryterings-
rad dar det ser lite olika ut vem som ar
sammankallande. Detta dr ndgot som
vi i FPF:s foreningar skulle behéva
komma med i for att vara med i ett
stérre sammanhang och fa fordelarna
av att vara fler som jobbar mot samma
sak.

Vakanser

I dagslaget har jag inte fatt den lista
som visar pa de vakanser som finns
ute hos de olika bataljonerna avseende
personaltjdnsten. Men hos den rekry-
teringsansvarige pa respektive foren-
ing kommer man att ha en hyfsad bild
over vakanslaget samt kontaktuppgif-
ter till respektive hemvarnsbataljon
nar denna tidning kommer ut.

Kandidat finnes

For hur gér man da nar man har hit-
tat en kandidat, eller ar du som laser
intresserad? Detta ar nagot som kom-
mer att tas upp under funktionars-
helgen.

En kontakt skapas mellan férening-
ens rekryteringsansvarige eller nagon
i dennes grupp med det Hemvarn som
ar aktuellt. En forsta intervju genom-
fors av personal pd Hemvérnet, och ar
kandidaten intressant skall personen
anmalas till att genomfora en GUF
(grundldggande soldatutbildning for
frivilliga). Se mer info pa:
www.frivilligutbildning.se

Detta ar ett forsta krav innan man
gar vidare och paborjar sin befatt-
ningsutbildning. (Man behéver inte
genomga en GUF om man gjort varn-
plikt, GSUUS eller GMU.)

Efter en godkind utbildning (GUF)
sa skriver man ett frivilligavtal med
Hemvarnet.

Ar du intresserad?

Ar du som laser detta intresserad an-
tingen av att bli en del av Hemvarnet
med ett frivilligavtal eller skulle tycka
att det vore intressant att jobba med
rekrytering for Forsvarets Personal-
tjanstféorbund sa ar du varmt vialkom-
men att hora av dig till den forening
som du tillhér. Vi ar manga medlem-
mar, men vi behover fler som ar aktiva

- sa vi ser garna att du hor av dig.
Heléne Kindstréom
Sammanhdllande for rekryteringen
i FPF och ledamot i Forbundsstyrelsen
Vice Ordférande FPFO
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Utbildning 2013

orsvarets Personaltjdnst har under 2013 f6ljande ut-
bildningar under forutsittning att HKV PROD FRIV
godkanner dem och ger oss medel att genomfora dessa.

Pa www.fpf.a.se/Omvarakurser/aktuella kurser kan du
se tid och plats for kursen i fraga samt dven soka den.

Vad hander efter ansokningstidens slut? Utbildnings-
utskottet och kurschefen gar igenom samtliga ansékning-
ar. Utbildningsutskottet prioriterar de som har hemvérns-
avtal eller ar anstallda av Forsvarsmakten sedan 6vriga.
Detta innebar att det ar viktigt att du fyller i vilket avtal
du har och vem som ska kontaktas for att fa veta vilken
prioritet du har. Utbildningsutskottets beslut kan inte
overklagas.

Antagningsbesked skickas ut och du maste svaraja eller
nej till platsen.

Antagningsinformation skickas ut = kurschefsbrev,
resebestimmelser, eventuell Kurslitteratur. Aven har ar
det viktigt att du svarar pa de fragor som stallts angaende
om du behéver annan Kkost (det gar inte att saga till nar
du kommer till kursen att du behéver annan mat, da finns
risken att koket inte kan ordna det) och ankomsttid till
kursplatsen.

Att 1amna aterbud. Manga soker vara kurser och det ar
roligt tycker vi i Forsvarets Personaltjanstférbund, lika
trakigt ar det nar nadgon bara uteblir utan att meddela oss.
I vara resebestimmelser star:

- Aterbud gors skriftligt till FPF:s kansli via post eller
e-post. Det dr viktigt att du ldmnar dterbud sd tidigt som
mdjligt fér att méjliggéra for personer som stdr som reserv
att antas till utbildningen.

- Vid dterbud, pd grund av sjukdom, mdste ldkarintyg
uppvisas for att mdjliggéra dterbetalning av bokade
biljetter.

- Om du ldmnar dterbud senare dn 3 veckor fére utbild-
ningsstart och ej kan uppvisa ldkarintyg eller du uteblir
frdn utbildningen, utan att ha meddelat FPF:s kansli giltigt
skdl (t.ex. hastig sjukdom och familjeskdl), kommer du att
debiteras 500 kronor.

Ar du instruktdr i Férsvarets Personaltjdnstférbund?

FPF instruktor!

Valkommen att soka
vara kurser!

KU Vardegrund (ny) vecka 8

GK Vardegrund var + host
IK Vardegrund var

GK vardegrund ungdom var + host ¢

IK Vardegrund ungdom host
GK Personaltjanst vecka 11
GK Personalvardbefal host
GK Bataljonspastor host

Introduktionskurs Pers.tjanst/Batpastor e.s.o.

GK Personalbefdl C S1 e.s.o.

FK Personalvardsbefil e.s.0.

FK Bataljonspastorer e.s.0.

GK Avlastande samtal, enskilt vecka 27
GK Avlastande samtal, grupp vecka 27
FK Avlastande samtal. Enskilt host

GK Krisledning vecka 28
IK central instruktorsutbildning januari

IK central instruktorsutbildning (FVRF) host

GK Mangfald internationell tjanst host

Helgen den 26-27 januari 2013 kommer det att genomforas en instruktorshelg med inriktning

kompetensutveckling.

Mer information kommer med innehall och plats.

Anmalan sker genom hemsidan www.fpf.a.se senast 28 december 2012.

Halsningar Utbildningsutskottet
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Vardegrund

* Alla som ir verksammai foérsvarsmakten ska
uppfylla kravet p3 att leva enligt
vardegrunden savil i som utanfor tjansten.

* Det innebar att vissa beteenden inte

accepteras, till exempel orimliga risktagande,,
diskrimineringar eller krankningar.

ent

ska syndaren
vakna ..

illsammans med 15 andra elever

fran framforallt sodra Sverige fick
vi stéta och blota Forsvarsmaktens
ORA, det vill saga Oppenhet, Resultat
och Ansvar.

Manga intressanta diskussioner
fordes om vad orden egentligen be-
tyder for var och en. Det diskuterades
ocksa vildigt mycket HUR ska vi na
ut med budskapet pa bataljons- och
kompanistaber, till den vanlige hem-
varnssoldaten och i frivilligorganisa-
tionernas styrelser. Tanken ar ju att
hela Forsvarsmakten ska genomsyras
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Efter att ha suttit och administrerat
nagra Kurser i virdegrund kom

tanken att "N&, nu ir det dags att ga
vardegrundskursen sjalv”.
Sagt och gjort ...

av ORA, oavsett om man ir soldat eller
frivillig, militar eller civil.

Forsvarsmakten har bestimt att
alla ska gd en vardegrundskurs och
andd maste vi stallain kurser pa grund
av for lite anmalda elever. Varfor? Vad
ar det som gor att det inte ar attraktivt
att ga kursen? Saljer vi kurserna for
daligt? Tjatas det for mycket om varde-
grund hit och virdegrund dit, ar det
darfor som man sager "vardegrunds-
timeout” och sen ar det fritt fram att
ha vilka asikter som helst?

Just nu pagar i Forsvarets Personal-

tjanstforbund en 6versyn av utbild-
ningen. Arbetsgruppen ska redovisa
arbetet for HKV PROD FRIV fore jul
och sista helgen i februari ar det tankt
att instruktorer och blivande instruk-
torer ska fa gd den "nya” utbildningen.
Jag ser med stor nyfikenhet fram emot
det nya ORA.
Eleonore Tham
FPF kansli och elev
pd kursen pd Tylebdck

Forsvarets Personaltjéinstférbund ¢ 2/2012



ORA

» OPPENHET-Var 6ppen och arlig.
Samarbeta, Visa fortroende

» RESULTAT-Ta initiativ och uppna resultat
Skapa, Leverera, Vara tydlig

« ANSVAR-Ta ansvar och var palitlig.
Utkrdva

ORA - det dr detta det handlar om.

Férsvarets Personaltjinstforbund e 2/2012

Ira och Ann i dis-
kussion om ORA.

KIT-spelet gav fler
mdajligheter for

Jim, Anita, Carina
och fotografen till
diskussion i den lilla

gruppen.

Pd rasten var

det virdegrund
som Lars och Leif
diskuterade.
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Sigtunahdjden

Forsvarets Personaltjanstforbund inbjuder till

Forbundsstamma med utbildning
|6rdag och séndag 20-21 april 2013

Platsen ar Sigtunahdjden hotell och konferens, www.sigtunahojden.se

Sarskild inbjudan kommer pa hemsidan www.fpf.a.se samt till forbundets fyra féreningar.
Anmalan till forbundsstimman med utbildning senast 15 januari 2013 pa hemsidan under
Om vara kurser/aktuella kurser, www.fpf.a.se

Véalkommen till Sigtunahéjden!

Pa Sigtunahojden star internationellt i fokus kombi-
nerat med granslos gastvanlighet. Det satter ocksa
sin pragel pa vara aktiviteter, var prisbel6nta mat,
var inredning och mycket mer. Med den storslagna
panoramautsikten 6ver Malaren ar det svart att
forsta att Sigtunahojden bara ligger 15 minuter
fran Arlanda, mitt emellan Stockholm och Uppsala,
med utmarkta kommunikationer. Sigtunahdjden
ar en svanenmarkt klimatneutral konferens-
anlaggning och utvald av Svenska moten.

Glom inte att ta del av FPF:s hemsida pa natet!
Dar far du vardefull information om vad som ar pa gang.

www.fpf.a.se

fpfs.epost@telia.com fpfv.epost@telia.com fpfo.epost@telia.com fpfn.epost@telia.com



