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Grattis FPF N — en pigg 60-aring!

Arets stimma hoélls i Skellefted i samband med att norra féreningen firade 60 ar.
Det blev en helg som bjod pa omvaxlande utbildning och kultur liksom sol och snd.
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H ar i sodra Sverige har vintern fatt
ge vika for en spirande gronska
och sjudande liv ute i markerna.

Sen sist har det hant en hel del.
Traffar i de olika foreningarna dar
kanske hojdpunkten for manga ar ars-
stdimman. | Informationsbladet hittar
du referat fran alla foreningarna samt
féorbundsstimman som i ar hélls i
Skelleftea.

En ny utbildning har testats och
det blev riktigt bra, sa vecka 26 gar
den forsta kursen i krisledning, blir
den bra hoppas FPF fa genomfora fler
kurser. Till hosten ar det dags for vara
uppdragsutbildningar for batal-
jonspastorer och personalbefal i
hemvarnet. Vi ska rekrytera och

utbilda till hemvarnet. Ja, det /

vill sdga vi ska samverka med
hemvérnet sa att de far ratt
kvinna/man pa ratt plats. Me-
ningen ar att de som utbildats ska
skriva avtal med hemvarnet.

Tittar vi runt i leden finns det
kanske nagon som redan har avtal
men som inte gatt FPF:s kurser for
personalbefil eller bataljonspastorer
da ar det hog tid att ga in pa hemsidan

Sok
kurs!

Pa forbundets hemsida
www.fpf.a.se kan du lasa

om aktuella kurser under

hosten. Det finns bade
tid och plats att soka.

www.fpf.a.se och soka nagon av kur-
serna till hosten.
Nu ldmnar jag plats till 6vrig text
och later bilderna tala for sig sjalva.
Eleonore Tham
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Julavslutning och forelasning

pa FPF Ostra

Torsdagen den 1 december hade 6stra foreningen sin arliga julavslutning
med foreldsning av Heléne Kindstrém nyss hemkommen fran Kosovo.
Dessutom traditionsenligt julmys i form av glogg med pepparkakor och
andra goda tillbehor. Helénes egen berittelse kan Du ldsa hir nedan.

Jenny Séderborg FPFO

FOore och under min vistelse i Kosovo 2011

Den 24 mars 2011 lyfte Herkules-
planet mot var insats. Vi var 70
personer som skulle tjanstgora i sju
manader och min roll var att tjanst-
gora som major och personalchef for
det svenska styrkebidraget i Kosovo.

Men innan jag ens var godkand for
att géra en insats sa var det en lang
vag att gd. Jag skulle monstra vilket
innebar att man maste gora ett styrke-
test, fysisk test genom att cykla en
viss tid i ett visst tempo, prata med en
psykolog som fragar om barndom och
uppvaxt och eventuella traumatiska
handelser.

Enupplevelse bara det. Efter det var
jag tvungen att genomfora fyra veck-
ors grundlaggande soldatutbildning
(GSUUS) under maj/juni 2010 som
jag ocksa var tvungen att bli godkind
pa. Dels att genomféra utbildningen
i sin helhet och sedan springa 3 km
under 18 minuter samt att springa
2km med full stridsutrustning pa
cirka 20 kg pa max 15 minuter. Det var
tufft med GSUUS med anledning av att
det var mycket som man skulle lara
sig under dessa veckor si schemat
var spackat fran morgon till kvall med
skjututbildning, vapenvard, sjukvard,
exercis, slutdvning med uppsattning
av talt, bygga skjutvarn, sitta eldvakt
med mera.

Det var tufft och tungt och jag ar
verkligen glad och stolt 6ver att ha kla-
rat det. For att vaga 52 kg och héinga
pa sig all denna otympliga utrustning
som vager 20 kg tar pa krafterna. Men
skam den som ger sig.

Férsvarets Personaltjéinstforbund e 1/2012

Sa blev jag antagen till att gora en
insats i Kosovo och paborjade rekry-
teringen av resterande personal, lag-
utveckling av chefslaget samt en rek-
resa till Kosovo och Camp Victoria nar
den fortfarande fanns kvar.

Den 24 januari 2011 ryckte vi for-
vantansfullt in for en gemensam ut-
bildning pa Livgardet i Kungsiangen
utanfor Stockholm. Det var roligt att
traffa alla som jag haft med pa mina
personallistor samt rekryterat och
pratat i telefon med.

Utbildningen innebar inskjutning
av vapen, 14 dagars fordonsutbild-
ning i att lira sig att kdra Toyota Land-
cruiser. Teori varvades med praktisk
traning i att sitta pa snokedjor samt
terrang-, och morkerkérning. Vad-

ret var bistert kallt och massor av
sno foll under var utbildning, men vi
var ett glatt gdng som kdmpade pa.
I slutet av var utbildning anordnade
jag en anhorigdag sa att alla anhoriga
fick mojlighet att dels fa en presenta-
tion vilka vi var, laget i Kosovo, tréffa
anhorigstddjare sasom Soldathems-
forbundet, Livgardets egna anhdérig-
stodjare, samt Freds-
baskrarna. Som en parentes sd har
Soldathemsférbundet en fantastisk
utbildning som heter PREP och &r en
friskvardskurs for parrelationer. En
kurs som pagar under en helg, helpen-
sion och kostar 500:-/par.

Anhorigdagen blev en lyckad till-
stallning med redovisningar fran res-
pektive enhet, férevisningar av vapen,
fordon, lunch och fika. Kontingents-
prasten Mats Norrman hade ett kor-
tare Korum med stéd av Livgardets
Dragonmusikkar.

Invidzonen

Den 24 mars bar det sedan ivag
till Camp Film City i Kosovo
dar vi skulle tillbringa de narmaste
sju manaderna. En Camp med 32
olika nationer som blir som en egen
liten stad i staden Pristina, Kosovos
huvudstad. Efter tvd manader pa-
borjade min stillforetrddare Johan
Pantzar sin anstillning, det blev en
bra avlastning. Uppgifterna som per-
sonalchef varierade med allt ifran att
bestilla medaljer for att sedan skriva
ordern om medaljceremonin, bestélla

Fortsdttning pd ndsta sida




valblanketter, arrangera festligheter
sa som valborg, pask + alla andra hog-
tider som sommarmissionen innebar.
Ta emot prasten Mats Norrman som
kom pa besok, arrangera Féltartister-
nas besok med allt vad det innebar.
Bar, var den ritta bendmningen pa
flyttande av 4,5 ton utrustning mellan
de olika spelplatserna, men det var ett
valdigt uppskattat inslag pa Campen.

Sista dagen som de var dar sa bjod
vi in hela campen pa cirka 1000 per-
soner (alla kom inte) och det var ett
harligt drag. Vi hade tyskar som hade
sin arbetsplats mitt emot var och
nar Faltartisterna drog igang med
Rahmstein var vi nog populdrast pa
hela campen.

N 3, vad gjorde jag mer - Inproces-
sing och outprocessing av perso-
nal som kommer och de som avslutar
sin insats, listor som ska upprattas i
olika syften. Det var dven viktigt att
uppratthélla kontakten med de an-
horiga genom brev och tva traffar pa
hemmaplan dér vi berdttade om var
vistelse och vad som hander i Kosovo.

Aven kompetensutveckling var en
del som lag pd personalsektionens

bord. Det gjorde vi genom att staben
hade varannan onsdag eftermiddag
inplanerad kompetensutveckling som
kunde vara att vi tog in andra fran var
insats som berdttade om sitt arbete
pé exempelvis Svenska Ambassaden,
KFOR HQ, Hjart- och lungraddning,
vad man gor vid hiandelse av olycka
med mera.

"Logistikavdelningen
ordnade sa att vi
hade god tillgang

pa knickebroéd och kaviar.
Det var inte dumt.”

Vi hade dven nagot som heter leave,
en slags ledighet som man tjanar in
under insatsen. Det blev en del and-
ringar med allt vad det innebar med
byte av flyg och resor samt halla full
koll pa antal nyttjade dagar.

Hemlangtan gick bra eftersom att
siktet hela tiden varit instilld pa hem-
resan den 18 oktober di insatsen var
tillanda. Kommunikationen hem gick
alldeles utmarkt och det har nog varit
en stark bidragande orsak till det.
Jag har kunnat f3 folja familjens fore-

havanden utan att det blir ndgot glapp.
Det har dven forstas funnits en lang-
tan till den svenska maten, kryddorna
och att fa laga till det som man sjalv ar
sugen pa att dta. Logistikavdelningen
ordnade sd att vi hade god tillgdng pa
knackebrdéd och kaviar. Det var inte
dumt.

ntensiv har missionen varit med

langa dagar samt sex-sju dagars
vecka. Det har inte varit ndgot nega-
tivt — det har gjort att dagarna har gatt
fort och de kinns som om de varit val-
fyllda med jobb som dnda varit roligt
och stimulerande. Laget i Kosovo var
ganska lugnt och stabilt mestadels.
Det var i juli som det borjade hetta
till lite i en del som heter Mitrovica
dar det blev lite tumultartat. Serberna
brinde ner en griansévergangsbygg-
nad och KFOR var dir och stéttade
Kosovopolice for att aterstilla ord-
ningen.

Négra utflykter har jag dven hunnit
med sasom till Sophia i Bulgarien,
en 72-timmars resa med MWA (en
welfarebyra for de som hade langa
missionstider och svartattfa mojlighet
att komma hem), och dven ett flertal

All packning med personlig utrustning som ska in i containern fére avfdrd mot Kosovo.
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Féltartister dr ett
mycket uppskattat
inslag pd en mission.
Hiir dr denna
missions vid ett av
sina upptrddanden.

Personalchefen
Heléne Kindstrém
pd sitt kontor.

utflykter i Kosovo. Utflykterna gjorde
att man hapnar over det vackra land-
skapet och da framst Rugowadalen.
Dit dkte jag och en tjej som var pa ett
LMT-team sjilva under en harlig var-
dag med vallmon som blommade pa
falten. Vi akte via Pec, genom Rugowa
och sedan upp pa en topp med vidun-
derlig utsikt och en bra norsk restau-
rang. Efter en maltid dar sa akte vi
vidare till Mirocha vattenfall. Det var
inte helt enkelt att hitta dit, men med
min vins fantastiska sitt att gestiku-
lera, ett par ord pa albanska, och sa
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lite pekande pa asfalt, tre (visar med
fingrarna) kilometers? viftar med
hoger ibland vénster arm sa lyckades
vi komma fram. Dar ser man hur latt
det kan vara ...

en vad ar det da som jag kom-

mer att ta med mig framst fran
denna insats? Svart att veta ndr man
ar mitt uppe i den men snart ser slutet.
Men det dr nog att det ar valdigt roligt
att jobba i en internationell miljo
och fa anpassa sig till allt det som ar
runt omkring. Regler, utmaningar, att

aldrig vara ensam, att inte fa ga ut i
shorts och t-shirt en séndag en varm
sommardag och kdpa glass.

Jag har fatt en for mig valdigt viktig
och nyttig erfarenhet som jag ar glad
over att ha fatt ta del av. Jag tycker
ocksa att det har varit valdigt kul och
intressant att fa knyta de internatio-
nella kontakterna pa campen, men
framst alla de svenskar som var pa
med KS 23 insats i Kosovo.

Helene Kindstréom
FPFO




Lyckad OL-examen
for sodras viceordforande

En helg i slutet av mars 2012 skulle jag ta examen vid FVRF:s varskola
i Halmstad. Skolchefen major Anders Troedson vid LSS Friv i Halmstad
motte personligen upp for lyssna till den halvtimmelanga foredragningen
och presentationen av personalvardsplaneringsuppgiften.

Det kan lika girna avsldjas redan
nu att OL i detta sammanhang
absolut inte har med alkoholhaltiga
drycker att gora. Forkortningen OL
star fér "Ovningsledare”, och kursen
handlar "bara” om det manga kallar
"safety”, det vill sdga SakI.

Det ar forsta gangen sedan 2008
som FVRF genomf6ér denna typ av
kurs. Inte for att den ar en mindre
viktig kurs, utan mest for att manga
tydligen uppfattar den som lite trakig,
teoretisk och ointressant.

Om man tror det, och det far jag
erkdnna att jag i starten trodde sjily,
kan man néastan inte ta mera fel. Skl
later kanske bade torrt och trakigt,
men nar du borjat skrapa pa ytan sa
upptiacker du snart att det ar en for-
dom som absolut inte passar med
verkligheten.

Hur otroligt det dn kan lata innan
jag sjilv har provat pd sd upptackte
jag ratt snart hur intressant och fram-
forallt viktigt Sakl ar. Tidigare hade
jag bara hort om S&akl antingen vid
de tillfallen nar det var en skjutbane-

officer inblandad eller som pa som-
maren 1968 nar jag var pa sprangkurs
pa HvSS.

I dag skidms jag arligt talat inte
for att erkdnna att jag tidigare hade
mycket svart att tro att en Ovnings-
ledarkurs forankrat i S3kI skulle vara
nagot for en inbiten gammal personal-
vardare - men det var det alltsa.

Kapten Anders Wall (HvSS) och
Albin Hjemquist (F7) var bade peda-
gogiska och slavdrivare pad samma
gang, och da vi inte var sa manga kurs-
deltagare blev det verkligen en hard
men larorik kurs. Du skall rakna med
att anvinda en stor del av din "fritid”
till att skriva ditt examensarbete s
det ar alltsd ingen dans pa rosor som
vantar framtida kursdeltagare.

Det ar i alla fall en kurs som jag
verkligen kan rekommendera till alla
som arbetar med personaltjanst eller
personalvard - bade civilt och miltart.
Jag fick hogsta betyg pa mitt examens-
arbete och har fatt blodad tand och
darfor soker jag kurschefskursen till
hosten.

Ar du ocks3 intresserad av en OL-
kurs sd kommer den tillbaka till hos-
ten 2012, formodligen uppdelad pa
tva helger under hosten. Basta infor-
mationen far du pa FVRF:s hemsida
www.flygvapenfrivilliga.se

Du kan ocksda prata med kapten
Anders Wall som kan ge dig upplys-
ningar om kursmojligheter pa telefon
0705-69 21 99.

Johan Gaunitz FPFS

FVRF =  Flygvapenfrivilligas Riksforbund,
LSS Friv =  Luftstridssskolans frivilligsektion
Sakl =  SakerhetsInstruktioner

HvSS =

Hemvarnets Stridsskola i Vallinge utanfor Stockholm

FPFO forst ut bland féreningsstammorna

Nikander ar ocks3 kvar som ledamot. Ostra fore-

Forsvarets Personaltjdnstforening i dstra
Sverige hade sin stimma lérdagen den
11 februari 2012 i Stockholm.

edersledamot Bjorn Lindquist var ordférande

for stimman, dar tre nya ledaméter valdes in
i styrelsen. De nya ledaméterna ar: Jan Durne, Cecilia
Cleverby och Staffan Westman. Ingela Rugeland ar
kvar som ordférande och Magnus Allgén fortsatter
som kassor. Heléne Kindstrom ar tillbaka fran Kosovo
och numera ar hon vice ordfdrande i foreningen.
Jenny S6derborg har rollen som sekreterare. Elisabeth

ningen avtackade tva avgdende styrelsemedlemmar:
vice ordforande Fredrik Emanuelsson och styrelse-
ledamot Janina Thorn.

Pa stimman utndmndes Birgitta Hagstrom och
Christina Cronvall till Hedersledaméter i FPFO. Stefan
Hallén, chef for PROD FRIV, var inbjuden och holl ett
intressant foredrag dar han uppdaterade oss med ak-
tuell information rérande de frivilliga férsvarsorgani-
sationerna. Efter stdmman gick samtliga till Restau-
rang Indian Palace och at en gemensam middag.

Saxat frdan hemsidan
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Krisstaben Maria Jénsson, Niklas Bengtsson, Per-Ake Eriksson och Lena Drott planerar
arbetet med den olycka/kris som just intrdffat.

Kurs i Krisledning — nu ar den pa gang!

Den som dr "pappa” till denna Kurs édr Lasse Sandberg som
i manga ar varit aktiv i kurserna om avlastande samtal och som kinde
att det fanns ett behov av ytterligare ett steg - krisledning.

nder en instruktorstraff presen-
Uterade Lasse Sandberg idén for
davarande ordférande Bengt Axelsson
och sagtoch gjort-idén gick vidare till
styrelsen och HKV Prod Friv som sa
att detta var nagot som vi skulle kora
vidare pa. Lasse behovde en som var
sammanhallande for uppbyggnaden

av kursen och jag fick fragan - vilket
jag genast tackade ja till.

Den 14 mars 2010 var det datum
da vi, undertecknad, Annica Nordén,
Lasse Sandberg, Goran Hagel samt
Olle Wribe, traffades i Halmstad och
paborjade planeringen for en kris-
ledningskurs som vi fatt i uppdrag
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att ta fram. Det blev till en borjan en
brainstorming med tankar och idéer,
hur lang ska kursen vara, innehall,
schema, litteratur, vem gor vad. Allt
skrevs ner och vi hade ett embryo till
en kurs.

Ganska snart formades en Kkurs
med ett innehdll for en vecka. Kursen
skulle innehélla teori blandat med
upplevelser, externa foreldsare samt
studiebesok.

Vildigt tidigt gjorde vi upp en
stabsarbetsplan om vem som gor vad,
till vem riktar sig kursen, nar vi skulle
traffas och vad skulle vi hunnit med
till dess samt att vi skulle ha en test-
helg for kunniga deltagare av krisled-
ning for att fa en utvardering av kurs-
innehéllet.

Fortsdttning pd ndsta sida

Stabsmedlem Marie
Jonsson redogér
for ovningsledaren
Lars Sandberg hur
planerna dr tdnkta.




Den 23-25 mars 2012 gick denna
testhelg av stapeln. Deltagare var
Marie Jonsson — MSB, Niklas Bengts-
son - Raddningstjansten Halmstad,
Pir-Ake Eriksson - Chef Riaddnings-
tjansten Laholm, Lena Drott — Radd-
ningstjansten Laholm.

Testhelgen var ingen kurs, utan ett
axplock av olika teori- och tillamp-
ningspass som gav deltagarna en
grund fér bedomning av en enveckas
Krisledningskurs.

Helgen blev mycket lyckad med
bra och konstruktiv feedback fran
deltagarna. Utvarderingen gav oss
vardefull information som foérbattrar
kursen och dess innehdll. Efter att
deltagarna gatt satte vi oss i kursled-
ningen och sag dver var stabsarbets-
plan samt hur vi nu skulle dra nytta
av den vardefulla utviarderingen som
vi fatt till oss.

Olle Wribe har under tiden blivit
utbildningsansvarig fér FPF vilket
gor att han inte hinner med att vara
med i arbetsgruppen. Aven att Go-
ran Hagel inte har mojlighet att vara
med oss vecka 26. Istdllet har Niklas
Bengtsson lovat vara med som inst-
ruktorer i sommar och behover kom-
ma in i forberedelserna.

S4, har sitter jag pa taget pa vag
fran Halmstad efter testhelgen och
planerar och sammanstiller for
framtida dokument som vi maste ha
klara. Vem i arbetsgruppen ska gora
vad, passbeskrivningar ska revideras
och sikerstillas, schema ska skrivas
om och foreldsare ska bjudas in.

Men vilket roligt uppdrag det har
varit! Mycket har jag fatt 1ara mig pa
vagen och jag nu ser jag med tillfor-
sikt och forviantan pa att det ska bli
vecka 26 sa vi antligen fa halsa kurs-
deltagarna vilkomna till FPF:s foérsta
omgang av en KRISLEDNINGSKURS!

Heléne Kindstrém FPFO

Planeringsarbetet
gar bra, det gdller
bara att dokumen-
tera allting.

Samtliga foto:
Eleonore Tham
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Nar det galler bataljonspastorns roll och status inom Hemvirnet mirks
ibland en okunnighet vad som giller beviapning och anvandande av vapen.

Bataljonspastorns folkrattsliga status

or hemvarnspastorns roll och sta-
Ftus vid en vapnad konflikt galler
samma regler enligt den Humani-
tdra ratten vid vapnade konflikter, i
dagligt tal kallad Folkratt i krig eller
Krigets lagar, som for ovrig sjila-
vardspersonal inom forsvaret oav-
sett religionstillhorighet. Pastorn ar
ickekombatant, bar rodakorsarm-
bindel och ID-kort for sjalavardsper-
sonal. Pastorn har ritt men ar inte
tvingad att bara latt bevapning for
sjalvforsvar.

Tva 6vertradelser pa senare tid vi-
sar vikten av att vi bataljonspastorer
ar medvetna om vad som galler och
foljer bestimmelserna. En svensk
faltprast i Afghanistan berittade i en
tidningskronika att han bemannat en
fordonskulspruta nar han deltog i en
patrull. Uppgiften spreds i olika me-
dia varefter Féltprosten klargjorde

vad som géller och prastens domka-
pitel meddelade att kyrkans syn ar
den samma som folkrattens regler.

Enligt uppgifter i danska medier
har en dansk faltprast berdttat om
hur han deltagit aktivtikrigi Afghani-
stan. Detta ledde till att forsvarsmi-
nistern, forsvarets chefsauditor och
biskopen i Kopenhamn reagerade for
att klargoéra vad som géller.

Aven Rodakorsets radgivare i hu-
manitar folkratt uttalade sig: "En falt-
prdst md under inga omstdndigheter
ta aktivt del i krigshandlingar.”

Intressant ar att i nationer vi ofta
samverkar med internationellt, USA
och Storbritannien, bar pastorerna
inte vapen och ar férbjudna att bruka
vapen. Bryter de mot reglerna blir de
bestraffade.

Det ar viktigt att vi som bataljons-
pastorer inom Hemvirnet kanner

till det folkrattsliga regelverket och
foljer bestimmelserna. Det ar extra
viktigt da vi enligt Forsvarsmaktens
personalvardsreglemente skall hjal-
pa till med att informera om folkratt
for bataljonens personal. Daremot ar
det bra om vi kdnner till personalens
personliga bevapning sa vi kan gora
patron ur och oskadliggdra vapen for
soldat som &r satt ur stridbart skick
och vi tar hand om.

Vi bor gemensamt verka for att vi
utrustas med pistol som latt bevap-
ning, utbildas pa den men sjilva far
avgora om vi vill bara den. Den be-
stimmelse som en tidigare overbe-
falhavare utfardade.

Matts Martinsson

Batpastor 44. Hemvdrnsbataljonen

(Alvsborgsbat)

adjungeras till arbetet i styrelsen.

edlemmarna i FPFS kallades till forenings-

IVI stimma lordag 25 februari pa restaurang
Glorias i Lund. Cirka 15-20 medlemmar hade hor-
sammat kallelsen. Efter sedvanlig genomgang av
det gdngna arets olika verksamheter vidtog val till
den nya styrelsen. Till ordférande omvaldes Peter
Martensson, en lite annorlunda konstruktion av vice
ordforande har for tillfdllet blivit en praktisk 16sning
i FPFS. Vi har namligen tva vice ordfdrande, till dessa
poster valdes Johan Gaunitz och Hans Wahlbom.
Kassoren Berit Nyman omvaldes och detsamma
skedde med var sekreterare Jessika Lilja.

Som ledamoter valdes Leif Carselid, Lars Flodin
och Matts Martinsson. Nar styrelsen finner behov
sa valdes Christina Annerstedt och Orjan Thorné att

Tva nyval foretogs ocksa som valberedningens
sammankallande valdes Olle Wribe som jamte Jan
Olof Jarvung utgor FPFS valberedning. Avgaende
sammankallande i valberedningen Nils Einar Regefalk
avtackades efter lang tjanst pa olika poster i FPFS.

Aven nyval av en av foreningens revisorer foretogs,

Liten rapport fran FPFS stamma den 25 februari 2012

men kallt Lund.

den nyvalda dr Ann Wribe som jamte Ola Ekstrom
ar foreningens revisorer.

Arsmotesforhandlingarna var avslutade efter cirka
en timma, da var avgaende styrelse beviljad ansvars-
frihet och en ny styrelse vald.

Efter lunch fick arsmotesdeltagarna hora ett
inspirerat och intressant foredrag av érlogskapten
Jan Tornéhielm om situationen i Ostersjon. Vi som
ar lite till aren komna kanske minns den slogan som
DDR hade om Ostersjon? "Ostersjon fredens hav”.

Sa ser det ut idag pa ytan. Men under ytan doéljer det
sig dn idag explosiva spar av tva varldskrig och ett
langt kallt krig. Nagot som kan stélla till eldnde under
lang tid framéver.

Efter orlogskaptens foredrag fick han manga
intresserade fragor fran ahdrarna som han besvarade
pa ett utmarkt pedagogiskt satt.

Da vintern dnnu inte slappt sitt grepp om Lund fick
deltagarna efter motets slut ta sig hemat i ett snofritt

Peter Martensson
Ordférande FPFS
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Deltagare i stdmman.

_. N - .
Ordforande Jon Hdkan Jannerling leder stdmman med hjdlp av
sekreteraren Eva Dalerstedt.

En Idcker buffé vintade.

Arsstimma i vastra foreningen
med foredrag av Anders Radix

Maitta och beldtna efter en charmant lunch slog vi oss ned for arets stimma.
Ordférande Jon Hikan Jannerling hilsade alla vilkomna till 2012 ars
foreningsstamma och slog klubban i bordet.

drefter gick arsstimman som en
dans. Alla beslut gick igenom, sty-
relsen fick ansvarsfrihet for det gang-
na aret och samtliga val gick igenom.
Efter gott kaffe och dpplekaka var
det dags att banka sig och lyssna pa
Anders Radix och hans erfarenheter
fran tjanst i utlandsstyrkan i Afghani-
stan. Anders har varit i Afghanistan
som prést ett flertal ganger de senaste
aren och har en bred erfarenhet av
hur landet ser ut och vad som hénder
dar. Anders kom ner forsta gangen
vinterbataljonen 2005-2006 da hade
Sverige varit dar officiellt sedan 2002
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idag alltsa, 10 ar men i sjlva verket i
15 ar da man tidigt var pa plats och
"kollade” laget. Det vill sdga man tit-
tade, kom hem och berittade.

Varfor ar Sverige i Afghanistan?
Attackerna 11 september 2001 var
starten pa ndrvaron i Afghanistan.
Sverige finns dar tack vara ett FN-
mandat som sager att vi ska stddja
och hjalpa den afghanska regeringen
och polisen. 2014 skall uppdraget
vara slut. Om det blir s eller ej det vet
man inte. Meningen ar att Afghanska
regeringen ska klara sig sjilva. Vad
man diaremot inte kan gora det ar att

bara packa ihop och dra hem till Sveri-
ge. Avvecklingen maste ta tid och man
maste tinka langsiktigt.

Anders beradttar att han pratar
mycket med en matthandlare pa cam-
pen. Nar de diskuterar avvecklingen
sager matthandlaren: "Vi kan inte ta
6ver campen fér vi kan inte elda i den.”
- ”Ni far behdlla vara elverk.” - "Fér
vad ska vi képa olja till dem?”

Som ni sdkert forstdr finns det
mycket att tinka pa innan man limnar
en plats. Man kan inte bara komma
och sen aka hem. Vad far de for eko-
nomi nar bataljonen férsvinner?
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Vem kommer i klam? Jo, flickor,
barn och kvinnor. Kanske maste man
stilla frdgan: Ar utlandsstyrkan en
mojlighet eller ett hot?

Afghanistan ar ett av varldens fatti-
gaste linder med en medelalder pa 42
ar. Klimatet vaxlar fran minus tio gra-
der till plus tio grader och det dr inga
problem for de svenska soldaterna
som har ordentliga kldder och skor till
skillnad fran lokalbefolkningen som
oftast har trasiga klader och plastskor.
I bérjan delades det ut mangder med
skor framst till barnen.

De forsta aren var det mycket hu-
manitadr hjalp men allteftersom tiden
ndrmar sig for avveckling s maste
befolkningen lara sig att klara sig
sjalva. I borjan fanns dven MOT-team
(mobile observation team) som akte
runt pa dags- eller veckoresor for att
besoka byarna. Informera om vad
bataljonen gjorde diar samt samla in
information fran lokalbefolkningen.
Det man delade ut var en tidning med
mycket bilder da inte sirskilt manga
ar laskunniga. For att forsta fanns det
tolkar utbildade i Sverige eller lokala
tolkar med.

Under de hir tio dren har det skett
stora forandringar. Trafiken &r en av
de storsta farorna. Vigarna ar usla
och folk kor som darar. Trots det har
anda flera vagar blivit riktigt bra = as-
falterade. Hur ser man vad som kan
vara en fara? Till exempel en taxi som
kor omkring med enbart forare, var-
for d&? Vilken taxi kor omKkring utan

Nya styrelsen: Eleo-
nor Evenbratt, An-
ders Radix, Magnus
Berglund (kassdr),
Jon Hdkan Jannerling
(ordf) och Eva Daler-
stedt (sekr). Saknas
pd bilden: Thomas
Perdsjo (vice ordf)
och Ake Janneryad.

Samtliga foto:
Eleonore Tham
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passagerare, ingen passagerare da
star man still. Eller en dragkirra som
stér still pa "fel” stalle.

n annan fara som man inte tin-

ker pd ar infrastrukturen. Aven
i Afghanistan flyttar folk till stader
och byar men det finns inte avlopp pa
samma satt som har, vad hiander? Vid
stora regnmangder sa griver regn-
vattnet tunnlar i den pordsa marken
sa plotsligt kan ett hus, en vig bara
férsvinna rakt ner i marken.

Uppdraget har under en tid varit
att identifiera omraden med "dumma”
manniskorna eller brdkmakare. Det
gor man framst genom stiandig nar-

Tack Anders for ett mycket intressant
foredrag! - Till vinster ett par bilder
frdn féredraget. Afghanistan dr ett
av vdrldens fattigaste ldnder med en
medeldlder pa 42 dr.

varo. Svenska soldater dr narvarande
24 tim/dygn, 7 dagar/vecka och da
stor man verksamheten. Att man bra-
kar kan ha religiosa orsaker eller att
95 procent av varldens opiumhandel
kommer fran Afghanistan. Och finns
vi dar hela tiden stor vi handeln.
Uppdraget nu ar att vi ska dra oss
tillbaka rent militirt. Ddremot ska det
civila stodet 6ka. Manga av oss kom-
mer sdkert ihdg nar pressen skrev att
amerikanerna brant koranen. Hade
man brant eller hade man slangt i so-
porna? Vad hinde egentligen? Viktigt
ar att fundera 6ver - vem &r van och
vem ar fiende?
Eleonore Tham FPFV
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Ovan: Norras nya styrelse: Lina, Christer, Marina, Karin,
Rigmor, Lars, Patrik och Agneta.

Till viinster: Marina i full fdrd med att sdlja profilsaker.

Stammohelg i norr for
bade forening och forbund

Helgen den 13-15 april stralade styrelsen i den Norra foreningen
samman pa Medlefors Folkhégskola i Skelleftea.

Fﬁrst hade vi ett styrelsesamman-
trdde pa fredagen, bland annat
for att kolla upp att allt var klart infér
léordagens foreningsstaimma och for-
bundsstdmman. Och det var det.
Foreningsstdimman var snabbt
avklarad med ansvarsfrihet for den
avgdende styrelsen. Infér férbunds-
stimman utsags Christer Eklund och
Agneta Lindstrom att vara forening-
ens ombud. Alla helgens evenemang
och begivenheter utf6ll till samfallig
belatenhet.
Christer EKlund
FPFN
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Vid foreningsstimman utsags foljande att utgora styrelse m m

Ordférande Lars Haggstrom

Vice ordf Patrik Bandling

Kassor Rigmor Sterner

Sekreterare Lina Eriksson

Ledamdéter Marina Kristoffersson, Agneta Lindstrom, Karin
Eklund och Christer Eklund

Revisorer Hans Ohlund och Bengt Hultman

med Britt-Marie Bergstrom och Patrik Bergstrom
som ersattare

Valberedning  Lars-Gunnar Forsberg och Nina Vikstrom
med Anders Gustavsson som ersattare.
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Sol, sno och ater sol!
En forsvann och tva kom till ...

Aven drets stimma gick som en dans. Férbundet fick
en ny ordforande i Peter Martensson samt tva nya ledamaéter
i styrelsen: Lars Sandberg och Helene Kindstrom.
Birgitta Hagstrom slutade efter drygt tva decennier i forbundet.

N ar jag landade pa Skelleftea flyg-
plats pa fredagen infor forbunds-
stimma i Forsvarets Personaltjanst-
forbund sken solen fran en Kklarbla
himmel, likasd nir jag ldmnade pa
mandagen.

Daremellan hade vi rikligt snofall
pa lordagen, vilket var lite synd da
den tinkta guidade promenaden i
Bonnstan blev instélld. Naval, vi ska
inte g handelserna i forvag.

Fredag eftermiddag dgnades &t in-
formationsutskott, forbundsstyrelse-
sammantrade samt styrelsemote for
norra foreningens styrelse. Fast det ar
klart, alla behovde inte arbeta, nagra
tog sig en tur med hundspann vilket
hade varit en riktigt fin upplevelse.

Lt')rdag boérjade det mulna pa infor
norra foreningen, som fyllde 60 ar
och hade sin stimma pa formiddagen.
Ovriga strosade runt i Skellefted, satt
och pratade eller forberedde infor for-
bundsstimman. Nir deltagarna fran

- Ska jag packa upp?
undrar Birgitta.

oOstra foreningen kom beréttade de att
i Stockholm var det snokaos ...

Men vad gjorde det, nu vankades
detlunch. Tank att mat alltid ar sa gott
borta och maten pa Medlefors var helt
fantastiskt god, mums. 60-arsjubi-
leum skulle firas och det gjorde vi nar
ordférande i norra foreningen holl ett
intressant tal (aterges i sin helhet pa
nésta sida) och avslutade det med att
vi fick lyssna pa forbundets marsch.

Aven denna stimma gick som en
dans. Forbundet fick en ny ordforande
i Peter Martensson, FPFS, samt ytter-
ligare tva nya i styrelsen. Lars Sand-
berg, FPFV, som vice ordférande
och Heléne Kindstrom, FPFO, som
ledamot.

Det blev omval av Lina Eriksson,
FPFN, som forbundssekreterare. Lars
Haggstrom, FPFN, och Patrik Band-
ling, FPFN, omvaldes som ledamater.

Men vem forsvann? Birgitta Hag-
strom som det senaste halvaret axlat
manteln som ordférande hade redan

forra aret aviserat sin avgang. Birgitta
har funnits i forbundet i drygt 20 ar
och det blir ett stort tomrum efter
henne. Det sades manga fina ord till
Birgitta vilket var helt som det skulle.
Fina presenter fick hon ocksd och
finast var nog att bli hedersledamot i
forbundet.

Kvallen inleddes med ett glas cham-
pagne och musik, Ulrik Bylander och
Emelie Vikstrom, allt for att fira jubi-
laren, det vill sdga norra foreningen.
Aterigen serverades en fantastiskt
god middag med trevlig samvaro och
ett flertal tal till bade jubilaren och
Birgitta Hagstrom.

S(’jndag vaknade vi till sno och ater
sno, men oh vad vackert det ar nar
snon ligger alldeles kritvit och orérd.
En fin om an plumsig promenad till
Skellefted landsforsamlingskyrka dar
Matts Martinsson héll ett korum och
laste Fredsbonen (se nista sida).

Text och foto: Eleonore Tham

ASVSe

Stdmman
hélls pa
Medlefors
folkhégskola
i Skellefted.




Bon for freden

Allsmaktige, evige Gud.

Du som kan leda och paverka manniskors hjartan, vi ber dig:

Hjalp och styrk alla dem som har det stora ansvaret for freden

i var varld idag.

Tag i din maktiga hand nationernas olika ledare, vand deras

hjartan till dig

och giv dem krafti striden mot allt som vill forleda oss till det

som ar ont.

Giv jorden fred, och hjalp din kyrka att framja freden mellan folken.
Skydda vart folk och véra hem frén krig och splittring
och 13t oss leva och bo i fred och frihet i vart fosterland som du

givit oss.

Hjalp oss att troget tjana dig tillsammans med alla jordens folk,

och sta fasta i striden mot det onda.

Genom Jesus Kristus, din son, var Herre.

Amen

Lars Haggstroms valkomsttal
vid féorbundsstamman 2012

Arade stdmmodeltagare! Sérskilt inbjudna gdster!

Forsvarets Personaltjanstforening i norra Sverige
fyller 60 ar.

1952 bildades denna forening i efterdyningarna
av beredskapstiden. Man hade insett behovet av bra
personalvard och huvudsyftet med foreningen var:

Att framja personalvarden

Att bli en plattform for diskussioner

Att genomfora utbildningar

En av initiativtagarna till féreningens bildande
for 60 ar sedan var garnisonsassistenten Torsten
Tegby, Boden. Han var ocksa dess forste ordforande.
Foreningens startkapital var 150 kronor genom ett
organisationsanslag fran FBU.

Sedan dess har mycket hant. Foreningen har
forandrat sitt namn ett antal gdnger: Ovre Norrlands
personaltjanstférening, Forsvarets Personaltjanst-
forening i 6vre Norrland till nuvarande Forsvarets
Personaltjanstforening i norra Sverige FPFN. Vidare
sa har det geografiska omrade som foreningen ska
tacka utokats. Fram till dags dato har FPFN haft elva
ordféranden. Torsten Tegby har namnts. Ovriga som
svingat klubban ar, Tage Segrén, Axel Soderqvist, Eu-
gen Markstrom, Lennart Meeth, Pehr Birger Nilsson
(hedersledamot), Hans Lindqvist, Johan F:son Wijn-
bladh, Matts Martinsson (forbundets valberedning),
Birgitta Andersson och undertecknad.

Matts Martinsson hdller korum.

Foreningen var néra att somna in i slutet av 1980-
talet, men vacktes till liv vid en stimma 22 september
1990.

Notabelt ar att foreningens kassa da uppgick till det
svindlande beloppet 9 kronor och 45 ore. Att jaAmforas
med det organisationsanslag man fick av FBU 1952 pa
150 kronor.

Vid stimman 1998 utdkades foreningens verksam-
hetsomrade da den saligen avsomnade foreningen
i nedre Norrland inférlivades. Denna forening fick
ocksa sitt nuvarande namn.

De som en gang bildade den norra féreningen att
ambitionen att ge sina medlemmar mojlighet till
utbildning. Mélet var 3-4 veckoslutskurser. Detta
mal kunde inte alltid uppfyllas da som nu var rese-
kostnaderna problemet.

Idag ar utbildningsuppdraget kanske an starkare.
Foreningarna har pa senare tid fatt ta ett storre ansvar
for till exempel vardegrundskurserna.

Hur framtiden kommer att gestalta sig ar svart att
sia om, men mahanda ar det pa plats att citera Harold
Macmilan, en gang brittisk premidrminister: “Vi ska
anvdnda det férflutna som en sprdngbrdda, inte som en
soffa.”

Nu kommer det forbundets marsch att spelas upp.
Lat oss hora "Med facklor och svard” komponerad av
Mac Wassberg vid 1950-talets mitt.
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Ordfinorr Lars Hdggstrom hdlsar vdlkommen
och berdttar om norras 60-drsjubileum.

Styrelsen med Lars Sandberg (vice ordf), Lina Eriksson (sekr), Lars Hdggstrom, Peter Mdrtensson (ordf), Jon Hdkan Janner-
ling, Heléne Kindstrom, Patrik Bandling, Olle Wribe (utb ansv) och Sven Tholander (kassor).
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Personaltjanst

Stfchef 119, dvit Jarmo
Koski informerade om
Garnison Nord, om
forband, ny stab och

"Hur hade jag som ny
medarbetare velat
bli behandlad av
min arbetsgivare?”

omstrukturering.

PERSONALKATEGORIER:

Kontinuerligt
tjianstgorande
(GSS-K)

Tidvis
tjianstgorande
E (GSS-T)

Hemvarnet

y

Utbildning pa l6rdag och sondag

Efter att stdmman avslutats och kaffe
druckits lamnades ordet till stf chef
119, 6vlt Jarmo Koski som informe-
rade om Garnison Nord, om forband,
ny stab och omstrukturering.

Han visade pa garnisonens geo-
grafiska omrdde som ticker en stor
del av Sveriges yta. Har inryms bland
annat ett antal hemvarnsbataljoner,
en jagarbataljon, mekaniserade batal-
joner och brigadstab. Garnison Nord
bestar av Norrbottensregementet (I
19), Artilleriregementet (A 9) och
Norrbottens flygflottilj (F 21).

Garnisonens vision ar att ut-
veckla arbetsformer med nationella-
regionala tillika internationella delta-
gare och diarmed utveckla formagan
attbidra till europeisk krishanterings-
formaga. I 19 har sedan tvatusentalets
borjan tagit ett stort ansvar och ingatt
i och haft olika utlandsinsatser i fokus.
Rent historiskt fran Gustaf III krigs-
konseljer och infor landstigningsstyr-
kan i St Petersburg har det myntats
om soldater fran norr att “De hafwa
aldrig wikit, eller fér sin egen dehl tap-
padt”.

Delar av nyheterna visar pa att vi ar
pa vag "tillbaka till det gamla” da det
ater handlar om att agera bade borta
och hemma. Koski gav exempel pa vad
man har bidragit med. Dar den senaste
insatsen var i Kebnekajse, dar det nor-
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ska herkulesplanet kraschade och dar
hemvérnet sattes in med bandvagnar
och skotrar.

Lagen om skydd mot olyckor gor
att rdddningsledare leder insatsen
vid eftersok, skogsbriander etc. Nar
det handlar om ”"teknisk insats”, nar
manskligt liv inte ldngre ingar i in-
satsen, finns ett annat lagrum. Under
senaste aret har i Sverige gjorts 413
insatser som till exempel amunitions-
rojning, eftersok och stod till radd-
ningsledare, varav I 19 bidragit med
52 stycken.

"Militarregion Norr
ticker fyra lan med
44 kommuner,
53,8 procent av landets
yta och 9,9 procent
av befolkningen.”

Koski beskrev det nya systemet
efter varnpliktens avskaffande och
talade om nya personalkategorier
med kontinuerligt tjanstgérande och
visstidsanstdllda och tidvis tjanst-
gorande som skulle kunna jamforas
med reservister.

En viktig fraga ar vad Forsvarsmak-
ten kan ge dessa efter tjanstgoringen
da de forst och framst utbildas till sol-
dater som tjanstgor som soldater upp

till atta ar da anstillningen fasas ut.
Soldaten dr da cirka 35 ar. Hemvérnet
ar en viktig del av Férsvarsmakten och
medeladldern idag i hemvarnet ar 35
ar med unga officerare som genomfor
Ovningarna.

Den nya verksamheten skall in-
delas i fyra regioner och ledas fran
fyra platser i Sverige med var sin be-
falhavare. Vi borjar nirma oss den
tidigare indelningen av Militiromra-
den igen. MR N star for Militarregion
Norr (eller Nord) som téicker fyra lan
med 44 kommuner, 53,8 procent av
landets yta och 9,9 procent av befolk-
ningen. Detta skall frimja Forsvars-
maktens formaga att leda territoriell
verksamhet. Staben skall leda daglig
sakerhets- och underrittelsetjanst
och innebar ledning och samverkan
vid allvarlig kris eller angrepp pa
svenskt territorium.

Den regionala ledningen skall ha
formaga att stodja samhallets krisbe-
redskap i krig och fred varvid Hem-
varnet skall tas tillvara i stor utstrack-
ning. Den regionala planeringen sker
i samverkan och samordning av stod
till myndigheter for att bidra till kris-
beredskap.

Hemvéarnet har en roll att samverka
pa lokal niva med sju bataljoner i norr
och finns pa olika platser i Norrbotten,
Vasterbotten och Jamtland. Dessutom
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sker understdd av tilltransporter av
internationella enheter regionalt, till
exempel olyckan med norska herku-
lesplanet eller nar holldndare kom-
mer med hel bataljon. Regional chef
ar en overste. C MR N &dr garnisons-
och forbandsledare tillika territoriell
ledare med en ny roll med ny stab och
nya uppgifter.

Omstruktureringen har sin ut-
gangspunkt ur de nya krav som reger-
ingen staller pa FM att kunna forsvara
landet och framja svensk sadkerhet
genom insatser nationellt och inter-
nationellt. Plikten ersatts av en ny be-
falsordningsreform och den geogra-
fiska och aldersstrukturella obalansen
skall atgirdas.

Fiirsvarets Personalijinstitrbund
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Det kulturella inslaget av utbild-
ningsdelen pa stdimman stod kyr-
koherde emeritus Lars Jonsson for.
Han berattade om Skellefte Landsfor-
samlings kyrka och Bonnstan. Hans
fascinerande framforande gav en tyd-
lig och larorik historik kring hela plat-
sen vi befann oss pa.

Kyrkan, en korskyrka, har sitt ur-
sprung fran 1300-talet och har ge-
nomgatt en mingd fordndringar och
ombyggnationer och blivit utsmyckad
med manga vl bevarade skulpturer
och ettdyrbart altarskap. Lars Jonsson
pekade speciellt pa ”Skelleftemadon-
nan” som ar daterad fran 1100-talet.
Kyrkan ar Sveriges storsta landskyrka
som fick sitt nuvarande utseende pa

Kyrkoherde emeritus Lars Jonsson
berdttade om Skellefte Landsfér-

samlings kyrka.

1800-talet. Sakristian ar fran 1507.

I samband med kyrkobesoket holl
Matts Martinsson ett for stunden val
passande korum over temat "I néd
och fara vacks tanken pa det osynliga,
det som &r bortom det materiella” och
Berit Nyman spelade psalmerna pa
flygeln.

Da aprilsnén hade vrakt ner un-
der lérdagen hindrades ett besdk i
Bonnstan varfor Lars Jonsson berat-
tade vidare i konferenslokalen. Ordet
Bonnstan har att géra med att det var
bonderna som hade sina sma hus in-
till kyrkan for sina besok i Skelleftea
vid kyrkohelgerna och marknaderna.
Centrum av Skelleftea blev borgarnas
stad.

Detsamma giller namnet pa Kkyr-
kan, Landskyrkan, och star som mot-
sats till Stadskyrkan som besoktes av
stadsborna, borgarna. Under 1800-
talet intriffade nédar som ledde till
oroligheter varav ett har kallats for
Ostvikskriget i november 1867. Ett
antal hungerdrabbade agerade for att
Oppna handlarnas lager med vald for
att komma at mat.

Vid ett tillfille spatserade tva her-
rar i Bonnstan varav den ena rokte
pipa och for att markera sitt missndje
skot en prickskytt fran ett av kam-
marfonstren av piphuvudet. Denna
hédndelse kunde ha varit starskott till
"kriget”, men lyckligtvis blev det inte
ndgot krig utan det hela 16stes med
fredliga medel och samarbete.

Da kyrkoplikt radde och avstan-
den inom Skellefted forsamling var
stora samlades landsortsborna till
kyrkhelgerna. Detta medforde att det
byggdes sma stugor for 6vernattning
och vistelse under helgerna. En stor
brand lade hela kyrkstaden i aska
och nya stugor blev uppforda igen pa
1830-talet. INorrland upprattades
pa de flesta kyrkoplatserna liknande
stugor, men kanske de i Skellefted ar
bland de bast bevarade i ursprung-

Ostra féreningen dr for-
bundets stérsta och hdr
dr ndgra av dem samlade
kring férbundets nya
hedersledamot Birgitta
Hagstrém, medlem i dstra.
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ligt skick efter nyuppférandet. Bonn-
stan, som sedan 1600-talet har varit
ett overnattningsstille for Skellefted
landsférsamlingsbor och en mark-
nadsplats, blev under 1900-talet mer
och mer 6vergivet, men kyrkstugorna
behélls av sina dgare. Kamrarna ar
i privat 4go men inte marken. Det ar
inte tillatet med elektricitet. Forre
rektorn vid Medlefors folkhogskola
ordnade ett register dver husen. Fran
1953 aterkom midsommarfirande
och marknader, dar endast hantverk
och andra kvalitetsvaror far forsal-
jas. Prominenta vasterbottensforfat-
tare och bygdens kidnda personer

I

Ulrik Bylander och Emelie Vikstrom underhdll.

som Sara Lidman, Torgny Lindgren
och Gerda Antti med flera har stillt
upp vid midsommarfirandena. 1983
forklarades Bonnstan som byggnads-
minne av Harry Forsell, som var stf
landshdvding.

Mer att ldsa pa:

http://bonnstan.skelleftea.org/

tdmmans utbildning avslutades

med att major Sven-Olof Gren-
holm berittade om delar av insatsen
i Kosovo Force (KFOR) och sin del av
Sveriges insats i stort. Han utgick fran
Resolution 1244 som antogs av FN
sdkerhetsrdd 1999 och insatsen som

NATO-ledd. Det finns aktiva nationer
kvar i omradet men under avveckling.
[talienarna har bidragit med en effek-
tiv polisstyrka, MSU.

EULEX ar ett prestigeprojekt for
EU som har till uppgift att ge stod
till polis, dklagare, domarkar, tull etc.
Personalen och fordon har utsatts for
ran och inbrott och annan &dverkan.
NGO bestdende av UNHCR, ICRC OSCE
finns ocksa pa plats. 2013 ar det tankt
att avvecklingen skall vara klar paral-
lellt med avvecklingen i Afghanistan.

Grenholm verkade som chef for en
svensk gruppering i Gracanica nara
Pristina. En av de viktiga uppgifterna

lyssnar pd tal samt njuter av jubileumsmiddagen.
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Innan middagen bjéds pa ett glas "bubbel” for att fira 60-dringen.
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Stora appldder
for de mycket
duktiga artis-
terna Emelie
och Ulrik.

Tre hedersleda-
moter: Bjorn
Lingqvist, Birgitta
Hagstrém och
Stefan Hallén.

var att bevaka klostret, som har har
mycket stor betydelse for den orto-
doxt religiosa varlden. Utvecklingen i
Serbien visar att ldget 4r mer instabilt
nu an tidigare och att demokratiska
val inte kan utmarkas av demokrati,
men att landet ar pa ratt vag, mojligen
beroende pa att man &r i en process
att gd med i EU, vilket dock medverkar
till att forlora Kosovo.

Fortfarande befinner sig landet i
en parallellstruktur med helt egna
institutioner och griansdragningar
eftersom Kosovo inte har erkénts som
egen struktur. Den nya strukturen har
makten som dock successivt kom-
mer att erkdnnas, menade Grenholm.
For ndrvarande pagar en “ekonomisk
etnisk rensning” bland annat genom
skolvasendet. De unga som vill vidare-
utbilda sig och universitetsstuderande
lamnar omradet for studier i Serbien
och atervander inte.

Svenskarnas uppgift var ett sam-
verkansteam som bestod av atta per-
soner med Grenholm som chef och
de flesta fran [ 19 och F 21. I gruppen
ingick fyra tolkar, tvd man och tva
kvinnor. Att det i verkligheten behovs
generalister, kreativa méanniskor for
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att ordna “smasaker”, exemplifierade
han genom noédvindiga atgarder som
behoévde goras. Ingenjorer och snick-
are behovdes for att till exempel fa det
tilldelade huset fungerande som kon-
tor och boende.

Gruppen arbetade néra befolkning-
en och ute i samhaéllet i Gracanica, som
blev en egen kommun 2010. [ samar-
betet med befolkningen understoddes
de av tolkarna.

Sven-Olof Grenholm

berdttade om sin del
av insatsen i Kosovo

Force KFOR.

Han gav ett exempel pa vikten av
att lara sig och att forstd en annan
kultur. P4 Alla Helgons dag mellan
klockan sex och nio var kyrkogarden
full med folk med picknickkorgar och
dryck. Svenskarna blev inropade och
man forklarade, att om de blev bjudna
pa ett glas krdvde seden att man drack
for den dode och hillde ndgra droppar
pa marken till den déde.

Det blev ett antal glas pa fastande
mage vilket medforde att gruppen fick
tacka for sig och ta sig hem och vila,
men de hade mott befolkningen pa
deras villkor.

eltagaren, som uttryckte sin upp-
Dskattning av helgen, var inte en-
sam om att kdnna och visa tillfreds-
stéllelse med tillvaron i Skelleftea och
det som presenterades. Darmed vill vi
ocksa tacka skolans personal for god
omvardnad och gott bemétande, som
dven innefattade en utsokt festmiddag
med specialbestilld fodelsedagstarta.
Att aprilvadret drabbade Skelleftea
med blot och mycken sno ar sadant
som hdnder, och med gott mod fira-
des FPFN fodelsedag. Vi kunde 1amna
"Guldstaden” vederkvickta till kropp
och sjil och med nya styrelser for
forening och férbund och, inte minst,
ett nytt innehallsrikt verksamhetsar
framfor oss.
Text: Rigmor Sterner FPFN
Foto: Eleonore Tham
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Birgittas tal vid FPF:s stamma

N ar jag ser tillbaka pa tiden i FPF sa kan jag konstatera
att jag tillbringat nastan halva mitt (vuxna) liv med
FPF - drygt 20 ar. Jag har under den tiden "avverkat” hela
fyra ordféranden - Bjorn Lindquist, Stefan Hallén, Bengt
Axelsson och sa mig sjalv.

Naval, under dessa dryga 20 ar, sa har jag haft for-
manen att fa folja och delta i utvecklingen av FPF:s verk-
samhet. Vi har alltid varit noggranna med kvalitetssdkring
av vara utbildningar och instruktorer, vilket fortfarande
haller och som vi dven fatt "credit” fér av var uppdrags-
givare Forsvarsmakten.

Ser jag tillbaka pa
min tid i FPF, sa har
det inneburit mycket
arbete pa fritiden
ddr dven semester-
planeringen har fatt
anpassas till FPF:s
verksamhet. - Tack
for din respekt och
talamod med det,
Johan! (=sambo)

Det har dock varit
bade roligt, spannan-
de och utvecklande
under aren i FPF.

Det jag kommer att ta med mig ar alla minnen fran bade
utbildningar och ménniskor jag mott pa vagen.

Nagra minnen kommer att sticka ut lite extra som till
exempel nér jag 1993 var pa vag med flyg till Falsterbo,
for att tillsammans med Stefan Hallén starta upp FPF:

s forsta krisstodsutbildning. Samtidigt stortade JAS-
planet i Stockholm ... DET bekriftade pa nagot satt att
vi var inne pa ratt vig i FPF, avseende utbildningar.

Jag kommer dven ta med mig minnen fran alla utbild-
ningar for de Ryska Soldatmédrarna, pa olika platser
i Ryssland. DET hade jag aldrig fatt uppleva utan FPF!

Jag kommer naturligtvis dven ta med mig alla minnen
fran vara moten och samvaro i forbundsstyrelsen.

Man kanske inte alltid
tanker pa det, men det
laggs ner mycket arbete
"bakom kulisserna” via
FPF:s olika utskott och i
sjalva forbundsstyrelsen
for att bibehalla och
utveckla kvalitet i verk-
samheten och emellanat
kan det vara ett "tufft”
arbete.

Navil, FPF kommer
alltid att ha en varm och
go’ plats i mitt hjarta!

Jag onskar darmed FPF ett STORT LYCKA TILL
i framtiden!

Sjalv ska jag 4gna mig at att vara medlem och ga pa
en och annan utbildning och medlemsaktiviteter i Ostra
féreningen, dar jag har min tillhérighet.

Med dessa ord - Tack for mig!

Birgitta Hagstrom
Avgdende ordférande i FPF

Glom inte att ta del av FPF:s hemsida pa natet!
Dar far du vardefull information om vad som ar pa gang.

www.fpf.a.se

fpfs.epost@telia.com fpfv.epost@telia.com

fpfo.epost@telia.com

fpfn.epost@telia.com




