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Utbildningsutskottet

har ordet

irusvarning tidigare i ar medfor-

de en hel del omstéllningar i FPF
framst vad betraffar planerade ut-
bildningar. Detta har inte medfort att
Utbildningsutskottet lagt planering-
arna pa hyllan utan har haft utbild-
ningsdialog med HKV dar dven Hem-
varnet och de fyra Militarregionerna
nérvarat. Klartecken har kommit
fran LSS, Uppsala att vara bokningar
och bestallningar ar godkanda. Vi
ser nu framat och hoppas pa ett gott
utbildningslage under hosten med
den reservationen att nagra kurser
maste flyttas till borjan av nasta ar.
Mer information om detta kommer
att finnas pa hemsidan, www.fpf.a.se.

Utbildningsutskottet handlagger

aven forbundets rekryteringsverk-
samhet. Denna rekrytering har som
mal att besatta personaltjanstbefatt-

ningar i Hemvarnets bataljoner. Just
nu gar rekryteringen bra och FPF
handlagger for narvarande 15 olika
rekryteringsarenden. FPF samver-
kar med 22 utbildningsgrupper och
skriver bl a utbildningsplan for alla
nyrekryterade befattningshavare.

Vidare ligger i stopsleven arbete
med framtagning av informations-
och rekryteringsmateriel som vi ser
fram emot att kunna presentera och
dela ut vid olika tillfdllen framéver.

Detta nummer av medlemstidning-
en innehaller nu en hel del fran forra
aret, men som vi hoppas ar lasvart.
Vii FPF och UU 6nskar er alla en
skon och virusfri sommar, och som
en medlem arbetande inom varden
uttryckte sig for att uppmana oss att
halla oss friska: Var radd om er och
var radd for andra.

Illustrationen dr av Maurice Leloir fran 1894 och visar DArtagnan och de tre musketérerna frdan

1844 av Alexandre Dumas d.d.
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Framat...

Text Rigmor Sterner

Under varen har FPF Utbildnings-
utskott genomfort en forstudie i
vakansuppfyllnad, som har inneburit
planering fér och genomforande av
information och utbildning dels med
distansarbete och distansmetodik
och dels med nddvandiga fysiska
moten. Tre personer har deltagit i
genomforandet, som har slagit val
ut. For utveckling av projektet kravs
omfattande arbete med studiehand-
ledning och lararinsatser i form av
lararledd handledning pa distans.
Fysiska moten (NU) kraver ocksa
forplanering och tidsramar ska sattas
upp. For att fylla vakanserna dar FPF

ska bidra med rekrytering av frivilli-
ga som efterfragas till FM krigsorga-
nisation kravs ett engagemang och
kunnande for att nd ut till intresse-
rade, planera for utbildningar och
presentera detta for produktionsled-
ning for att fa godkdnnande att starta
verksamheten.

For att mota det 6kade behovet
av personal till FM har UU planerat
for och paborjat arbetet med utbild-
ningsutveckling av befintliga kurser
dar genomforandena under aret del-
vis kommer att préaglas av nya inslag
av amnesomraden. Utbildningspla-
nering ar ett tredje arbetsomrade for
UU, som innebdr nya utbildningar att
passa in i Férsvarsmaktens behov
av utbildad personal inom personal-
tjanstens alla omraden.

Till detta tillkommer behovet
av utbildade och av FM godkdnda
instruktorer och kurschefer,d v s det
FVRF har uppdrag att utbilda till, som
har goda kunskaper i sina dmnen,
kadnner FPF och ar val bevandrade i
FM och inte minst ar villiga att ata sig
ett omfattande arbete infér och un-
der kurserna da nya krav hela tiden
stalls. FPF har under flera ar uppda-
terat och utbildat sina instruktorer
och kurschefer infor utbildningarna,
men behovet dr storre dn vad vi i
nuliget har lyckats uppfylla. Aven om
intresse forekommer att utbilda sig
till instruktor i FM ar antalet sokande
behjartansvart men an sa lange for
litet. UU arbetar for detta inom en
tilldelad ram och berdknar att kunna
redogora for utfallet nasta ar.

Det kom en fraga...

Fragor till FPF tas tacksamt emot och besvaras i tidningen.

Adressen dr exp@fpf.a.se.

Fraga: Jag kdnner att jag har behov
av ndgon form av fortbildning inom
personaltjanst. Kan FPF inte genom-
fora repetitionsutbildningar for oss
som ingar i sektion 1?

Svar: Ditt behov kan komma att tillgo-
doses da FPF sedan en tid har fatt upp-
gift att se 6ver hur en vidareutbildning
kan se ut och har pabdrjat ett sam-
arbete med Rikshemvarnsstaben om
repetitionsbildning fér personalen vid
sektion 1. Forslaget ska presenteras
efter sommaren varefter beslut tas.

Fraga: Jag skulle vilja ha ndgon bro-
schyr om personalbefattningar och
om utbildning. Finns det ndgon som
FPF kan skicka till mig?

Svar: FPF héller just nu pa med att ta
fram det efterfrdgade informations-
materialet. Det planeras for framtag-
ning av ett informationsblad i &r och
en mer omfattande broschyr under
ndsta ar.
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Fraga: Jag gick en kurs i krisstod hos
FPF for nagra ar sedan. Jag har hort att
det som jag larde mig da 4r omodernt
och inte giller mer. Stdmmer det?
Svar: Det pagar mycket forskning
inom krisstodsverksamheten. Sattet
att ta hand om méanniskor med
traumatiska upplevelser har dndrats.
FPF fortbildar standigt sina krisstod-
sinstruktorer for att kunna erbjuda
uppdaterad utbildning.

Fraga: Jag ar PV-befil i sektion1. Min
bataljonschef sager att jag skall ha
avtal med Hemvarnet. Staimmer det?
Svar: Nej, det stimmer inte. FPF har
huvudmannaskapet fér Personal-
tjdnsten och ar den Frivilliga forsvar-
sorganisation som tecknar frivilligav-
tal med dig. | Hemvarnshandboken
kapitel 6 finns en bilaga dar du kan
se vilka befattningar som FPF har
ansvar for.




R elf' J/ t erihg

Rekrytering — en nodvandig sak

Text Rigmor Sterner

PFN fick for en tid sedan en for-

fragan fran Visterbottensgruppen
att ta emot en person som ville bli
sjukvardare och dven ville bli med-
lem i FPFN. Detta blev en rekryte-
ringsfraga, bade for foreningen och
for rekryteringsarbete i Forbundet.
FPFN skred snabbt till verket och
kontaktade personen och snart fanns
det en person till att registrera som
medlem, vilket féreningen tackar for.
Vasterbottensgruppen informerade
C Utb - endr FPF f n inte har nagot

rekryteringsutskott - dar det fram-
kom att det har forenklats att skriva
utbildningsplan, som maste ske innan
kandidat till befattning kan bérja sina
utbildningar. Samarbete med Vaster-
bottensgruppen och FPF pabdrjades,
vilket forbundet tackar for.

Det finns olika vigar att 6ka med-
lemsantalet och det finns olika vagar
att rekrytera till befattning och det
finns olika vagar att sprida kunskap
om FPFE. Detta bor vi mangrant ta
fasta pa och skapa personkantakter

inat FM och utveckla kontaktnat med
MRM, MRV, MRS och MRN som tar
over produktionen av Hemvarnets
bataljoner. Sarskilda frivillighand-
laggare har tillforts MR och P18

pa Gotland. Det handlar om aktiva
insatser pa alla nivaer. Det ena kan ge
det andra genom att stodja forening-
ens uppdrag att rekrytera medlem-
mar och samtidigt stédja forbundets
rekryteringsuppdrag till befattningar
inom FM.

Uppdaterade

befattningsbeskrivningar

Text CUtb Ake Janneryd

PF har uppdrag att rekrytera till

och utbilda ett antal befattningar
inom Hemvarnets bataljoner. Det
handlar om placering vid sektion 1
som vi kan kalla personalavdelning-
en. Nu har Utbildningsutskottet pa
uppdrag av Hemvarnet uppdaterat

befattningsbeskrivningarna for de tre
befattningar som FPF ska utbilda till
och det handlar om, Personalbefil CS1,
Personalvardsbefal och Filtpastor.

Till sektion 1 har sedan en tid
tillbaka tillkommit en befattning,
Informationsbefil, som FPF inte har

uppgift att varken rekrytera till eller
utbilda varfor befattningsbeskrivning
inte heller skrivs av FPF.

De uppdaterade befattningsbe-
skrivningarna dr inldimnade till Riks-
hemvarnsstaben.
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Kunskapstorst
eller krav?

Text Rigmor Sterner

amtidigt som de aktuella

kurserna for 2020 lades
fram pa FPF hemsida inkom
till C Utb kursansokningar.
Kurserna har under de senaste
aren snabbt blivit fulltecknade
av behodriga sokanden. Antalet
icke behoriga ar dvensa talrikt.
Dessa och ett antal andra blir
kontaktade och meddelade om
orsak till att de inte kan komma
i fraga. FPF maste folja de krav
som stalls om behorighet till
centrala kurser och utifran
vakansuppfyllnaden, som visar
sig vid behorighet till befatt-
ningarna FPF har att utbilda till.
Efter varje uppdragsutbildning
inldmnar FPF till Hemvarnet
uppgifter om godkanda elever
for placering och avstdmning
sker i samband med LTO om be-
fattningsutbildad har placering
eller ej och dar vakanser finns.

Att sd manga sa snabbt
kommer med forfragningar och
ansokningar kanske beror pa
kunskapstorst, dd manga kan
ha fatt placering utan att ha
befattningsutbildningen. Andra
kan kdnna det som ett absolut
krav att ha utbildningarna i
bagaget for att kunna kdnna sig
sakrare i sin roll som féltpastor,
personalvardsbefil eller chef
for sektion 1.

Hur och varfor eleverna so-
ker och gar utbildningarna kan
spela mindre roll dn att de efter
utbildningarna véxer in i den
uppgift de har och kan anvanda
sina forvarvade kunskaper, som
starker inte bara dem sjalva
utan dven den roll de har i FM.

Hostkurs i Goteborg 2019

Text och foto Eleonore Tham

PFV genomforde hosten 2019 en

medlemskurs i Krisstod for att ge
medlemmarna en inblick i vad Kkris och
krisstod handlar om. Annica Larsson
och Marianne Hagslatt presenterade.

Vad ar kris? Svér situation, reaktion
pa en livssituation dar individens ti-
digare erfarenheter inte ar tillrackliga
for att man ska bemastra situationen.

En mycket givande och innehallsrik
helg med tva duktiga och kunniga
instruktorer. 12 nyfikna och intresse-
rade deltagare fick lara sig vad en kris
ar och hur man kdnner igen den.

Projekt FPF

Text Rigmor Sterner

ttinslag i arets projektarbeten vid

FPF startade relativt sent, Projekt
FPF Instruktor, som riktar sig till FPF
godkénda instruktorer. FPF utbild-
ningar behover specialistkompeten-
ser inom respektive &mnesomraden
varfor pabyggnad av tidigare modell
har fatt en 6versyn.

FVRF ar huvudman for instruktors-
utbildning inom FFO. Den utbild-
ningen har fatt ett annat ansikte
och kallas nu foér GK Instruktor del
1 och del 2. Darmed forsvinner IK-T
som kunde genomféras inom eget
amnesomrade i egen organisation.
Av den anledningen behover specia-

Instruktor

listorganisationerna, dit FPF hor, ta
hand om sina instruktorer och slussa
in dem i respektive &amnesomrade.
En instruktor, som har godkants
enligt bestimmelserna i den nya GK
Instruktor, ar saledes fiaig och av FM
godkind att ingd som instruktor,
men saknar sin specialistkompetens,
varfor FPF erbjuder sina instruktorer
att tjanstgora inom sina Amnesomra-
den och under handledning férkovra
sig. Innan dess har FPF inbjudit och
genomfort utbildning infor respekti-
ve kurs dar nyheter, metoder, ldran-
deaspekter och utbildningsmodeller
har presenterats.

Besok oss pa www.fpf.a.se
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GK Personaltjanst

Text Eva Holmstrom, 48. Hvbat. Foto Maria Nllsson

maj genomfordes GK Personaltjanst

féor dem som ska utbildas till Perso-
nalbefal CS1 och Personalvardsbefal.
Som brukligt infann sig en fulltalig
skara intresserade, kunniga, vetgiriga
och engagerade elever och platsen
var LSS, Uppsala. Forplagnaden fick
om vanligt hogt betyg och nagra
menade till och med att maten hade
varit alldeles for god och klappade
sina magar. Frivilligsektionen gav oss
all tinkbar service vilket vi &r mycket
tacksamma over.

Fran en av eleverna inkom nedan-
stdende reflektion efter kursens slut:

Jag har gjort lite allt méjligt under
mina 25 dr i Hemvdrnet, allt frdn
expeditionsbitrdde till stabsgruppchef
och till informationsbefil. Men efter
senaste KFO, nér jag fick "vicka” pd
personalsektionen kdnde jag att detta
vara ndgot jag ville fortsdtta med. Och

for att ta reda pd om sd var fallet, sok-
te jag till FPF utbildning GK Personal-
tjdnst i Uppsala. Det dngrar jag inte!
Det dr en gedigen kurs som ger dig
en inblick i sektionsarbete, vad man
gor och vad som krdvs. Genom diskus-

sioner, foreldsningar och framfér allt
grupparbete far du kunskaper for att
vilja fortsdtta. Jag dngrar inte att jag
dndrat inriktning!

Nu har jag sokt fortsdttningskur-
sen C S1!

Personaltjansthandbok i ny tappning

H Pers HB 2018

n handbok &r och ska vara ett

levande dokument varfor uppda-
teringar och dndringar sker allt ef-
tersom forandringar uppstar och nya
regler och riktlinjer behéver introdu-
ceras. Sd har nu skett. Det innebar ju
inte att allt det gamla helt forsvinner.
I december 2018 faststalldes av For-
svarsmakten en ny handbok f6r Per-
sonaltjansten vid hojd beredskap och
heter H Pers HB 2018. Den ersatter

PersH F fran 1991. FPF f6ljer handbo-
ken i sina utbildningar och i och med

den nya boken ser FPF 6ver kurserna
sa att nyheterna blir belysta.

De som av Hemvérnet har genom-
fort godkanda utbildningar som FPF
har uppdrag att genomfora for Falt-
pastor, Personalbefal (CS1) eller Per-
sonalvardsbefal (PV-befal) har nytta
av handboken i sin befattning. Darfér
kan du, om du ar CS1 eller PV-befil

och har skrivit frivilligavtal med FPF,
bestélla boken fran oss. Detsamma
galler dig som ar faltpastor och har
gatt befattningsutbildningen i FPF
regi enligt Hv beslut (se www.fpf.a.se
Utbildningsgang for GK Bataljonspas-
tor) kan ocksa bestélla boken fran oss.

Skriv till utb@fpf.a.se sd kommer
den med e-post.

Besok vid GU-F

Text Ake Janneryd

om boende i Halmstad besoker

CUtb FPF de elever som genomfor
GU-F for att utbilda sig for befattning
i S1. GU-F genomfordes v941-42 i
Halmstad. Dessa veckor deltog ett
blivande PV-befil for sin grundut-
bildning. Besoket uppskattades och
som visar pa omtanke och ger stod
till nya blivande befattningshava-
re. Dessutom gavs tillfalle att stilla

fragor utifran uppkomna tankar och
funderingar och samtalet gav svar
och reflektioner for den aterstaende
utbildningsveckan. Vid inryckning-
en och presentationen fick eleven
mojlighet att presentera FPF och vad
organisationen star for, nagot som
ingen av de 6vriga narvarande kdnde
till, eller ens FPF existens.
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Kursutvecklingen fortsatter

Text Rigmor Sterner

PF inldmnar varje ar ett verksamhetsforslag till HKV

PROD FRIV, som numer heter LedS TF Friv. For inne-
varande ar inlaimnades 6nskemal om att fa genomfora
GK Personaltjanst, GK Personalbefil CS1och IK Central
instruktorsutbildning samt GK Krisstdd grupp.

Det blir forsta gangen vi far mandat att genomfora
en lange efterfragad kompetenshojande kurs och en
utbildning som Hemvéarnet anser nddvandig for sin
personal. Vara krisstodsinstruktorer ges kontinuerlig
utbildning i uppdatering av det senaste inom krisstod
varfor dven eleverna och befattningshavare i bataljo-
nerna som arbetar med krisstodsfragor kan fa tillgang
till det som géller pa omradet. Att ha gatt en grundkurs
och inte fa ta del av vad som hénder och har utvecklats
efter ett par tre ar ger negativ effekt pa verksamheten
varfor denna nya kurs blir ett betydande tillskott.

For GK Krisstdd grupp har utarbetats kursplan och
kursbeskrivning och kursen efterfragas av befattnings-

havare, som har sin GK Krisstod en tid tillbaka, da de
kanner behov av uppdatering och da den forsta kursen
gav en grund att sta pa for att kunna anvanda kunska-
perna i verksamheten och de har forstaelse for vad
krisstdd innebar. GK Krisstdd grupp ar amnad att ge en
utvecklad forstaelse for och formaga att mota chefer pa
olika nivaer i bataljonen med information och utbild-
ning i att ge kamratstod nar sa kravs.

Ovriga kurser under aret ir dven de uppdaterade
och har fatt nya &mnesomraden, allt for att mota For-
svarsmaktens behov och krav. Allt eftersom kommer
liknande uppdateringar att ske med dvriga kurser som
ar amnade att genomforas nasta ar. P4 hemsidan finns
kursplaner och kursbeskrivningar. Utbildningsgangar
for de olika befattningar som FPF har att utbilda for
finns att hamta fran hemsidan och kommer successivt
att fa nya inslag allt eftersom de krav som stélls.

InstruktorsKurs Grunder varen 2019 i Halmstad

Text och foto Morgan Svantesson, FPFN

Tretton forvantansfulla och lite
spanda blivande instruktérer
ryckte in l6rdagen den 30 mars for
att genomfora InstruktérsKurs grun-
der, IK-G, pd FMTS i Halmstad. Det
blev som sig bor fullmatade dagar
med lektioner, forberedelse av lektio-
ner och 6vningar. Sex stycken valdigt
erfarna instruktorer och handledare
holl samman kursen.

Kursen ar b la upplagd med
teori inom pedagogik, metodik och
Forsvarsmaktens vardegrund och
enklare TU-uppgifter (trupputbild-
ning). Efterhand mer teori och allt
mer utmanande TU-uppgifter.

Vibodde i logement om 3-4 per-
soner och den lilla fritid som fanns
tillbringades i dagrummet eller med
sjalvstudier. En del provade pa de

utanfor omradet.

av Sverige.
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olika mojligheter till fysisk traning
som fanns. T ex finns ett valutrustat
gym och flera fina l6parspar precis

Under tisdagen i kursens andra
vecka kom FPF utbildningsansvarige
Ake Janneryd och hilsade pa under-
tecknad som gick kursen.

For att kunna bli Férsvarsmakt-
sinstruktor kravs denna kurs och
InstruktérsKurs Tilldampning. Som
Forsvarsmaktsinstruktér kan man bl
a tjanstgora som instruktdér inom FPE.

Nést sista kvallen var det som sig
bor en trevlig middag med olika tal
och en vdlsmakande buffé. Slutligen
pa fredagens formiddag avslutades
kursen med diplomutdelning innan
alla deltagare akte hem till olika delar




Kurser med sikte pa framtiden — Projekt

och uppdrag

Text Ake Janneryd och Rigmor Sterner

D e grundlaggande uppdragen FPF har ar utbildning,
rekrytering och férsvarsinformation. I féorbundssty-
relsens uppgifter ingar att utse arbetsutskott som har
kompetens och kunskap att ata sig uppdragen, genomféra
och uppvisa resultat. Da det handlar om utbildning finns
Utbildningsutskottet (UU) som har att arbeta for utbild-
ningsplanering och utbildningsutveckling och ddrmed
kunna moéta FM behov av utbildning av anstélld personal
som krigsplaceras.

I planeringsuppgiften har UU under dret granskat de
kurser FPF har uppdrag att genomfora gentemot Hemvér-
net och darmed tillfort och utvecklat amnesomraden. Det-
ta sker i samrad med uppdragsgivaren och beslutar om
innehall och genomfoérande. UU tillsatte projektgrupper
att bearbeta kurserna. FPF sokte medel for fortbildning av
krisstodsinstruktorer, som tillfrdgades att ga kurs, varvid
nagra tog mojligheten att forkovra sig i den forskning som
sker. Kortkusen GK Krisstdd grupp ar en helt omarbetad
kurs som vénder sig till dem som har veckokursen i kris-
stod nagra ar tillbaka i tiden och behover bli uppdaterade.
Projektgruppen for den kursen startade sitt arbete i maj.
Samma projektgrupp arbetade d&ven med GK Krisstod,
varvid uppdatering och utveckling av veckokursen blev en
f6ljd av den forra. Bade innehall, imnesomraden, 4mnes-
indelning och inriktning behoévde granskas for att folja de
nya ronen och stéllas mot det FPF har uppdrag att utbilda,
ndmligen personal i krigsorganisationen.

Ovriga kurser, GK Personaltjanst, GK Personalbefil CS1
och GK Bataljonspastor har behandlats pa liknande satt
varvid aven de har fatt nya inslag.

For att tillmotesga olika forbands behov av krisstodsut-
bildning och dnskemal att FPF genomfor kurs har darfor
kursplan och kursbeskrivning bearbetats och presenteras
for uppdragsgivande forband for utbildningens genomfor-

ande 2020. Ett av dessa uppdrag kom fran LedR i Enko-
ping att genomfodra en krisstodskurs for den anstallda per-
sonalen. En grannlaga uppgift da det i férslaget fanns de
som arbetade med krisstodsfragor och de som inte hade
nagon krisstédsutbildning till de som hade FPF veckokurs.
Projektgruppen for GK Krisstdd grupp bearbetade dven
den kursen. Tidigt under arbetets gang insdg man att
malgruppen maste begransas till en malgrupp som redan
har grundlédggande kunskaper. Denna kurs &r planerad att
genomforas i mars. Har har saledes en ny kurs utvecklats
for personal i behov av fordjupade krisstodskunskaper

for krigsorganisationen. Skulle det komma 6nskemal att
utbilda helt fran grundniva ar FPF 6ppet for planering av
sddan kurs.

Fran Rikshemviarnsstaben inkom ett 6nskemal for FPF
att planera for och genomfora en repetitionsutbildning
(RU) for personal i sektion 1. Detta ar en utbildning som
lange har efterfragats av befattningshavare och FPF har
under aren lagt fram forslag, men hela tiden fatt negativa
svar, da enbart grundutbildningar har godkéants for verk-
samhetsmedel. En projektgrupp tillsattes aven har och
kursplan, inriktning, amnesomraden m m bearbetades
och kunde under hosten presenteras for C Rikshw.

Ett inslag i arets projektarbeten startade relativt sent,
Projekt FPF Instruktor, som riktar sig till FPF godkdnda
instruktorer. FPF utbildningar behover specialistkompe-
tenser inom respektive &mnesomraden varfor pabyggnad
av tidigare modell har fatt en 6versyn.

I stopsleven ligger sa utbildningar for anstalld personal
som krigsplaceras. Forfragningar har bl a kommit fran
en flygflottilj. Darutéver kan eventuella X-befattningar
behova utbildas inom personaltjdnsten, som PROD Armé,
PROD Flyg och PROD Marin kan ha behov av.

Krisstodsutbildade

Text Rigmor Sterner

en 12-15 november genomfor-
des en lange efterfragad kurs i
krisstod, GK Krisstod grupp. Den blev

diakoni i Harnésand, som tidigare
beskrivits, och tre av dessa kunde
senast i oktober i ar bygga pa sina

diarmed behover de ocksd denna
uppdatering. Andra, t ex anstallda
och sjukvardare, som har behov

snabbt fulltalig, varfor det marks att
dmnet dr bade intressant och nédvan-
digt for dem som har befattning och
har den grundlaggande veckokursen
langt tillbaka i tiden.

Det hander mycket inom forskning-
en pa omradet och det senaste kunde
nu presenteras genom Per Mosse-
gards kompetens och kunskaper.

Fyra av FPF krisstodsinstruktor har
gatt alla steg inom CCAM vid Varsta
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kunskaper dar de tilldgnade sig det
senaste. D3 tva av dem av olika skal
inte kunde tjanstgora foll rollen helt
pa Maria Nilsson, som tog sig an de
olika &mnena efter tidigare genomfort
planeringsarbete, kursutvecklingsar-
bete och kompetensutbyte med Karin
Eklund och Tony Johansson.

Flertalet elever har den grundlag-
gande veckokursen som obligatorisk
kurs i sin befattningsutbildning och

av krisstodskunnande och har den
grundliaggande veckokursen, tog
tillfallet att bygga pa sina kunskaper.
FPF berdknar att kunna genomféra
kursen vart annat ar for att mota be-
hovet av kunskaperna pa omradet.
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Halla... Lynn Englund

Lynn har ldnge varit engagerad i FPF utbildningar och 6vrig verksamhet.
Genom sin nuvarande anstdllning i Hv dr hon nu pa vdg att bli en av de nya
instruktérerna for FPF specialistutbildningar inom personaltjénst. Rigmor

Sterner stdllde ndgra fragor till henne.

Varfor blev FPF ett val att ga med i en frivillig for-
svarsforening?

For det forsta da FPF ansvarar for att utbilda for min be-
fattning som CS1 i Hemvérnet, men tanken fanns faktiskt
innan da personalfragor ar ndgot som har gatt som en réd
trdd genom mina utbildningar och arbetserfarenheter.

Vad gjorde att du gick med i Hemvirnet?

For mig har det varit viktigt att kunna bidra om det som inte
far handa hander. Att tillhora en organisation som just Hem-
varnet har jag uppfattat som en organisation som vet vad
som ska goras och har férutsattningar och mandat for att
stotta nar det behovs. Det borjade med att jag gjorde GMU

i Harnosand pa f d KA5. Tanken var att jag skulle bli bevak-
ningssoldat, men blev uppméarksammad pa att de sokte ett
personalvardsbefal i Vastmanlands Hemvérnsbataljon. Med
tanke pa min civila kompetens som da var pd Arbetsformed-
lingen som arbetsférmedlare sa blev det en bra matchning.

Du ir utbildad informator, sa vilka krav menar du bor
stillas for att lyckas med att fa minniskor intressera-
de for FM och att ga med i en forening?

Lyhord, det vill sdga att lyssna till det behov som finns och
vilka kompetenser och erfarenheter som individen besitter.
Anledningen till att de flesta soker sig bl a till Hemvarnet
var som i mitt fall, att bidra i samhaéllet, men dven person-
lig utveckling och att ha roligt. De flesta kompetenser som
behovs i Hemvarnet och Forsvarsmakten gar att matcha
mot de flesta som soker sig ett engagemang. Darfor ar det
viktigt att som Yrkesinformator kunna lite om mycket och
att vara nyfiken.

Hur har du agerat for att lyckas med att rekrytera nya
medlemmar?

Att synas pa olika satt, fysiskt pa méssor, men dven ge-
nom olika plattformar via media som t ex Facebook och
Instagram.

Hur upplever du att utbildningarna du har gatt i FPF
regi har gett dig ett stod for din befattning?
Utbildningarna har hjalpt mig mycket i att férsta vikten
av en val fungerande personalfunktion. Alla delarna i ut-
bildningen for S1 funktionen behovs och jag far sa mycket
inspiration om vad som kan utvecklas i mitt hemmafor-
band. Genom utbildningarna har jag forstatt hur mycket
som ska goras och vilka utmaningar som finns for det.
Natverkandet ar en viktig del da vi som ar pa kurserna
kan dela med oss av erfarenheter och fragestallningar
som kommer.

Pa vilket sitt kan utbildningarna ha gett dig stod for
din nuvarande anstillning i Hemvarnet?

Fa insikt om vad som jag som personalbefil, d v s chef
sektion 1, férvantas gora och bidra med samt vilka sam-
arbeten och samverkan som ar viktiga. Jag anser att man
aldrig ar fardigutbildad utan det ar ett standigt larande,
nagot som lockar mig.

Varfor bor FPF fa fortsatt fortroende att genomfora
befattningsutbildningar?

For att det finns enorm erfarenhet och kompetens inom
omradet.

Insats, relationer och svarigheter

Text Rigmor Sterner

Krisstéd och 16sning pa relations-
problem kan hidmtas pa olika satt.
Det finns utbildning, det finns litteratur
och det finns stddorganisationer som
kan vara vart att hitta vigen till ibland.

Per Lunge presenterar i Fredsbas-
kern nr 2/2019 Ulrika Jonasson-Borg-
gren och hennes bok om hur relationer
kan paverkas i samband med att den
ena parten gor utlandstjinst och kom-
mer hem. Forfattaren ar familjetera-
peut och skrev boken som en handbok,
som bygger pa hennes och hennes
mans dagboksanteckningar, diverse
intervjuer och forskningsrén som finns
att tillga. Aret var 2013 och hennes
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man befann sig i Afghanistan. Upprin-
nelsen kom egentligen langt tidigare da
hennes man kom hem fran ett och ett
halvt ar i Sudan. Titeln pa boken, 360
dagar med Afghanistan - fore, under
och efter insats. Handbok och tips vid
utlandstjanstgoring, ger lasaren en in-
dikation pa vad anhériga och den som
aker ivag kan forbereda sig pa. Paret
foreldser om boken och om relationer
som slits under och efter en mission.
Forlaget som har publicerat boken ar
Hjalmarsson och Hogberg forlag.

Pa Svenska soldathemsférbundets
hemsida finns en nystartad blogg
med tanken att presentera olika

teman. Arets tema handlar om och
kallas Anpassningssvarigheter efter
insats. De som just nu méter besokar-
na i bloggen ar Jan Grimell, teologie
doktor och RO I 19 tillika prast i
svenska kyrkan, Lisa Mobrand, prast
och militarpastor vid Livgardet samt
faltpastor vid ett antal utlandsmis-
sioner och Louise Weibull, filosofie
doktor som har tjanstgjort pa For-
svarshogskolan och befinner sig nu
vid Svenska soldathemsférbundet.
Soldathemsférbundet anordnar s
k PREP-kurser som ar dmnade att ge
stod att kunna leva tillsammans efter
upplevelser fran en mission.




Projektmoten

Text och foto Rigmor Sterner

nder aret har projektarbeten pagatt inom de olika

kursomradena som FPF har uppdrag att genomfora.
Arbetet har skett mestadels via distansarbete och darmed
telefon- och e-postkontakter for dialog och produktions-
utveckling. [ samband med summering och slutliga stall-
ningstaganden har projektgrupperna tréffats fysiskt en
eller tva dagar och har dairmed kunnat lagga fram resulta-
ten. Det har handlat om utbildningarna inom krisstéd. Det
har handlat om rena befattningsutbildningar som har fatt
uppdateringar av innehdll. Det har handlat om uppdrags-
utbildningar, som lange varit efterfragade. Projektarbete-
na avslutades under senare delen av hosten och kan upp-
visa nya eller helt omvandlade kurser, RU Personaltjénst,
GK Krissstdd grupp och en uppdragsutbildning som LedR
i Enkoping efterfragade.

Ake Janneryd och Rikard Kjellman

Vid de avslutande fysiska projektmotena hade delta-
garna samlat material och underlag for att fardigstalla
kursplaner, litteraturhdnvisningar, kursprogram m m. Av
inkomna svar pa tjanstgoringsonskemal utdelades dven
lektionspassen for de olika kurserna. De pedagogiska
aspekterna och metodik diskuterades for att ge en gemen-
sam grund att hélla sig till, inte minst hur man foérhaller
sig till uppgiften Backspegel, som ar ett ldrandeinslag
faststéllt av FM LOPE att folja.

FPF ser fram emot att kunna genomfora de uppdatera-
de och efterfragade utbildningarna med start under 2020.
De aktuella kurserna aterfinns pa annan plats och pa
www.fpf.a.se for besked om tid och senaste sokdatum.
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Pilotprojekt DISA

Text Rigmor Sterner

PF tilldelades medel for att moéta, utarbeta och genom-

fora tre olika uppdrag, vakansuppfyllnad, utbildnings-
utveckling och utbildningsplanering. Utbildningsutskottet
har ddrmed paborjat ett pilotprojekt, DISA, som star for
Distansarbete och gar ut pa att utbilda och informera for
att mota vakansuppfyllnaden. Detta initialskede for hela
uppdraget har inneburit att underséka mojligheterna att
pa ett effektivt och tidsbesparande sitt forsoka fylla va-
kanser inom Hemvéarnet endr FPF har uppdrag att utbilda
inom sektion 1. I pilotprojektets inledningsskede handlar
det om att rekrytera, informera och utbilda lampliga kan-
didater till befattning som CS1.

Uppdraget har uppfattats att innebara vakansuppfyll-
nad inom hela Férsvarsmakten (FM) och fér FPF inom
dess specialistomrade, d v s personaltjanst. Pilotprojektet
kommer da att behandla tillvigagangssatt att nd intresse-
rade och lampliga frivilliga att engagera sig for att fylla FM
behov av utbildad personal i sin krigsorganisation.

Uppdragets tva andra delar faller da inom ramen for
vad pilotprojektet nar fram till genom utbildning varfor
utveckling av befintliga utbildningar kommer att ske for
att mota forsvarets nya inriktningar. Dar kommer da den
tredje delen in, utbildningsplanering, som ska innehalla
befattningsbeskrivningar, kursplaner och kursbeskriv-
ningar for de frivilligbefatttningar som FM har behov av
och stéller krav pd, samtidigt som FM behover tydliggora
utbildningsinnehall och malgrupper. FPF ar berett att
mota FM onskemal.

Férsvarets Personaltjéinstférbund ¢ 1/2020



Filtartister pa Civilt uppdrag:

Text Rigmor Sterner

Ft’)rsvarets Faltartister ar professi-
onella yrkesutévare och tjanstgor
bade inom och utanfér FM. FPF har
samarbete med Faltartisterna vid
nagra av utbildningarna. Mats Her-
mansson, som ingar i deras styrelse,
har under ett antal ar vid kurserna
GK Personalvardsbefil och GK Batal-
jonspastor forelast om deras verk-
samhet, organisation och utbildning-
ar och annat som ingar i uppgiften.
Gruppen "Rock’n roll Machine”
genomforde i Lycksele i februari
en konsert till Ted Gardestads och
hans brors Kennets minne. Under de

senaste aren av Teds liv spelade grup-
pen tillsammans med honom och
bland gruppens tretton medlemmar
raknas de flesta till Faltartisterna, va-
rav Mats Hermansson ar en. Det blev
en mycket kulturfylld musikkvall dar
den fullsatta salongen rycktes med
och deltog i framférandet, som visar
pa att det ar helt forstaeligt att Faltar-
tisternas framtradande infor soldater
just medfor det dessa manniskor ar
utbildade till att gora, att for en stund
skanka gladje och avkoppling och ge
styrka infor svara uppgifter, det som
ingar i personell uthallighet.
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Rigmor Sterner och Mats Hermansson




Laslust

presenterad av Rigmor Sterner

Bernadotte

Margareta Beckman dr medarbe-
tare i Sveriges Militarhistoriska
Bibliotek och historisk forskare.
Hennes bok, Jean-Baptiste Bernadot-
te - Fran revolutionssoldat till svensk
kronprins, Prisma, 2003, bygger pa
ingdende forskning kring Karl XIV
Johan och vi far folja hans samroére
med Napoleon och franska revolutio-
nen till hur det gick till att fa honom
att acceptera att bli svensk kronprins
under Karl XIII regeringstid och
sedermera kung av Sverige.

H erman Lindqvist har kommit med
en bok om Bernadotte och hela
familjen. Bernadotte, For Sverige hela
tiden, Albert Bonniers forlag, 2018,
presenterad av SMB.

Lindqvist berattar om &tten Ber-
nadotte fran den franske marskalken
Jean Baptiste och vad han dstadkom
som kung till kronprinsessan Victoria.

Kulturvarden

FPF verksamhet och i utbildning-

arna har vi att peka pa kinnedom
om kulturvdrden och ddrmed kdnna
till Haagkonventionen. I Sverige finns
manga skyddsklassade platser, men de
annu okanda kan ha liknande varde.

ocenten och arkeologen Mats G.

Larssons specialutgava, Farder till
Sveriges fodelse med Svitjod - Resor
till Sveriges ursprung och Gétarnas
Riken - Upptacktsfarder till Sveriges
enande, Atlantis forlag, 2004, ger lasa-
ren en bild av Sveriges tillblivelse.

tig Linells Gatfulla platser i
Sverige, Prisma/STF, 2001, ar en
samling beréattelser om olika platser
i landet som har eggat manniskors
nyfikenhet och fantasi utan att helt ha
blivit utforskade.

Krigshistoria

Under finska vinterkriget deltog
ett antal svenskar pa marken och

i luften. F19 blev en frivilligflottilj

som samlingsregeringen 1939 beslot
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att fa sattas upp. SMB har gett ut en
svensk utgava av Gloster Gladiator &
Hawk Hart. In combat with Swedish
voluntary Wing F19 tillsammans
med forfattaren, Mikael Forslund,
Svenska flygare i strid - Frivilligflot-
tiljen F19 i finska vinterkriget 1939-
1940, SMB 2010.

William R. Trotter ar historiker
och har skrivit Finska vinter-
kriget 1939 - 1940, Fischer & Co,
2009. Boken behandlar finldndarnas
enorma kamp fran underldge mot en
6verman som aldrig tycktes ta slut
hur dn den mejades ner av de finska
soldaterna trots brist pa baide ammu-
nition och vapen. Vi laser om vikten
av logistik, personalvard, ledarskap
och tilltro till att 6verleva och trotsa
politikers och byrakraters enfald.

venska flygvapnet var en gang varl-

dens fjarde storsta. Fjarde storsta
flygvapnet - Svenska flygvapnet nar
det var som storst av professor Kent
Zetterberg pa uppdrag av SMB utkom
2019. Vi féljer utvecklingen av flyg-
vapnet fran slutet av 1930-talet och
vad som hénder fram till, under och
efter kalla kriget. Svensk uppbyggnad
av totalfdrsvaret, en angeldgenhet for
hela samhallet, gjorde landet vélor-
ganiserat for att mota kriser och krig
samt att skydda befolkningen, forsorj-
ningen och landet. Flygvapnet kom
att std i centrum for ett av varldens
starkaste luftférsvar.

M oderna militdra underrattelsefi-
askon, SMB 2013.

Overste John Hughes-Wilson har
arbetat inom den brittiska militara
underrattelsetjansten och har gett
ut en del litteratur som handlar om
militarhistoria och speciellt under-
rattelsetjanst. Military intelligence
blunders and cover-ups utkom 2004.
SMB sag till att dversitta till svenska
och utgav den 2013. Man kan se bok-
en som en larobok i underrattelse-
tjanst for att lara av historien och se
att missbedémningar och sekretess
kan ha samband. Vad boken handlar
om kan uttydas i meningen som star
under titeln, "Missade varningssigna-

ler, 6verraskningsanfall som borde ha
upptackts och spioner som larmade
forgaves.”

AS Ghost Patrol - brittisk elitstyr-
ka i naziuniform, Nona 2018 av
Damien Lewis, militarhistoriker och

f d krigskorrespondent, har skrivit
boken om spokpatrullen som ska-
pades och fick ett av de hemligaste
uppdragen under andra varldskriget.
SIG, Special Interrogation Group, var
det hemligaste hemliga och kom att
utgodras av en grupp oforvigna solda-
ter som fick ett uppdrag som tidigare
aldrig hade prévats ens av de forband
vari SIG ingick och som agerade i
Afrika, LDRG och SAS. Boken handlar
om uppdraget att med krigslist ta sig
in i det ointagliga Tobruk.

arnplikt i Sverige beskriven av

Vilhelm Mobergs penna ar [ va-
penrock och linnebyxor - En krigs-
mans intryck och upplevelser och
utkom pa bokforlaget REDIVIVA 1921
under pseudonymen Ville i Momala.
Boken utkom som facsimileutgava av
originalupplagan 1973 i anslutning
till forfattarens 75 arsdag. Nar vi nu
far tillbaka varnpliktssystemet kan
det vara pa sin plats att fa en bild
av hur Vilhelm Moberg upplevde
sin egen bevaringstid. Med humor,
berattargladje och sund ironi féljer vi
Moberg och hans logementskamrater
under nagra manader och vad de far
utsta av datidens syn pa exercis och
lumparliv. For Moberg blev arresten
ofta ett extra 6vernattningsstalle
och specialuppdrag i kdket var inte
ovanliga eller vedsdgning hemma
hos nagot underbefil. Krigsmanna-
erinran i Soldatinstruktionen fran
1921 och nagot omarbetad av en
beviring behovde inte vara svar att
folja nar kamraterna aterforenades
vid det som kallades Regementsmo-
tet. "Krigsman skall dlska Konungen,
forsvara Fosterlandet och vara sin
fastmo huld och trogen.”
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En nybliven bataljonspastors

erfarenheter

Av Maria Schulz Wigelsbo

Maria Schulz Wigelsbo ér nybliven bataljonspastor
i en av Hemvdrnets bataljoner. Hon har genomfért
de obligatoriska utbildningarna fér sin befattning
vari inrdknas GK Bataljonspastor och GK Krisstdd
som FPF har uppdrag att genomféra. Hér ger hon
sin syn pa verksamheten.

Nu har jag hunnit ta pd mig de grona kladerna nagra
ganger och borjar val kdnna mig lite mer hemma inom
Forsvarsmakten. Jag har ocksa borjat utforma och forsta
det som dr min roll, mitt bidrag i sammanhanget.

Jag har ju rollen som bataljonspastor i 45. hvbataljonen
i Halland, och nér jag fick fragan i september 2016 hade
jag inte en aning om att en sadan tjanst fanns. Jag visste
inte heller speciellt mycket om Hemvarnet, men jag tacka-
de ja till att prova p4, trots att jag inte hade nadgon militar
erfarenhet alls och dessutom inte gillar talt.

I maj 2017 blev jag inkallad till en introhelg i Halmstad.
Allt kdndes nytt, markligt och jag fick sa mycket saker att
jag inte ens kunde bara allt, men redan da upptéckte jag
nagot som fascinerar mig med Hemvarnet - namligen
andan av kamratskap och hjalpsamhet! Jag fick genast nya
vanner som hjilpte mig med allt fran att bara utrustningen
till hur och vad jag skulle ta pa mig, hur jag skulle std o.s.v.

Sa kom Aurora. Allt var sa nytt for mig, jag hade inte
gatt nagon utbildning (férutom 20 ars erfarenhet som
prast i Svenska kyrkan forstas) och jag kdnde egentligen
ingen. Men det dndrade sig snabbt! Aterigen markte jag
tydligt detta med vardegrunden - vi hjélps at, vi platsar, vi
tar hand om varandra, vi stottar varandra och det ar detta
som jag tycker ar sa haftigt med Hemvarnet och som jag
hoppas vi alla tar med oss till vara civila sammanhang,
omtanken och omsorgen om varandral!

Under Aurora fick jag aven formanen att hanga med pa
nagra s k chefsbesok. Jag fick aven dka ut med en pluton
ndr de skulle kolla ndgot larmsystem och sa fick jag hidnga
pa dem som korde ut mat m m, och de tog med mig upp i
flygledartornet samt in i Herkules, vilket var kul. I 6vrigt

var det en hel del vantan for min del, for allt var ju sa nytt
och smatt forvirrande, men jag fick forménen att leda tva
korum, alltsd andakt i falt.

Nista inspel blev i Enkoping pa LTO. Nu hade jag hyfsat
lart kdnna stabsmedlemmarna och fick dn mer inblick i
deras uppgifter. Det blev ocksa nagra drenden som hamna-
de pa mitt bord, och dar jag fick lara mig mycket. Jag gick
dven runt och raggade upp 6vriga bataljonspastorer, totalt
4 och ett PV-befil som i botten ar diakon. Tillsammans ge-
nomforde vi ett korum i den kalla och vackra vinterkvillen.
Det var haftigt! Fortfarande kdnde jag mig dock ratt osdker
pa vad som ar mitt bidrag till verksamheten, lite gron med
andra ord om ni ursdktar den daliga vitsen. Sa darfor sokte
jag till kursen GK Bataljonspastor och GK Krisstéd och
efter de tva kurserna tycker jag att jag fatt lite mer kott pa
benen, och kdnner mig lite sédkrare, d&ven om jag har myck-
et kvar att 1ara mig. Kan ju inte alla termer Forsvarsmakten
anvander och jag har fortfarande lite svart for vad som
forvantas av mig nar nadgon ropar Mandver!

Jag har aven hunnit med sprangtjanst (det var spannan-
de och kul!) under KFO i Halmstad pa en regnig lordag i
september, dar jag fick folja med ett av vara kompanier pa
dels sprangtjanst och dels deras kompetensprov. Vidare
har jag besokt GU-Fen, i Halmstad, och berattat om perso-
nalvarden och bataljonspastorns roll, varit med i Falken-
berg under eftersoket efter den lille forsvunne och tyvarr
forolyckade Dante samt LO-helgen v 46. Dar fick jag vid
sidan av dvningen traffa en massa ungdomar och beratta
om personalvardsbiten och min speciella roll.

Som avslutning vill jag aterigen peka pa den goda kam-
ratanda jag hela tiden mott, dels fran bataljonen och dels
fran larare och kurskamrater vid de kurser jag deltagit i.
Det ar inte nagot sjalvklart 6verallt, men har upplever jag
verkligen att det finns, och det dr nog en nddvandighet om
vi, vilket vi far hoppas att vi aldrig gor, skulle hamna i ett
skarpt lage.

Mia, bataljonspastor
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Lahdet Fung

Arsstimma hos FPFV 2019

Text och foto Eleonore Tham

En blasig l6rdag i februari samlades ett antal medlem-
mar i vastra foreningen for arsstimma. Efter en smaskig
rak- kraftbaguette och alkoholfri 6l gick forhandlingar
som en dans. Inga férdndringar i styrelsen féorutom att
Ann-Cathrine Kroon-Sahlin 1dmnade styrelsen efter
manga ars gediget arbete.

Lars Bjork holl som avslutning ett mycket intressant
féoredrag om Ryssland.

Tyvarr kunde inte Ann-Cathrine vara med pa sjalva ars-
motet sa styrelsen bjod henne pa restaurang en kvall och
avtackade henne lite mer formellt. Varmt TACK for allt du
bidragit med under aren och stort LYCKA TILL i ditt nya
varv som prast.

Medlemskvall hos

Text och foto Eleonore Tham

tt tiotal medlemmar samlades for att lyssna pa
Annika Lofgren Lundqvist fran lansstyrelsen i Vastra
Gotaland. Annika berdttade om dagens Totalforsvar. Det
ar framst det forandrade laget i omvarlden som gjort
att Sverige nu rustar upp. Forr var vi alliansfria och
neutrala, idag ar Sverige inte neutralt. Ddremot ar vi
fortfarande alliansfria. Forsvarsministern har sagt "Det
ar pa riktigt nu! Planering och forberedelser inom hela
totalforsvaret ska nu genomfoéras”.
Sambhallsviktig verksamhet som ska prioriteras ar
- energiforsorjning
- livsmedel
- transporter
- hilso- och sjukvard samt omsorg
- finansiella tjanster
- information och kommunikation
- skydd och sidkerhet

Lénsstyrelserna och kommunerna maste samverka med
naringslivet dd myndigheterna idag inte har bered-

skapslager pa samma sétt som forr utan idag ar vi beroen-
de av néringslivet. Badde Lansstyrelsen och kommunen ska
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ha planer for bade kris och hojd beredskap.

Annika var mycket intressant att lyssna pa och sédkert
kan hon komma tillbaka och vidareutveckla hur det gar
med den planering som pagar i Vastra Gotaland. Annikas
slutord var,

"Tillsammans forsvarar vi var ratt att leva som vi sjilva
valjer. Om Sverige blir angripet ger vi aldrig upp”.
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Norra foreningens arliga
arsmote med utbildning

Text Marina Kristoffersson, ledamot, FPFN

PFN hade arsmote med fore-
lasningar och utbildning vid

Medlefors folkhdgskola i Skelleftea
den 16-17 februari. Sedvanliga
arsmotesforhandlingar genomfordes
under trivsam samvaro men med ett
annorlunda inslag genom nyval av ny
ordférande, Ovlt Hikan Lampinen.
Med en tar i 6gat tackade vi Lars
Haggstrom for en lang och trogen
verksamhet inom Férbundet och
foreningen. Han avgar som ordforan-
de i Norra féreningen dar han verkat
sedan 1999. Vi valkomnade samtidigt
den nye ordféranden.

Dagen genomfordes vidare med
obligatorisk forsvarsinformation
och forbundsinformation. Forst ut
var Ovlt Jarmo Koski, I 19, Boden,
som inledde sin foreldsning med att
informera om Forsvarsmaktens nya
organisation. Ledorden ar "Ledning
for ett starkare forsvar”. Koski holl
sig till omstrukturering med manga
nya funktioner for medarbetare med
andrade uppgifter och ansvar liksom
ny ledningsstruktur. Vi fick en mycket
tydlig och informativ genomgéng om
forandringarna. Han visade en bild
dar OB Micael Bydén citeras,

"Var militira formaga ska utgora
en stark avhallande kraft mot alla
typer av hot och angrepp dar den
unika kompetensen och formagan
hos varje anstalld och frivillig ar
avgorande.”

Forsvarsmakten for vidare fram att
ett starkare forsvar kan béttre mota
varje hot och klarar varje utmaning.
Med fornyat forsvar i vart avlanga
land bor jag som medborgare kunna
kdnna mig trygg.

Ett mycket intressant inslag var
Ovlt Anders Nystréms presentation
om svenska frivilliga i Finland under
kriget 1939-1945. Han berattade om
Svenska Frivilligkaren, Svenska Frivil-
ligbataljonen, Svenska Frivilligkom-
paniet och andra Svenska frivilligfor-
band. Med inlevelse och noggranna
detaljer om datum, personer och
héandelser trollband Anders oss alla.
Han talade om sin mentor; avlidne Mj

Férsvarets Personaltjénstférbund ¢ 1/2020

Harry Thornéus, som hade samma
stora intresse. Med rekrytering av
7 500 man berdknades kostnaden
till 20 Mkr i engangskostnad och 55
Mkr for sex ménaders verksamhet.
De svenska frivilliga hade ett hogt
anseende hos finnarna och ett flertal
minnesmarken ar uppforda pa olika
platser och vardas av den finska For-
svarsmakten. Anders avslutade med
att marknadsfora att han anordnar
resor till Finland med militarhisto-
risk anknytning, och valkomnar till
traditionsfoérening.

Forbundsinformation gavs av
Rigmor Sterner och Tony Johansson.
Bland annat visades pa nya hemsidan
och tidningen, som de flesta narvaran-
de hade uppmarksammat och gav sitt
erkdnnande. Att forbundet har saknat
ett expeditionsbitrdde under mer dn
ett ar patalades och beskrevs som
en extrauppgift for andra ledamoter.
En del av de narvarande hade redan
uppmarksammat detta och hoppades
pa att fragan skulle 16sas snart.

Rigmor beskrev hur arbetet hade
l16sts utan befintliga utskott som tidi-
gare hade arbetat med rekryterings-
och informationsfragor. Utbildnings-
utskottet hade under aret skott alla
tre, UU, RU och IU. Uppdragsutbild-
ningar som hade genomférts under
2018 blev belysta och planerade
kurser for 2019 presenterades. Ny
kurs, GK Krisstdd grupp, som den
for narvarande kallas, vackte hos
nagra tankar pa att soka dd deras GK
Krisstod ligger flera ar tillbaka och
de darmed skulle vara behoriga att
soka eftersom de ar instruktorer eller
befattningshavare. Rigmor presente-
rade ocksa utredningsuppdraget FPF
hade fatt av HKV att undersoéka hur
man arbetar med vardegrundsfragor
inom FFO. Undersokningen genom-
fordes dels via enkéat och dels via
djupintervjuer som resulterade i en
sammanstdllning som presenterades
vid HKV under hésten och senare en
slutrapport som inlimnades i bérjan
av december.

En kort resumé gavs fran LTO-veck-
orna i Enkdping dar resultatet visade
pa utbildade och icke utbildade och

Anders Nystrém

nastan fardiga befattningshavare vid
bataljonernas S1. Att FPFN har ett an-
tal aktiva medlemmar med utbildning
och val insatta i FM visar sig ocksa
vid olika sammanhang for intresse-
vackande information att engagera
sig i FM och medlemsrekrytering,
bland annat Férsvarsmaktens flygdag
i Uppsala i hostas.

Under sondagen fick deltagarna ut-
bildning av Annica Blom, anstélld vid
folkhdgskolan och som arbetar med
arbetsmiljofragor. Hon utgick bland
annat fran ord och begrepp som inklu-
dering som en sjilvklarhet och méang-
fald som en tillgang vilket de kanske
i skarskadning inte holl. Vi fick ocksa
beakta sju olika diskrimineringsgrun-
der. Attityder och bemdtande kan vara
avgorande for hur man star upp for
alla manniskors lika varde. Annicas
lektion gav oss tankestéllare att ta
med oss och vikten av att medvetan-
degora och forstd en vardegrund som
ar gemensam for alla.
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